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Regulamentul intern al Colegiului Economic wGlicorghe Chine' Craiova

CONTEXT LEGISLATIV

Regulamentul intern este un act normativ specific Coleginlui Economic “Gheorghe Chitu” Craiova. El
reglementeazd organizarea si Sunctionarea invitamantului in cadrul acestei unitdfi in conformitate cu: C onstitutia
Romdniei, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Legea nr.198/2023 — legea Invitamantului preuniversitar,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de fnvagdmant prewniversitar de stat siocu actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei, alte ministere si organe ale Administratiei Publice,

UNITATE SCOLARA CU TOLERA NTA ZERO LA VIOLENTA, BULLYING, CONSUM DE TUTUN ST
SUBSTANTE INTERZISE

CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului regulament se aplica personalului didactic de predare si instruire
practicd. didactic auxiliar si de conducere. personalului nedidactic. elevilor. parintilor. precum si
celorlalte categorii de personal angajat al scolii sau colaboratori ai scolii noastre.

Art. 2. Structura anului scolar, a activitatilor practice si metodologia desfasurdrii examenului
de bacalaureat si absolvire se stabilese prin ordin al Ministerului Educatiei.

Art. 3. Incadrarea in functiile didactice, didactice auxiliare s nedidactice, precum si in cele de
conducere se face in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Legea nr. 1982023 — Legea
Invigmantului Preuniversitar, OMECTS nr.3753/2011, OME nr.4183/2022 si cu Legea nr. 53/2003

privind Codul muncii si cu respectarea Contractului colectiv de munci la nivel ramurs invatdmant.
CAP. Il. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 4. In scoald se organizeaza $i functioneazi urmitoarele tipuri §i forme de invigamant: liceu
curs de zi cu durata de 4 ani. invatimant profesional de zi, cu durata 3 ani (inclusiv dual) si invatamant
postliceal, cursuri de zi, cu durata de 2 ani. in limba romani.

Art. 5. Numarul de clase si de locuri se stabileste anual, prin avizul Consiliului profesoral,
aprobarea Consiliul de administratie a scolii, precum si aprobarea de cétre C.A. a 1.S.J. Dolj a planului
de scolarizare §i este facut public prin oferta educationali a scolii, in timp util, in functie de:

a) baza didactico - materiali a scolii:

b) resursele didactice:

¢) interesele elevilor si parintiior;

d) necesitatile pietei muncii locale.

Art.6. Clasele din invafamantul ficeal se constituie pe profiluri. domenii de pregatire si
calificari in conformitate cu nomenclatorul de calificiri profesionale si planul de scolarizare aprobat

pentru anul in curs, astfel:
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¢) personalul nedidactic (administrativ) — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului:

d) orarul scolii cuprinde: lectii si activitafi programate in curricula scolii si se desfisoari intre
orele 8 — 14 si 14 — 20 pentru liceu curs de zi. 15-2] postliceal curs de zi: durata recreatiilor este de 10
min. dupa fiecare ori de curs; se poate acorda recreatia mare de 13 minute. dupa ora a Ill-a.

e) durata cursurilor la invatimantul postliceal se incheie la ora 21.

Art. 8. Pentru cunoagsterea. aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare a drepturilor si
obligatiilor tuturor categoriilor de salariati din scoala. ce decurg din actele normative in vigoare. se
instituie sistemul propriu de comunicare interna. astfel:

a) pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, prin avizierul din sala
profesorald. prin comunicare electronica folosind adresele de mail instiintate conducerii scolii sub
semnaturd. prin intermediul sedintelor si & unor intruniri, in pauze precum si prin accesarea
internetului, site-ul propriu al scolii. www.cnegchitu.ro, mail: profesorchitu@yahoo.com si prin

platforma TEAMS.

b) pentru personalul administrativ. prin sedinie operative de lucru saptamanale si lunare.
consemnate de citre administratorul scolii Intr-un registru:

¢) pentru personalul de ingrijire prin sedinte operative de lucru, consemnate intr-un registru de
catre administratorul scolii.

Art. 9. Activittile n scoald se desfdsoara in zilele lucritoare incepand cu ora 8.00 si se
termind cu ultima ori de curs.

Art. 10. Cadrele didactice se prezinti la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din
orarul propriu.

Art. 11. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza intre 8.00 si 16.00 sau in
schimburi. astfel incat si se acopere cu personal salariat Intreaga duratd a cursurilor scolare 8.00 pana
la 21.00. In cazul personalului de ingrijire si pazi. in functie de necesititile scolii. se stabileste un
program adecvat, care va fi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12. Elevii se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute inainte de prima ord. Elevii sunt
obligati la intrarea in scoala. dimineata, si prezinte portarului sau profesorului de serviciu legitimatia
de elev/carnetul de elev vizat la zi. Elevii/studentii cazati in ciminul institutiei vor avea legitimatii de
camin. In cazul in care elevii vor refuza sd prezinte legitimatia, portarul sau profesorul de serviciu ii

vor nota in registrul de procese verbale si se va aduce la cunostingd in acea zi dirigintelui clasei si
conducerii  scolii. Lipsa legitimatiei/carnetului de elev constituje abatere disciplinard si se
sanctioneazi:

- la prima abatere cu mustrare in fata clasei;
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1) se efectueazi de citre toate cadrele didactice care au cel putin % de norma cu exceptia
directorilor scolii, al cadrelor didactice gravide/scutite medical, al membrilor C.A. si al persoanelor cu
handicap:

2) prezenfa profesorilor de serviciu nu este legata de programul zilnic de predare, avand
obligatia de a se asigura supravegherea si coordonarea activitatilor din scoala pe toata durata zilei de
lucru; profesorii de serviciu funciioneaza separat pe durata cursurilor de dimineatd si a celor de dupa
masa;

3) serviciul pe scoali se organizeazd pe baza unui grafic sdptamanal afisat la avizierul din sala
profesorald si la poarts, elaborat de citre Comisia de asigurare a serviciului pe scoald si aprobat de
conducerea scolii, in conformitate cu procedura de desfisurare a serviciului pe scoald, anexa la R.1.:

4) observatiile profesorului de serviciu se trec in Registrul de procese verbale care se incheie la
sfarsitul programului de serviciu: se va incheia obligatoriu. la finalul perioadei in care au fost de
serviciu, un proces verbal detaliat cu toate problemele ce s-au ivit in acea perioadd: absente ale
profesorilor, absente ale elevilor de Ia cursurile scolare, distrugeri ale bunurilor scolii, alte probleme
semnificative care au aparut; elevii surprinsi cu consum de tutun,etc.

5) Profesorii de serviciu raspund de ordinea si disciplina din scoala si au urmitoarele atributii:

a. controleazi starea de curdtenie tnainte, pe parcursul si la incheierea unui program scolar;

b. asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor si supravegheaza elevii in pauze:

C. asigura respectarea programului de citre profesori si elevi: punctualitatea la ore. suplinirea
cadrelor didactice care lipsesc de la program:

d. asigura securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesorala: consemneazi in
registrul de procese verbale situatia existentei cataloagelor in rastelul din sala profesorala;

¢. organizeazd. coordoneazi si raspunde de indeplinirea sarcinilor echipei de elevi de serviciy
pe scoala.

Art. 16. Sarcinile profesorului de serviciu:

1. se prezinti la serviciu la ora 7.30 dimineata si la ora 13.30 cel de dupa amiazi:

2. verifica existenta tuturor cataloagelor si asigura inchiderea acestora $i consemneazi in
Registrul de procese verbale existenta acestora;

3. controleazi existenta legitimatiei de elev/carnetului de elev atunci cand este cazul in scoali;

4. asigurd respectarea programului scolar de catre profesori si elevi, informand conducerea
scolii despre situatiile aparute:

5. face in fiecare zi controale in locurile putin circulate si/sau in toaletele unitétii scolare pentru

predntdmpinarea abaterilor de la regulamentul intern;
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Conducerea scolii va respecta cu strictete dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femej si barbati in domeniul muncii.

Art. 19. Consiliul de administraie se constituie si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
Legea Invawmantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu OME nr. 5154/30.08.2021. publicat in M.Of,
nr.887 din 15.09.2021 si cu ROFUIP (titlul I11. capitolul II).

Art. 20. Consiliul profesoral se constituie si isi desfdsoard activitatea in conformitate
ROFUIP(titlul V. capitolul I, sectiunea 1).

Consiliul Profesoral, alcituit din toate cadrele didactice ale iiceului, in conformitate cu art. 54
din ROFUIP, isi desfasoari activitatea sub conducerea directorului scolii si are atributiile stabilite prin
ROFUIP (art.55) iar documentele acestuia sunt mentionate de art.56 din ROFUIP. Consiliul Profesoral
se intruneste lunar sau de cite ori presedintele Consiliului Profesoral socoteste ca e necesar. La
sedintele Consiliului Profesoral pot participa. ca invitaii, reprezentanti ai parintilor. ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor locale. aj partenerilor sociali etc.

Participarea la sedintele C.P. este obligatorie. Absenta nemotivati se sanctioneaza disciplinar
pentru fiecare neparticipare. Convocarea membrilor C.P. In sedintele ordinare se va face cu 24 de ore
inainte de sedintd in baza unui convocator la avizierul salii profesorale. exceptie facand situatii
extraordinare. cand poate fi convocat cu maximum 12 ore inainte.

Art. 21, Consiliul clasei se constituie si 1si desfasoard activitatea in conformitate cu
ROFUIP(titlul V., capitolul I, sectiunea 2), atributiile si activitatea acestuia se consemneaza intr-un
registru special care se pastreaza la profesorul diriginte pe durata scolarizirii $i sunt precizate in
ROFUIP (art.38 si 59).

Art. 22. Consiliul pentru curriculum se constituie din sefii ariilor curriculare. presedintele
acestuia este directorul liceului (anexa: Atributiile si componenta comisiilor de lucru).

Art. 23. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii formatd din 3 — 9 membri. Conducerea
ei operativa este asiguratd de catre director. Atributiile comisiei conform LIP nr.198/2023 si in
conformitate cu ROFUIP, titlul VIIL. capitolul Il si III, art.153. art. 154.art.155 siart.156. Orice control
sau evaluare a calitdgii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Inva@amantul
Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei. se va baza pe analiza raportului anual de evaluare interni a
activitatii In unitatea scolara.

Art. 24. In scoala noastra. cadrele didactice se constituie in comisii metodice/arii curriculare,
alcatuite din minimum 3 membri. Seful comisiei metodice/ariei curriculare raspunde in fata
directorului de activitatea profesionald, metodici a membrilor catedrei. Atributiile comisiilor

metodice/arilor curriculare sunt enumerate in ROFUI.
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- agresarea fizica sau verbala a elevilor sau a parintilor acestora;

- aplicarea de pedepse corporale elevilor:

- sa desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului sau parintilor
acestuia:

- s Inscrie note in catalog in perioada absentei elevului de la scoala, in afara celor date
in evaludrile scrise anterioare:

- 58 dovedeasci lipsd de respect si consideratie in relatiile cu parintii sau reprezentantul
acestora.

(10) Personalul didactic este obligat sa prezinte. conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii in\fatémémului Preuniversitar, Acordului comun. incheiat de
Ministerul Educatiei Nationale cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari de Sanatate:
avizul pentru examenul clinic, eliberat de citre medicui de familie, examenul psihologic. realizat de
catre personalul de specialitate din Centrele de Asistentd psihopedagogica din cadrul sistemului de
Invatdmant judetean si examenul de medicina muncii.

(11) Profesorul diriginte preia pe bazi de proces-verbal de la administratorul scolii sala de clasa
in care-si desfasoard activitatea elevii cirora le este diriginte i raspunde de pastrarea acesteia. in
conformitate cu ROFUIP(titlul V. capitolul 11, sectiunea 2. articolele 64.65.66.67.68.69 si 70). Fiecare
clasa are o sald bine precizata. dirigintele avand obligatia de a preda sala la sfarsitul anului scolar in
aceleasi conditii calitative in ceea ce priveste bunurile din clasa: peretii, geamurile, usa. tabla de scris.
mobilierul scolar. In caz contrar, dirigintele are obligatia de a lua masuri de remediere a daunelor din
fondurile ce se vor constitui in acest sens pe seama clasei:

(12) Profesorul diriginte aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile regulamentului
intern si a ROFUIP, prin semnarea unor declaratii angajament si procese verbale incheiate la prima
Intélnire cu elevii si la prima intalnire cu périntii acestora. Prelucrarea la clasa se va face obligatoriu pe
baza unui proces-verbal intocmit in dous exemplare. care si cuprindd semnaturile de luare la
cunostingd a tuturor elevilor clasei (un exemplar se va inregistra si preda la secretariatul scolii, iar cel
de-al doilea ramane la dosarul dirigintelui)

(13) Profesorul diriginte aplicd pe baza consultirii cu directorul. sanctiunile prevazute in
Statutul elevului(CAPITOLUL 1V, articolele 16,17.18.19,20,21.22.23,24,25.26.27,28 si 29) si le
propune spre aprobare Consiliului Profesoral. Aceste sanctiuni au fost discutate si aprobate in prealabil
de Consiliul profesorilor clasei pe baza procesului-verbal intocmit la sedintele consiliului in doua
exemplare (unul se va inregistra si preda la secretariatul scolii. iar cel de-al doilea exemplar ramane la

dosarul dirigintelui).Sanctiunea exmatriculiri se aplicd numai pentru invatimintulu postliceal.

10
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Art. 29,

(1) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul financiar al unitafii de invdtdmant functioneazi in baza prevederilor
ROFUIP(titlul VI.cap I1. sectiunile | $i 2), asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art. 30.

(I) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de invatimant si
functioneazi in baza prevederilor ROFUIP (titlul Vl.cap Il1, sectiunile 1 si2).

(2) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitdfii de invatimant, coordoneazi activitatea
personalului administrativ de Intretinere si curitenie (paznici. portari, muncitori, gestionari).

Administratorul pred si preia salile de clasi cu toate bunurile aferente dirigintelui. sesizeazi si
instiinjeaza conducerea scolii cu privire la posibilele distrugeri aduse bunurilor si cladirii scolii.

(3) Intregul inventar mobil $i imobil al unitdtii de invatimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invagimant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de citre administrator. potrivit nevoilor
unitdtii de invitamant si se aproba de director.

(35) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ngrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatimant. directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele
necesare unitatii de invagimant.

Art. 31. Biblioteca functioneazi in baza prevederilor ROFUIP (titlul Vlcap IV)

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de Invatamant,

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii. asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rational a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indrumd lectura si studiul $i ajutd la elaborarea lucririlor elevilor. punand la
dispozitia acestora instrumente de informare. respectiv fisiere. cataloage, liste bibliografice ete.,
care sa le Tnlesneasci o orientare rapida in colectiile bibliotecii:

b) sprijina informarea si documentarea rapidd a personalului didactic:

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

12
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(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea §i securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativa. patrimoniala, civila sau penala. dupd caz, potrivit legii.

Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupi caz. in conditiile legii.

Art. 37 (1) La nivelul unitdti se constituie comitetul de securitate si sdnitate in munci. cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si
securitatii in munci.

(2) Prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitatii se vor prevede masuri
concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele
de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sanatatii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate Si
sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau aj salariatilor, acolo unde nu existi
sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi. pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni. precum si in situatia
in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securititii si sandtatii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare $i instruire directd de citre angajator. precum si prin afisare la sediul
unitatii/institutiei.

Art. 38 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va asigura urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomici a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de medijy — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire. umiditate, zgomot, igienizare periodica. reparatii — n spagiile in care se
desfédsoari procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptati a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatur audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.:

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: sili de studiu. cancelarii. cantine,
vestiare, grupuri sanitare, silj de repaus etc.:

- diminuarea treptat3, pana la eliminare. a emisiilor poluante,

14
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¢) Deoarece Legea nr. 15/2016 stabileste c& incaicarea interdictiei de a fuma este o abatere
disciplinard gravd, angajatorii vor putea sa recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului
individual de munci sau chiar plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea
regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat
prejudicii angajatorului - de imagine ori materiale).

Pentru o bund implementare a legii, pentru spatiile publice inchise si locuri de munci se va
afisa langa indicatorul cu ..Fumatul interzis™ numarul de telefon al celei mai apropiate unitti de politie
locala sau structuri de politie arondate unitatii.

d) Sanctiuni

O persoana fizica poate fi sanctionat pentru ¢d fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de
muncé de citre;

C consiliul de administratie/consiliul profesoral, prin regulamentul intern in care sunt
prevazute sanctiuni interne (in conformitate cu Legea nr. 198/2023 a invatimantului preuniversitar /
Codul Muncii) pentru nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de munci:

. un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci ¢and acesta constata, in cadrul unei
actiuni de control, ¢ persoana fizica fumeaza intr-o zond in care fumatul este interzis.

Sanctiunile stabilite de consiliul de administratie/consiliul profesoral sunt sanctiunile
disciplinare previzute in legea 1/2011 a educatiei nationale / Codul muncii:

1. avertismentul scris;

2. retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;

3 reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

4, reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

3. desfacerea disciplinara a contractului individual de m unca.

Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei
cercetari disciplinare Thainte de a fi aplicate.

Sanctiunile vor fi aplicate:

. de catre Consiliul de Administratie al unititii in cazul sanctiunilor disciplinare.

Sesizarea incalcarii legii se poate face de citre angajati sau / si cetiteni prin:

o apelarea numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MAI in
localitatile in care nu exista politie locali;

o apelarea inspectoratului teritorial de munci. in cazul in care angajatorul nu are

claborate/completate regulamentele interne conform art. 5 din Legea nr. 15/2016.
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Art. 49. Elevilor le este garantats conform legii libertatea de a redacta si difuza reviste proprii
al caror continut si forma va fi aprobat de directorul scolii.

Art. 50. Elevii vor fi primiti la orele de curs, dupd intrarea in clasi a profesorului, daca intarzie
din motive intemeiate.

Art. 51. Tndatoririiez’obligagiile elevilor sunt mentionate in Statutul elevului, Capitolul al 11] —
lea (art.14). Elevii au obligatia si frecventeze cu regularitate orele de curs $i sd participe la toate
activititile organizate in scoala.

Art. 52. Elevii datoreaza respect personalului scolii atdt in scoal cat si in afara ei.

Art. 53. Elevii sunt obligati si poarte in scoala insemnele scolii si si aiba in scoala si in afara ei
o tinutd vestimentars si capilard decenti care si-i individualizeze ca sex Si varsta.

- baietii sa nu poarte mustata, barba, plete. iar parul si nu fie maj lung de jumitatea
gatului; sa nu poarte cercei in urechi: sa nu aiba parul vopsit sau suvitat, freza tip “creasta de
cocos™.

- fetele nu trebuie sa poarte fuste mai scurte de genunchi, trebuie si aiba bluze care s le
acopere buricul si s3 aiba o singura pereche de cercei in urechi. nu mai mari de | cm. machiajul
sa fie foarte discret. coafurile deloc Extravagante. sa evite fardul si rujul excesiv. iar unghiile sa
nu fie prea mari si sa nu fie viu colorate (lacuri albe. roz, culoarea pielii):

- hu se permite purtarea in scoali a pantalonilor scurti (in afara orelor de educatie
fizicd), blugilor rupti sau taiati prin care se vede pielea, colantilor. maieurilor sau slapilor:
Elevii au datoria si respecte intru-totul prevederile prezentului regulament intern. conlucrand

nemijlocit cu profesorul de serviciu sub controlul profesorului-diriginte.

Art. 54. Interdictiile elevilor sunt precizate in Statutul elevului, Capitolul al I11-lea (art.15). Se
interzice elevilor a zgéria, tiia. rupe. sparge. inscriptiona localul. mobilierul si orice alt bun de
patrimoniu al scolii, Cei culpabili vor fi obligati sa raspundd material §i disciplinar. iar in caz de
neidentificare a vinovatului, raspunderea cade in sarcina clasei sau 2 grupei respective. Se interzice
elevilor stationarea pe holuri $i coridoare; accesul elevilor in scoald fiind permis prin locurile si la
orele stabilite de conducerea scolii. Se interzice folosirea in timpul orelor a sistemelor de comunicare
cu exteriorul si de inregistrare audio $i video. Dac nu se respeci aceastd reguld. riscul si consecintele
pierderii sau furtului telefonului apartine exclusiv elevilor si parintilor acestuia. Personalul scolii nu
are obligatia de a cauta vinovatul.

Telefoanele celulare se vor depozita al inceputul orei in rastelul special conceput. iar folosirea

acestora In scop educational se va realiza doar la solicitarea si cu acordul cadrului didactic.

18



Regulamentul intern al Coleginlui Economic ., Ghrearghe Chitn™ Cruiova

a cauzat prejudicii institutiei - de imagine ori materiale). celor care au cauzat prejudiciul prin
incaicarea legii sau prin neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu.

4. — practicarea jocurilor de noroc in cadrul programului scolar precum si consumul de alcool
este interzisd, fiind aplicabile sanctiunile art. 35. alin (5):

Art. 56.1L Transferarea elevilor de la o altd unitate scolari la Colegiul Economic ..Gheorghe
Chitu™ se poate face in urmitoarele conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de ROFUIP (titlul
Vll.cap IV).

Art. 57. Finalitatile liceului

Pentru clasa a IX-a liceu tehnologic. profil servicii, elevii sunt repartizati in urma criteriilor de
admitere pe domenii de pregitire de bazi, conform OMECI nr. 4857/3 1 .08.2009, astfel:

a. Economic
b. Comert
¢. Turism si alimentatie
Repartizarea acestor elevi de clasa a IX-a pe meserii/calificiri profesionale, se va face in anii
urmatori, pe baza unei metodologii, la urmatoarele calificari, in cadrul profilului SERVICI:
a) tehnician in activititi economice
b) tehnician in administratie
¢) tehnician in turism
d) tehnician in gastronomie
e) tehnician in activitati de comert
f) organizator banqueting

Aceste calificari profesionale vor oferi elevilor posibilitatea ca in afara diplomei de bacalaureat
sd poatd obtine si certificatul de competente profesionale nivel V.

Art. 58. Metodologia de evaluare

Evaluarea elevilor se face conform ROFUIP (Titlul VII. Capitolul I11, Sectiunea | si 2)

(1) In deplin acord cu docimologia si traditia scolii romanesti in domeniu. ne propunem
urmatoarele modalitati de evaluare. fird a avea caracter exhaustiv:

| Evaluarea initiala — se va efectua la inceputul programului de instruire si este meniti
sa stabileasca nivelul de pregitire in acel moment al clevilor. conditiile in care acestia se pot
integra in activitatea care va urma, avand menirea de a contura circumstantele performantelor
viitoare ale elevilor. Fiecare profesor este obligat sa pastreze testele initiale aplicate la inceput
de an scolar pentru a putea evalua, la sfargitul anului scolar. progresul elevului. Testele initiale
nu se vor trece in catalog. nu se anunti in public notele obtinute. se vor anunta individualizat

fiecarui elev si parinte cu semniturd de luare la cunostintd: rezultatele elevilor la testirile
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— ameliorarea rezultatelor invatiturii:

— consolidarea pregitirii elevilor cu rezultate foarte bune;

— sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisficitoare.

7. Evaluarea se face prin note de la 10 Ia 1. care se comunica elevilor si se trec in
documente de inregistrare a notelor,

8. Respectarea notirii ritmice in conformitate Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor din Tnvégan‘:z‘inml Preuniversitar, dupa cum urmeazi:

a. In prima jumitate a anului scolar, prima noté va fi consemnata in rubrici pana
cel tarziu la data de 25.10.2021. iar cea de a doua nota pana cel tarziu la data de
13.12.2021. indiferent de numirul de ore/sdptamana;

b. in cea de a doua jumitate a anului scolar, prima notd va fi consemnata in
rubricd pana cel tarziu la data de 01.03.2022, iar cea de a doua noti pana cel tarziu la
data de 15.05.2022 astfel incat numirul total de note sa fie cu cel putin trei mai mare
decat numdarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant;

C. nerespectarea punctului 4, lit. ab atrage dupa sine intocmirea notelor de
constatare §i aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia in vigoare.

d. elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cel putin o noti in plus fata de
numdrul de ore previzute la subpunctele a si b si vor avea cel putin o notd in plus
acordatd in ultimele 2 saptiméni de scoala;

e. in cazul situatiilor de la subpunctul d. cadrele didactice au obligatia de a
asigura masuri de asistentd educationald pentru elevii cu ritm lent de invitare,
concretizate prin ore de consultatii (1 ord/sapt./nivel de clasi) cu cel putin 6 saptamani
inainte de incheierea semestrului. cu scopul redresarii situatiei elevului in cauza, si a
mentinerii lui In scoala:

f. in situagiile in care se Inregistreazd un numar de peste 5 potentiali
corigenti/clasa, se vor asigura inspectii sistematice la orele de curs de citre conducerea
scolii sau persoane desemnate de aceasta;

g. planificarea recuperarii elevilor cu probleme se face dupi o schema adaptata
necesitatilor elevilor si va fi realizati in scopul evolutiei crescitoare a performantelor
elevilor: schema va fi adusa la cunostinta conducerii in timp util de catre cadrul
didactic;

h. la disciplinele pentru care nu exists editat nici un manual profesorul este

obligat ca pana la 01.10.2021 sa elaboreze un curs, ca suport didactic pentru elevi si
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(2) Informatiile de la punctele d) si e) vizeazi activititile care se desfisoara in afara localitatii
in care se afld unitatea de invatamant.

(3) Informatiile de la punctele d) si e) vor fi solicitate operatorilor economici contractati de
catre cadrul didactic. organizator al activitatii.

Art. 5. Documentatia aferentd activitétilor care se desfisoara in localitatea in care se afld unitatea de
invatimant consta in:

a) acordul scris al parintilor / tutorilor legal instituiti conform Anexei nr. 1:

b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera. dupa caz,
reguli specifice deplasarii;

¢) documentele prevazute la Art. 4 alin. 1 lit. a). b). ¢): d)aprobarea conducerii unititii de
invatdmant de unde provin elevii/ prescolarii. conform Anexei nr. 2.1.

Art. 6. Documentatia aferenta taberei / excursiei / expeditiei / activititii care se desfasoard in alta
localitate decat cea a unitatii de invatamant, care presupune mai multe tipuri de servicii consti
in:

a) acordul scris al parintilor/ tutorilor legal instituiti conform Anexei nr. 1:

b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor. in care se vor insera. dupa caz,
reguli specifice deplasarii:

¢) documentele prevazute la Art. 4 alin. | lit. a), b). ¢). d). e):

d) adeverintele medicale eliberate de medicul de familie / medicul scolar. care si ateste faptul
ca starea de s@ndtate 1i permite si participe la activititile propuse:

) aprobarea conducerii unititii de invatamant de unde provin elevii/ prescolarii. conform
Anexei nr. 2.2,

Art. 7. Pentru asigurarea securititii elevilor/ prescolarilor, cadrele didactice organizatoare au, cel putin,

urmatoarele obligatii:

a)s & sesizeze autoritatile competente cu privire la toate aspectele care tin de siguranta si
protectia participantilor la activitate;

b) sa asigure cate un cadru didactic insotitor pentru fiecare 10 elevi participanti;

¢) sd ia méasuri de prevenire / reducere a riscurilor de vatdmare a participantilor;

d) sa adapteze activitatile la varsta. stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilor participanti.

Art. 8. Pe durata participarii la tabere/ excursii/ expeditii/ alte activititi, elevii/ prescolarii au

urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte conditiile de siguranta pe parcursul deplasarilor in grup cu trenul/ autocarul/
avionul:
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tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

- Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

- Coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii. cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din {ard ori din strainitate, potrivit
legii.

- Sa defineascd in mod explicit valorile, principiile si indicatorii calitatii

-S& construiascd consensul tuturor “‘purtitorilor de interese’” in privinta
valorilor, principiilor. indicatorilor de calitate

- S& urmdreascd respectarea valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti

- S& evalueze impactul tuturor proceselor si al activitatilor desfisurate in scoala
asupra calitdjii educatiei §i sa raporteze in fata autoritatilor si a comunitatilor, asupra
modului in care a fost asigurati calitatea

- S& propund masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite
de unitatea scolara

d) Rolul conducatorului organizatiei: conducatorul organizatiei este direct responsabil de
calitatea educatiei furnizate. Conducerea operativid a Comisiei pentru evaluare si asigurarea calitatii
este asiguratd de conducitorul organizatiei sau de un conducitor desemnat de acesta. Membrii comisiei
pentru evaluarea §i asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director adjunct in institutia
respectiva, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativd. Activitatea membrilor comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

¢) Rolul comisiei pentru evaluare §i asigurarea calititii este urmatorul:

- Realizeazd evaluarea interna a scolii. pe baza standardelor de functionare si a celor de

calitate;

- Propune o strategie de imbunatitire a calitatii in unitatea de invatimant;

- Implementeazi sistemul de management al calititii;
f) Urmareste:

- Imbunataiirea calitafii Intregii activitati din scoali

-Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii
scolare,

g) Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea agentiei roméne de asigurarea a
calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei. Cercetarii si Inovarii se va baza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

2. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici
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t) — organizeaza serviciul elevilor pe scoali si stabileste sarcinile acestora:
g) — afiseazi la avizierul din sala profesoral lista profesorilor de serviciu;
h) — urmareste modul de efectuare a serviciului de catre profesori si elevi;
i) —informeazd semestrial conducerea scolii asupra desfisurdrii serviciului pe scoald si
efectueazi un raport scris pe care il nainteaza conducerii:
4. Comisia pentru controlul managerial intern
a) — asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice:
b) — organizeazd, cdnd necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul in activitatea de coordonare:
¢) — coordoneaza si influenteazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale:
d) — constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii
entitdti publice:
€) — organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul
compartimentelor si intre structurile unititii de invatimant:
5. Comisia pentru programe si proiecte educative
a) — distribuie abonamente pentru Teatrul National Craiova si preia datele de sustinere a
spectacolelor pe care le popularizeazi in rAndul elevilor si profesorilor;
b) — deplasirile la diverse expozitii interne si internationale;
¢) — participarea la concursurile din liceu si interlicee:
d) — efectuarea excursiilor si taberelor interne si internationale;
e) —organizarea de festivititi — spectacole la nivel de liceu
6. Comisia pentru frecventi, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
a) — verifica periodic cataloagele;
b) — informeaza conducerea scolii in legitura cu notarea ritmica a elevilor;
¢) —centralizeaza lunar absentele fiecérei clase;
d) — urmareste respectarea prevederilor Regulamentului scolar privitoare la sciderea notei la
purtare si exmatricularea elevilor;
e) — informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra situatiei existente

I. Comisia pentru curriculum(permanents)

2. Comisia de evaluare si asigurare a calititii(C.E.A.C.) ( permanenti)

3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii(permanenti)

4. Comisia pentru frecventd. combaterea absenteismului si a abandonului scolar
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o Cadrele didactice sunt obligate s& noteze la inceputul orei de curs absentele elevilor in rubricile
rezervate pentru fiecare disciplind de invatamant. Exemplu: [X: 15, 17, 18 ete. XI1: 4, 5. 6 etc.:
I1: 15, 17 etc.

e Motivarea absentelor se face de diriginte, siptimanal, prin incercuirea acestora cu cerneali

albastrd, pe baza actelor prezentate de elevi. Absentele consemnate elevilor intarziati vor purta
indicativul =™

e Absentele puse elevilor care au intarziat la lectii din cauze obiective se motiveazi la starsitul
orei de cétre profesorul respectiv.

e Notele elevilor se trec incifrede la 10 la 1.

* Notele obtinute cu prilejul evaluarii cunostintelor se trec in catalog cu cerneali albastri,
indicandu-se data si luna. Exemplu: 7/8 X

e Toate notele se trec citet, corect si numai cu cerneali albastra.

e Notele obtinute la lucrarile scrise se trec, in catalog, cu cerneald rosie.

e Mediile incheiate la examenul de corigent si cele anuale se trec in cifre si litere, tot cu cerneala
rosie.

e Mediile incheiate la examenele de corigentd constituie si medii anuale la disciplinele
respective. inscriindu-se, in rubrica "media anuala".

e Nu se admit modificari de note in cataloagele scolare.

» Notele inscrise gresit in catalog se anuleaza, barandu-se cu o linie oblica si se inlocuiesc. daci
este cazul. cu note corespunzitoare. inscrise cu cerneala rosie. sub semnitura profesorului si a
directorului care aplici stampila.

o La sféarsitul anului scolar, catalogul de clasi se completeaza cu ultimele date previzute de
reglementdrile in vigoare, iar spatiile si paginile ramase libere se bareaz.

e Directorul/directorii adjuncti sunt obligati sa controleze. sistematic, completarea la zi si corecta
a cataloagelor cu datele necesare (absente, note, situatii statistice) si si asigure, dupi incheierea
anului scolar, pastrarea acestora in arhiva scolii, conform cu normele in vigoare.

CAP V1. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor

Dispozitii generale

Art. 60. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Consiliului
elevilor de la Colegiul Economic ..Gheorghe Chitu™.

Art. 61. Activitatea de instruire si de educatie are in vedere principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului i ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, a Legii 272/2004 privind
protectia copilului.

Art. 62. Consiliul elevilor isi desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei. cu
Legea educatiei nationale, cu Statutul elevilor (Capitolul VII. articolele 39.40,41.42,43,44,45.46 si 47)
st cu Regulamentul intern al scolii.

Organizarea si functionarea Consiliului elevilor

Art. 63. Consiliul elevilor se constituie in primele 30 de zile de la inceputul anului scolar si
cuprinde reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa.

Art. 64. Consiliul elevilor isi alege organele de conducere si isi desemneaza reprezentantii in

consiliul de administratie al scolii si in comisii pentru evaluare si asigurarea calitatii.
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Art. 74. Consiliul de administratie se constituie in primele 20 de zile de la inceperea anului
scolar si cuprinde in componenta sa membrii prevazuti in LIP nr.198/2023, ROFUIP, Legea 82/2018
de modificare a LIP nr.198/2023 si OME nr.5154 din 30.08.2021 cu modificari.

Art. 75. Presedintele Consiliului de administratie este directorul scolii si desemneazi secretarul

acestuia.

Art. 76. Consiliul de administratie adopta hotdrari cu majoritate simpla sau in conformitate cu
prevederile LIP nr.198/2023si a Metodologiei de constituire a Consiliului de Administratie.

Art. 77. Programul si graficul sedintelor Consiliului de administratie se fac de citre director la
inceputul anului scolar si este aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 78. Consiliul de administratie isi desfigoara activitatea in sedinte ordinare o data pe luna si
in sedinte extraordinare la cererea directorului.

Art. 79. Presedintele Consiliului de administratie indeplineste atributiile previazute in
Regulamentul scolar, asigurdnd respectarea intregii legislatii scolare.

Atributiile Consiliului de administratie

Art. 80. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie i proceduri de lucru:

d) aproba regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant cu
respectarea prevederilor legale:

e) isi asuma. alaturi de director. raspunderea publica pentru performantele unititii de invagimant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de fnvatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct. elaborata
de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de Invagamant. contractul educational tip, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitdii de invatamant si ale périntilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

1) pune in aplicare hotérarile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatdmant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatdmant face parte;

J) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatgmantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative:

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia,
precum si planul managerial al directorului:
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ff) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventd redusa:

gg) aprobad tipurile de activitafi educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invitimant,
durata acestora, modul de organizare §i responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

hh) aproba graficul de desfésurare a instruirii practice;

i) aprobd proiectul de incadrare, intocmit de director. cu personal didactic de predare. precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic:

Jj) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

Il) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile
in vederea organizirii si desfdsurdrii concursului, valideazi rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post. in conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfisurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar:

nn) realizeaza anual evaluarea activititii personalului conform prevederilor legale:

00) avizeaza. la solicitarea directorului unititii de invatdmant. pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate. in cazurile de inaptitudine
profesional de naturd psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatimant:

pp) avizeazd. la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie. pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate. in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentald. pentru director sau director
adjunct;

qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare previzute de
Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatimantul preuniversitar;

rr) aprobd modificarea. suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului din
unitate;

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invitimant sau la propunerea consiliului profesoral. cu votul
a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitimant particular si confesional, cu
votul a 2/3 din membri, si comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei
de eliberare din functie;

uu) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munca. si o revizuieste, dupi caz:

vv) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauza. tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al
examenelor nationale:

ww) aproba concediile salariatilor din unitatea de invdgdmant. conform reglementdrilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern:
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Art. 90. In sedintele comitetelor de parinti se analizeazd stadiul realizérii de catre parinti a
programelor de sprijin a clasei, rezultatele obtinute in activitatea instructiv-educativi pe baza
informatiilor prezentate de citre dirigintele clasei.

Art. 91. Comitetele de périnti pot adopta hotdrari prin vot deschis cu majoritatea membrilor
prezenti, care nu poate fi mai mic# de doua treimi din numarul total al parintilor clasei.

Art. 92. Consiliul reprezentativ al parinilor adopta prin vot deschis cu majoritate simpla din
numarul membrilor prezenti care nu poate fi mai mici de doud treimi din numdarul membrilor
Consiliului.

Atributiile Comitetelor de parinti si a Consiliului reprezentativ al pirintilor

Art. 93. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmétoarele atributii:

a) — sprijina conducerea scolii cu intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atat
pentru activitatile curriculare cat si extracurriculare:

b) — sprijina dirigintii si profesorii la imbunatatirea frecventei in scoali;

¢) — sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

d) — conlucreaza cu Comisia de ocrotire a minorilor. cu autoritatea tutelari. organizatiile
neguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

¢) — atrage persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a bazei materiale din scoala.

f) — desemneaza reprezentantii CRP in consiliul de administratie a scolii, pe fiecare an scolar,
care vor fi aprobati prin votul favorabil a jumatate plus 1 din numarul membrilor prezenti din CRP.

CAP IX. Activitatea financiari

Art. 94. Comitetele de paringi si Consiliul reprezentativ al parintilor pot realiza venituri proprii
prin organizarea in colaborare cu scoala a unor manifestari cultural-artistice. sportive, turistice sau
donatii si prin sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate.

Art. 95. Veniturile realizate se folosesc conform hotirarii acestora pentru:

a) — acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile internationale si nationale pe
discipline de studiu, sportive sau artistice. sau pentru cei care provin din familii modeste si au o
situatie buni la invatitura:

b) — organizarea de tabere si excursii in tard si striinitate pentru elevii cu rezultate de exceptie la
invatatura si cei care provin din familii modeste si au o situatie buni la invatatura;

¢) —modernizarea si dezvoltarea bazei didactice si materiale a scolii.

Art. 96. Fondurile realizate de comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor vor fi
inregistrate conform normelor in vigoare. La gestionarea fondurilor se va tine seama de urmatoarele:

- sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza actiunea
organizatd, cheltielile si venitul net. care va fi semnat de presedintele, secretarul si casierul
Comitetului sau Consiliului:
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