Raport anual de evaluare internă a Calităţii Educaţiei la 

COLEGIUL NAŢIONAL ECONOMIC ”GHEORGHE CHIŢU,,
Raport pentru anul şcolar 2007-2008 finalizat la data de 30 septembrie 2008 de către CEAC, având următoarea componenţă:

1. prof. DOINA CORINA PRICA - conducator operativ
2. prof. STOICA GRĂDINARU – membru
3. prof. VASILICA GÎRBOVAN – membru
4. prof. MĂDĂLINA CĂLINESCU – membru
5. CIOBANU ION- reprezentant parinti
6. ANI GHEORGHE - reprezentant Consiliu Local
7. MIOARA MIULESCU- reprezentant sindicat
8. ROXANA BUJORICĂ- reprezentant elevi

PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE
A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumire unităţii de învăţământ:

COLEGIUL NAŢIONAL ECONOMIC ”GHEORGHE CHIŢU,,

	Localitate/judeţ:CRAIOVA/ DOLJ

	Adresa:

STR BRESTEI, NR 10

	Cod poştal: 200420

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă):

tel.0251/412943, fax 0251/414191, 



	E - mail: 
cnegchitu@yahoo.com



	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu/acreditate: (se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ/specializare/calificare profesională)LICEU (ruta directă + ruta progresivă) + SAM (nivel 1+nivel 2)+ nivel 3 avansat
· LICEU

Ciclul inferior: cls IX, X – Filiera tehnologică: profil servicii

Ciclul superior: cls XI ruta directă – Filiera tehnologică: 

· profil servicii/tehnician în activităţi economice, tehnician în administraţie, tehnician în turism

Ciclul superior: cls XII ruta directă – Filiera tehnologică: 

· profil servicii tehnician în activităţi economice, tehnician în administraţia publică, tehnician în turism

· profil tehnic/ tehnician mecatronist

Ciclul superior: cls XII ruta progresivă Filiera tehnologică: 

· profil servicii/tehnician în activităţi de comerţ, tehnician în gastronomie, organizator banqueting

 Ciclul superior: cls XIII ruta progresivă Filiera tehnologică:

· profil servicii/tehnician în activităţi de comerţ, tehnician în gastronomie, organizator banqueting

Liceu seral – cls XIII Filieră tehnologică

· profil servicii: tehnician în alimentaţia publică

· ŞCOALA DE ARTE ŞI MESERII

Nivel 1, cls IX, X 

· Domeniul Comerţ /calificare profesională: lucrător în comerţ

· Domeniul Turism şi alimentaţie/calificare profesională: lucrător în alimentaţie

Nivel II, cls XI – an de completare 

· Domeniul Comerţ/comerciant-vânzător mărfuri alimentare, comerciant-vânzător mărfuri nealimentare

· Domeniul Turism şi alimentaţie/cofetar-patiser, ospătar, bucătar

· ŞCOALA POSTLICEALA

Domeniul Economic: Agent comercial

Domeniul Turism: Tehnician nutriţionist, Asistent de gestiune în unităţi de cazare şi alimentaţie



	CIF / CUI : 5046974



B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	-
	-
	
	

	Primar,

din care 
	cl. I
	
	
	
	

	
	cl. a –II-a
	
	
	
	

	
	cl. a –III-a
	
	
	
	

	
	cl. a –IV-a
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Secundar inferior Gimnaziu, 

din care
	cl. a –V-a
	
	
	
	

	
	cl. a –VI-a
	
	
	
	

	
	cl. a –VII-a
	
	
	
	

	
	cl. a –VIII-a
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a –IX-a
	17
	470
	zi
	Ro

	
	cl. a –X-a
	18
	483
	zi
	Ro

	
	Total
	35
	953
	
	

	SAM
	cl. a –IX-a
	8
	210
	zi
	Ro

	
	cl. a –X-a
	9
	214
	zi
	Ro

	
	Total
	17
	424
	
	

	An de completare
	
	6
	165


	zi
	Ro

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a –XI-a
	9
	257
	zi/seral
	Ro

	
	cl. a –XII-a
	14
	374
	zi/seral
	Ro

	
	cl. a –XIII-a
	4/1
	89/24
	seral
	Ro

	
	Total 
	27/1
	720/24
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	
	
	
	

	
	an II
	
	
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	2
	60
	
	

	
	an II
	1
	30
	
	

	
	an III
	
	
	
	

	
	Total 
	3
	90
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent, în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1.
	Liceal 
	Tehnologică
	Servicii
	
	a-IX-a
	9
	260

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	
	a-X-a
	9
	269

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în activităţi economice
	a-XI-a
	6
	171

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în administraţia publică
	a-XI-a
	1
	28

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în turism
	a-XI-a
	2
	58

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în activităţi economice
	a-XII-a
	6
	167

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în administraţia publică
	a-XII-a
	1
	26

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în turism
	a-XII-a
	2
	46

	
	
	Tehnologică
	Tehnic
	Tehnician mecatronist
	a-XII-a
	1
	25

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în alimentatia publica
	a-XIII-a seral
	1
	24

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în activităţi de comert
	a-XII-a ruta progresivă
	1
	28

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în gastronomie
	a-XII-a ruta progresivă
	2
	54

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Organizator banqeting
	a-XII-a ruta progresivă
	1
	28

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în activităţi de comerţ
	a-XIII-a ruta progresivă
	1
	20

	
	
	Tehnologică
	Servicii
	Tehnician în gastronomie
	a-XIII-a ruta progresivă
	2
	47

	
	
	Tehnologică
	Tehnic
	Organizator banqeting
	a-XIII-a ruta progresivă
	1
	22

	2. 
	SAM 
	
	Turism şi alimentaţie
	Lucrător în alimentaţie
	a-IX-a
	5
	133

	
	
	
	Comerţ
	Lucrător în comerţ
	a-IX-a
	3
	77

	
	
	
	Turism şi alimentaţie
	Lucrător în alimentaţie
	a-X-a
	5
	119

	
	
	
	Comerţ
	Lucrător în comerţ
	a-X-a
	4
	95

	
	
	
	Turism şi alimentaţie
	Cofetar-patiser
	An de completare
	1
	25

	
	
	
	Turism şi alimentaţie
	Bucătar
	An de completare
	1
	28

	
	
	
	Turism şi alimentaţie
	Ospătar ( chelner ) – vânzător în unităţi de alimentaţie
	An de completare
	2
	56

	
	
	
	Comerţ
	Comerciant vânzător mărfuri alimentare
	An de completare
	1
	22

	
	
	
	Comerţ
	Comerciant vânzător mărfuri nealimentare
	An de completare
	1
	24

	3. 
	Postliceal 
	
	Turism
	Tehnician nutriţionist

Asistent de gestiune unităţi de alimentaţie şi de cazare
	an I
	2
	60

	
	
	
	Comerţ
	Agent comercial
	an II
	1
	26

	
	
	
	
	
	an III
	
	

	
	Maiştri
	
	
	
	an I
	
	

	
	
	
	
	
	an II
	
	

	
	
	
	
	
	an III
	
	


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE
C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume şi prenume director CORINA DOINA PRICA, grad didactic II,  vechime în învăţământ 23 ani, are norma de bază în unitatea de învăţământ.

Nume şi prenume director adjunct CRISTIAN STANCU FILIPESCU, grad didactic I, vechime în învăţământ 12 ani, are norma de bază în unitatea de învăţământ.

Nume şi prenume director adjunct ALINA POPESCU, grad didactic I, vechime în învăţământ 12 ani, are norma de bază la CNE „E. Cuza”.

C2. PERSONAL DIDACTIC  

	Personal didactic angajat:


	total
	preşcolar
	primar
	gimnazial
	liceal
	postliceal

	- cadre didactice titulare
	105
	
	
	
	105
	

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	20
	
	
	
	20
	


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

	Cu doctorat
	gradul I
	gradul II
	cu definitivat
	fără definitivat
	Necalificat

	3
	70
	20
	21
	15
	2




Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	15
	22
	21
	30
	10
	15
	8
	5

	- în unitate
	7
	20
	21
	30
	10
	15
	8
	5


Distribuţia pe grupe de vârstă (ani) şi sexe:
	
	Sub 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	Peste 60

	M
	-
	1
	3
	8
	
	
	4
	1
	
	-

	F
	3
	20
	25
	28
	8
	6
	17
	4
	-
	-


D3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 13
Distribuţia personalului didactic auxiliar, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Secretar şef
	1
	DA

	Secretar
	3
	DA

	Bibliotecar
	1
	DA

	Laborant
	1
	DA

	Pedagog
	3
	DA

	Analist
	1
	DA

	Contabil şef
	1
	DA

	Contabil 
	1
	DA

	Administrator
	1
	DA


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal didactic auxiliar,  conform normativelor în vigoare: 98.%
















C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
Total personal nedidactic angajat:35





             Distribuţia personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:  
	Funcţia
	Număr persoane 
	Calificarea  (DA sau NU)

	Magaziner 
	1
	DA

	Supraveghetor de noapte
	1
	DA

	Îngrijitor
	13
	DA

	Muncitor fochist
	6
	DA

	Muncitor
	3
	DA

	Muncitor bucătărie
	3
	DA

	Şofer
	1
	DA

	Lenjereasă
	1
	DA

	Portar
	6
	DA


Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare: 99%







D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	39
	1716

	2.
	Cabinete*
	14
	616

	3.
	Laboratoare*
	13
	572

	4.
	Ateliere*
	3
	132

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	2 săli /  3 terenuri 
	180

	6. 
	Spaţii de joacă *
	*
	*


Unitatea  funcţionează  cu un număr de 2 schimburi, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 5/10 minute.
E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	PROTOCOL DE PREDARE-PRIMIRE 

ÎNTRE CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA ŞI C.N.E. “GHEORGHE CHIŢU” CRAIOVA 

NR. 28641/28.09.2001
	2
	50

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	
	1
	648

	3.
	Dormitor *
	
	38
	845

	4.
	Bucătărie *
	
	1
	40

	5.
	Spălătorie *
	
	1
	50

	6.
	Spaţii sanitare*
	
	2
	20

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	
	3
	50

	TOTAL
	48
	1703


F) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tip şi număr document de deţinere a spaţiului
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	PROTOCOL DE PREDARE-PRIMIRE

ÎNTRE CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA ŞI C.N.E. “GHEORGHE CHIŢU” CRAIOVA

NR. 28641/28.09.2001
	1
	20

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	
	3
	36

	3.
	Contabilitate *
	
	1
	10

	4.
	Casierie  *
	
	1
	7

	5.
	Birou administraţie*
	
	1
	16

	TOTAL
	7
	89


G) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional/alternativ aprobat prin:

	Nivel de învăţământ
	Clasa
	Curriculum utilizat -naţional -aprobat  prin: 

	Liceal (ciclul inferior)

	cl.   IX
	OM 4598  din 31.08.2004- cultura generală

OM 3458 din 09.03.2004 – cultura de specialitate

	
	cl. a –X-a
	OM 4598  din 31.08.2004- cultura generală

OM 3458 din 09.03.2004 – cultura de specialitate

	Liceal (ciclul superior)

	cl. a –XI-a
	OM 3488 din 23.03.2006- cultura generală
Anexa nr. 2 la OM nr. 3172 din 30.01.2006- cultura de specialitate

	
	cl. a –XII-a
	OM 3488 din 23.03.2006- cultura generală
Anexa nr. 2 la OM nr. 3172 din 30.01.2006- cultura de specialitate

	
	cl. a –XIII-a
	OM 3488 din 23.03.2006- cultura generală
Anexa nr. 2 la OM nr. 3172 din 30.01.2006 – cultura de specialitate

	SAM
An Completare
	cl. a –IX-a
	OM 5723 din 23.02.2003  (pentru  aria curriculară „Tehnologii”)

OM 4338/2008 

OM 4598  din 31.08.2004- cultura generală

	
	cl. a –X-a
	OM 5723 din 23.02.2003  (pentru  aria curriculară „Tehnologii”)

OM 4338/2008 

OM 4598  din 31.08.2004- cultura generală

	
	cl. a –XI-a 
	OM 4122 din 18.05.2005 (Cultură specialitate)

OM 4598  din 31.08.2004- cultura generală

	Scoala postliceală
	Anul I


	OMEdC nr. 4760/26.07.2006

	Scoala Postliceală
	Anul II
	OMEdC nr. 4760/26.07.2006


PARTEA A II-A
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

 Se vor enumera activităţile specifice de îmbunătăţire a calităţii realizate în anul şcolar trecut.

 Se vor evidenţia rezultatele şi efectele acestor activităţi în privinţa creşterii calităţii educaţiei oferite de către unitatea şcolară – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele naţionale

A )  Activităţi specifice de îmbunătăţire a calităţii

· Elaborarea regulamentului CEAC conform legislaţiei si stabilirea de atributii pentru fiecare membru
· Informarea continua a tuturor beneficiarilor, cadre didactice, părinţi, elevi,comunitatea locală, în legătură cu noutăţile ARACIP
· Realizarea de chestionare pentru cadre didactice, părinţi, elevi, pentru  analiză, în vederea stabilirii de ţinte , acţiuni, obiective, resurse

· Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare şi perfecţionare

· Utilizarea mijloacelor informatice moderne

· Îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de studiu
· Elaborarea în fiecare cabinet şi laborator a unui registru de gestiune privind utilizarea fiecărui echipament

· Desfăşurarea de activităţi extracurriculare care să satisfacă nevoile elevilor

· Amenajarea camerelor din căminul şcoală înainte de începerea anului şcolar

· Elaborarea unei proceduri privind  evaluarea cadrelor didactice
· Prezentare de rapoarte de autoevaluare periodice a activităţii tuturor comisiilor de lucru din unitate

· Elaborarea următoarelor  proceduri:
· procedura privind  siguranţa elevilor şi cadrelor didactice; 

·  aplicarea sanctiunilor in cazul abaterilor disciplinare,
·  promovarea ofertei scolare, a rezultatelor scolare, a imaginii scolii,
· achizitia de manuale scolare,
·  furnizarea raspunsurilor catre beneficiarii de servicii educationale,

· elaborarea CDS-urilor si a CDL-urilor desfasurarea practicii comasate la SAM si liceu 
· decontarea biletelor de călătorie pentru personalul didactic şi elevi

-     procedura privind completarea registrelor matricole

-     procedura privind efectuarea deplasărilor şi perfecţionărilor

-     procedura privind încadrarea şi salarizarea
· Elaborarea documentatiei in vederea obtinerii autorizatiei de functionare pentru calificarile: “Tehnician nutritionist”- nivel 3 avansat

                            - “Asistent de gestiune in unitati de cazare si    alimentatie”

· Elaborarea planului de îmbunătăţire pentru punctele slabe din raportul de autoevaluare (2007-2008)
B) Rezultate şi efecte

· CEAC îşi desfăşoară activitatea colaborând cu toţi angajaţii şcolii, cu Consiliul reprezentativ al elevilor, cu Comitetul de Părinţi şi cu partenerii externi (firme, Comunitate locală), astfel încât activitatea comisiei este cunoscută de toţi partenerii educaţionali
· Creşterea eficienţei în procesul instructiv educativ, dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor practice 

· Realizarea parteneriatelor şcoală-elevi-părinţi-comunitate- agenti economici

· Dezvoltarea spiritului competiţional şi a afirmării individuale precum şi a spiritului de echipă ca urmare a activităţilor extracurriculare
· Îmbunătăţirea rezultatelor şcolare ale elevilor 

· Reducerea abandonului şcolar prin monitorizare şi consiliere

· Imbunătăţirea fondului de carte, mobilier nou,  material didactic nou
· Imbunătăţirea managementui calităţii
· Diversificarea programelor de învăţare
· Imbunatatirea activitatii de secretariat si contabilitate

· Imbunatatirea sistemului de comunicare in cadrul instituţiei de învăţământ

· În urma activităţilor de promovare a imaginii şcolii s-a realizat integral planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2008/2009 încă de la prima sesiune de repartizare a absolvenţilor învăţământului gimnazial

PARTEA A III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.2007) şi STANDARDELE DE REFERINŢĂ.
(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului)

	Nr. crt.
	Indicator de performanţă
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a) structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1. 
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	
	X
	

	2. 
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	3. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	
	X
	

	4. 
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	5. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor
	
	
	
	X
	

	6. 
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	
	X
	

	7. 
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	
	
	
	X
	

	8. 
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	
	X
	

	b) baza materială

	9. 
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	10. 
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	11. 
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	12. 
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	13. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	X
	

	14. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	15. 
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	16. 
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	17. 
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	
	X
	

	18. 
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/centrului de documentare şi informare  
	
	
	
	X
	

	19. 
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20. 
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	
	
	
	X
	

	21. 
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu

	
	
	
	X
	

	c) resurse umane

	22. 
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	X
	

	23. 
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic 
	
	
	X
	

	DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) conţinutul programelor de studiu

	24. 
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	X
	

	25. 
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	X
	

	26. 
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27. 
	Realizarea curiiculumului
	
	
	
	X
	

	b) rezultatele învăţării

	28. 
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	
	X
	

	29. 
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare)
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30. 
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	
	X
	

	31. 
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32. 
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	X
	

	33. 
	Execuţia bugetară
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	
	X
	

	35. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurarea a calităţii
	
	
	
	X
	

	36. 
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	X
	

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37. 
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	X
	

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	
	
	
	X
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39. 
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	
	X
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40. 
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41. 
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	
	X
	

	Xg) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42. 
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43. 
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	X
	


PARTEA IV-A Planul de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar următor

A) Activităţi specifice de îmbunătăţire a calităţii
· Accesibilizarea datelor şi informaţiilor pentru tot personalul şcolii, pentru elevi, părinţi, agenţi economici, comunitate locală, Inspectorat Şcolar

· Monitorizarea şi evaluarea calităţii activităţilor desfăşurate de către participanţii implicaţi în actul instructiv educativ

· Implicarea întregului personal al şcolii în sistemele şi modalităţile de îmbunătăţire a calităţii
· Realizarea de activităţi didactice suplimentare pentru performanţă, recuperare, examen de bacalaureat
· Participarea la cursuri de formare şi perfecţionare a cadrelor didactice şi personalului auxiliar
· Diversificarea activităţilor educative în funcţie de cerinţele  elevilor şi a factorilor implicaţi

· Consilierea psihopedagogică a elevilor de către psihopedagogul şcolii şi de către diriginţi

· Elaborarea unei proceduri pentru urmărirea traseului educaţional şi social al absolvenţilor şcolii

· Monitorizarea performanţei elevilor la concursuri şi olimpiade şcolare

· Implicare în elaborarea de proiecte a  mai multor cadre didactice, elevi, parteneri
· Actualizarea bazei de date şi reactualizarea tuturor panourilor de informare pentru părinţi, elevi, agenţi economici, Comunitate locală
B) Efecte scontate

· Îmbunătăţirea  calităţii actului instructiv-educativ
· Monitorizarea inserţiei şi traiectului educaţional şi social pe piaţa muncii a absolvenţilor şcolii
· Depăşirea barierelor de comunicare şi comunicarea eficientă cu elevii

· Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice şi personalului auxiliar
· Creşterea eficienţei interne a şcolii prin creşterea promovabilităţii, reducerea numărului de absenţe, reducerea actelor de indisciplină, folosirea eficientă a timpului petrecut de elev în şcoală

· Creşterea interesului  elevilor şi a părinţilor  pentru activităţile propuse la nivelul unităţii de învăţământ şi a partenerilor educaţionali
· Dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale, internaţionale 
· Promovarea imaginii şcolii prin reactualizarea tuturor panourilor de informare pentru părinţi, elevi, agenţi economici, Comunitate locală
        DATA 30.09.2008                                                                                                                                                       

COMISIA DE ASIGUARE ŞI EVALUARE A CALITĂŢII
Nume şi prenume: prof. Doina Corina Prica

Semnătura: 







Funcţia: Director
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