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ROF al Colegiului Economic ,,Gheorghe Chitu” Craiova
TITLUL 1

Dispozitii generale

CAPITOLUL I

Cadrul de reglementare

Art. 1

(1)  Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invitimant preuniversitar, denumit
in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unititii de invitimant preuniversitar,
denumitd in continuare unitate de invafimant, in cadrul sistemului de Invitimant din Romaénia, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd in Colegiul Economic ”Gheorghe Chitu”
Craiova.

(2)  Colegiul Economic ”Gheorghe Chitu” Craiova se organizeazi si functioneazi in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, ale ROFUIP, ale propriului regulament de organizare si functionare
si al regulamentului intern.

(3)  In baza legislatiei in vigoare si a ROFUIP, Ministerul Apéririi Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apéririi, informatiilor, ordinii publice
si securitdfii emit reglementiri specifice privind organizarea si functionarea unititilor de invatimant liceal
si postliceal din domeniul respectiv.

(4) In unititile de invitimant pilot, experimentale si de aplicatie se respecti prevederile
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a scolilor pilot, experimentale si de aplicatie.

Art. 2

(1) In baza ROFUIP, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului
din unitdtile de invé{dgmant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, C.E. Gheorghe
Chitu” isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2)  Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Economic ”Gheorghe Chitu” Craiova
conine reglementiri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice
Colegiului Economic ”Gheorghe Chitu” Craiova, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitifii de invitimant se elaboreazi de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotirarea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor
desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al
elevilor.

(4)  Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Economic ”Gheorghe Chitu”
Craiova, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ
al parinfilor si asociafiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic pe site-ul unitatii.
(5)  Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Economic ”Gheorghe Chitu” Craiova,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérédre, de citre consiliul de administratie.
(6)  Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Economic ”Gheorghe
Chitu” Craiova se inregistreazi la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitatii de invitimant, a parintilor §i a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unititii de invitimant.

(7)  Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant.
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(8)  Regulamentul de organizare i functionare al unititii de invatidmant poate fi revizuit anual sau ori
de céte ori este nevoie.

(9)  Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant constituie
abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al Colegiului Economic ”Gheorghe Chitu” Craiova contine dispozitiile
obligatorii prevdzute la art. 65 alin. (4) din Legea invdtémdntului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cele prevdzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile si se
aprobd prin hotdrdre a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invitimant preuniversitar.

(11)  Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invatimant
preuniversitar de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie.
Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invitdimant preuniversitar
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(12)  Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site- urilor
proprii, intr-o sectiune speciald, §i prin orice altd formd de comunicare publica existenta la nivelul
unitatii de invatamant.

Capitolul 1T
Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art. 3

(1)  Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea invatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(2)  Conducerea unititii de invitamaént fsi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata gcolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurind transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
invdtdmadntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4 ,

Unitatea de invitdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea gi functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activitétilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care Incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea,
integritatea fizicd sau psihici a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Titlal IT Organizarea unititii de invitamant
Capitolul I Reteaua scolara

Art. 5 Unitatea de Invafdmant este autorizatd sd functioneze cu acreditirile, parte integranti retelei
scolare nationale, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6
(1) In sistemul national de tnvatimant, unitatea de invatdmant este autorizatd si functioneze in baza
acreditdrilor si are personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:
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a)  act de infiintare - ordin de ministru care respectd prevederile legislatiei in vigoare;
b)  dispune de patrimoniu, 1in proprietate  publici sau  prin administrare
(sediu, dotiri corespunzitoare, Strada Brestei, nr. 10-12, Craiova, Dolj);

c) cod de identitate fiscald (CIF 5046947);

d) cont in Trezoreria Statului/banca -pentru unitdtile de invitimant particular;

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul educatiei, si cu denumirea exactd a unititii de invitimant corespunzitoare
nivelului maxim de Invatdmant scolarizat;

f) domeniu web: www.cnegchitu.ro. si PAGINA DE FACEBOOK.....

(3)  Unitatea de invatdmant are personalitate juridicd, conducere, personal si buget propriu, intocmeste

situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie

institutionala si decizionala.

(4)  Unitatea de invitdmant desfasoard activitatea in doud locatii (str.Brestei, 10-12, str. Dimitrie

Gerota, 22).

Art. 7

in vederea cresterii calititii educatiei §i a optimizirii gestiondrii resurselor, unititea de Invatimant
si autoritdtile administratiei publice locale poate decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 8

(1)  Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa consultarea
reprezentantilor unitatilor de invitdmant si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile
unitdtilor de invdtdmant care scolarizeazi grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar gi
gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de
Invatdmént gi arondate acesteia, in vederea scolarizdrii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.

(3)  Unititea de invitimant §colarlzeaza in invatdmantul liceal/profesional/postliceal, in limita
planului de scolarizare aprobat. Inscrierea se face in urma repartizarii computerizate la nivel M.E., ca
urmare a sustinerii evaludrii nationale. n
(4)  Pdarintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invagamdnt decdt aceea la care domiciliul siiu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitdiri scrise
din partea pdrintelui, a tutorelui sau a reprezentanmtului legal si se aprobd de cdtre consiliul de
administrafie al unitatii de invatimdnt la care se soliciti inscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizdrii beneficiarilor primari din circumscriptia scolard a unitdfii de
invdagamdnt respective.

Capitolul I

Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor §i a sesiunilor de
evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.



ROF al Colegiului Economic ,,Gheorghe Chitu” Craiova

(3)  Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fati in fa{a
pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementérilor in vigoare.

(4)  Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

a la nivel individual, la cererea pdrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomanddrile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobdndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau
online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didacticd desfiasurdndu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdrdrii judecdtoresti; in aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotardrii
Judecadtoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamdant - la cererea directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea
Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitdfi de invdtamant din acelagsi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;
¥/, la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotardrii

comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitdtii de invatamdnt.
Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum Si revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invatamadnt se va realiza cu informarea
ISJ/ISMB.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8)  In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare §i desfdasurare a activitafilor in sistem online sau
hibrid.

) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitdtile
de invatamadnt preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 10

(1)  In perioada vacantelor, in unitatea de invitimdnt se pot organiza activitati educative cu copiii,
cu avizul Directiei de Sandtate Publica.
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(2) Perioada din vacantd in care se organizeazd activitdfi educativ-recreative se aprobd de cditre
Consiliul de administratie al unitdfii de invatamant, in concordanti cu programarea concediilor de
odihna ale salariafilor si se aduce la cunostintd pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari.

(3)  In vederea participarii la activititile educativ-recreative menfionate la alin. (6), parintii si
unitatea de invatdmdnt incheie pentru perioada respectivd contract educational, conform reglementdrilor
legale in vigoare.

(4)  Activitdtile mentionate la alin. (6) se vor desfdsura cu respectarea urmdtoarelor conditii specifice

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activititi de vacantd;

b) planificarea personalului didactic §i administrativ in activitate;

c) planificarea activitdtilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

¥y, asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitdtii de educatie timpurie;

g asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare
ale cladirilor si terenurilor.

Art. 11

(1) In unitatea de invétdmant, cursurile se organizeaza in forma de invitimant cu frecventa;

(2) Forma de invatimant cu frecventd poate fi organizati in program de zi si seral.

(3) Unitatea de invatimant functioneazd in doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unititii de invitimant.

(4) Cursurile pentru elevii din clasele a IX-a si a XII-a vor incepe de la ora 8,00 si nu se vor termina mai
tarziu de ora 21,00.

(5) Pentru clasele din invataméntul liceal, profesional si din invitimantul postliceal, ora de curs este de
50 de minute, cu o pauz de 5 minute dupd fiecare ori; dupi a treia ord de curs se poate stabili o pauza
de 10 - 15 de minute.

(6)  In situatii speciale, cum ar Ji epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata ovelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotdrdrii consiliului de administrafie al unitatii de invdatamdnt, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

(7) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar [flexibil, in vederea prevenirii =

si  combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
pdrinfii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cdtre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poatd si prevadd atét un plan individualizat de invatare, cdt si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum i alte mdsuri stabilite de cditre comisie.

S) In unitatile de invétamant preuniversitar se asigurd condiii de igiend necesare apdrdrii, pastrdrii
§L promovarii starii de sandtate, dezvoltdrii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii aparifiei unor
imbolndviri. In acest sens, in unitdfile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitatd a
copiilor la tehnologie, conform recomanddrilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

9  Invederea respectarii opfiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/parinti, stabilivea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permitd participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art.12

(1)  Durata gi structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
invatdmant in cadrul programului "A doua sansi" sunt re glementate prin metodologie specificd, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.
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(2)  In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invatamdnt in functie de resursele
existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatamdnt si, dupd caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop
cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru
dobdndirea unui statut special, precum:

Programul ,,Scoala dupd scoala”;

Programul de ,,Invitare remediali”;

Statutul de scoald verde;

Statutul de scoala — pilot sau de aplicatie,

Programul ,, Zone de investitii prioritare in educatie”.

3) Organizarea programelor si, respectiv, dobdndirea statutului mentionat la alin. (2) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul I11
Formatiunile de studiu

Art. 13

(1) In unitatile de tnvitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea
invatamadntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, la propunerea
directorului, prin hotardre a consiliului de administratie.

(2)  In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1) din Legea
invagamdntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru fiecare
grupd de vdrstd sau, in cazul existentei fratilor de vdrste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.

(3)  Insituatii exceptionale, unitdtile de invitamant preuniversitar de stat pot solicita inspectoratelor
scolare, in baza unei justificari a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupd caz, diminuarea
cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previzut de Metodologia privind
depdsirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat.

(4)  Inlocalitatile in care existd cerere pentru forma de invatamdnt in limba maternd a unei minoritati
nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5)  Prevederile alin. (4) se aplica si formatiunilor de studiu in limba romdnd, atunci cand acestea
functioneazd in zone unde ponderea unei minoritdti etnice este majoritard. In aceste situatii, aprobarea
se realizeazd de Ministerul Educatiei la propunerea ISJ/ISMB sau a consiliului de administratie al unitatii
de invatamant.

(6)  Activitatea de invdatamdnt in regim simultan se reglementeazd prin ordin al ministrului educatiei.
(7)  Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invaiamdnt/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(8)  In situatii temeinic motivate, in unitdtile de invitimant liceal §i, dupd caz, profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregdtire profesionala este
insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld
specializare/calificare. In unitdtile de invitamadnt care scolarizeazd elevi in invitamaént profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele previzute
in Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, se pot
organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

9 Clasele mentionate la alin. (8) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregitire
profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului
de administratie al unitdtii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.
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(10)  La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la alin. (9), activitatea se desfisoard
cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfisoard pe grupe.

(11)  Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numdrul de norme aprobat.

(12)  In vederea asigurdrii si respectdrii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricdror
Jorme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitamant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distribufia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 14

(1 La inscrierea in invdtdmantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asiguri, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationali a unititii de invitimant.

2 Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii
sd studieze aceleasi limbi striine. )
3) in unititile de invatimant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerea unitatii de invatimant asiguri in program un interval orar
care sd permitd asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotdra ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invdtdmant, in interesul superior al
elevului, poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderni respectiva
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul unititii
de invatamant.

(6)  Lainvatamantul postliceal stabilirea limbii striine studiate in anul I, se face de ciitre Consiliul de
Administratie la propunere resposabilului comisiei metodice de limbi striine.

Tithal IIT
Managementul unititii de invitimant

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 15

(1)  Managementul unititii de invatdgmant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2)  Unitatea de invafimént cu personalitate juridica este condusi de consiliul de administratie, de
director si, dupd caz, de directori adjuncti.

3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unititii de invitimant se consultd, dupi caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo
unde este cazul, autoritdfile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati in sustinerea invagiméntului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfasurarea
instruirii practice a elevilor.
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ART. 16

(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitdtile de invatamadnt de stat se asigurd, la solicitarea
scrisd a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2)  Directorul unitdtii de invatamdnt de stat are obligatia de a solicita consultanta §i asistenta
Juridicad de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatdmant.

Capitolul IT
Consiliul de Administratie

Art. 17

) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitdtilor de invdtamant
preuniversitar de stat.

2) Consiliul de administratie se organizeazd si funcfioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdfile de invdtdmadnt preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatie.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatamant de stat este directorul unitdtii
de invdtamadnt, cu exceptia unitdtilor de invatamdnt de stat care organizeazd, cu o pondere majoritard,
invatamdnt profesional in sistem dual, respectiv invatamdnt tehnologic in sistem dual, caz in care
presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

4 Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie
este asiguratd de persoana desemnatd de fondatori.

(5)  In situatia in care tematica sedingei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din Jfunctie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(6)  Incompatibilitdtile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevdzute
in Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare i functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invdatamént
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7)  Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile
de invatamdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web
a institutiei.

Art. 18

(1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatamdnt §i ai asociafiei de parinfi membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national. In cazul unitditilor de
invatamdnt gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participd cu statut de observator si presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(2)  In unitdtile de invigimdnt care organizeazi exclusiv invitamant tehnologic, presedintele
consiliului gcolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.
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3) In functie de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitafi si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i
Junctionare a consiliilor de administratie din unitdile de invatdmdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.

“) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

o) In consiliile de administratie ale unitdtilor de invitamant preuniversitar de nivel liceal/ postliceal
si profesional, dupd caz, cu exceptia unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd care organizeazi
exclusiv invagamant tehnologic, din cota rezervatd parintilor/reprezentantilor legali un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.
(6) In consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamdnt care gcolarizeaza doar nivel postliceal
cota aferentd pdrintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.

(7) Reprezentantii consiliului de administratie organizeazd, cel putin o datd pe an, intdlniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale pdrinfilor/reprezentantilor legali fiecirui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aprobd masurile ™™
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/veprezentanilor legali si personalului cu dizabilitdfi.

©) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invitamdnt primar/
dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicitd CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in
Junctie de nevoile unitatii de invatamant.

Capitolul III
Directorul

Art. 19

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invafdmant de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitdtile de invatamant de stat se realizeazd
prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, —.
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare
titular in invagamantul preuniversitar.

(4)  Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act adifional, cu acordul partilor semnatare.

o) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul cd persoana este apta pentru functia vizatd.

(6) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantdrii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritoriald se afld unitatea de invatamant,
respectiv cu pregedintele consiliului judetean, pentru unititile de invatamant special si special integrat.
Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, Junctia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, Jjudetean/al
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municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8)  Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de invitimant preuniversitar
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvdrsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sandtdtii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hdrtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertdtii si integritdtii sexuale, luare §i dare de
mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

©) In cazul unitdtilor de invatimént cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul
are obligatia cunoagterii limbii respective. In cazul unitdtilor de invitimant cu sectii de predare in limbile
minoritatilor nationale/studiul limbii minoritdtii nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii
limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se Jace cu consultarea organizatiei care
reprezinid minoritatea respectiva in Parlamentul Romdniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare
parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minovitatilor nationale. Respectarea criteriilor
de competentd profesionald este obligatorie.

(10)  In unitdtile de invitimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista §i clase cu
predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritdtilor si
care preda in limba romdna.

(11)  Directorii unitdtilor de invagamdnt particular si confesional sunt numiti de conducerea persoanei
Juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la cunostinta
ISJ/ISMB pe raza cdreia isi desfasoard activitatea unitatea respectivd.

(12)  Directorul unitatii de invdtamdnt de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;
b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de invatamant,

urmatd de un raport de evaluare a activitdtii directorului, realizat de cdtre o comisie constituitd la nivelul
ISJ/ISMB, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cdtre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotdrdrea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitafii de invéagimant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invatdmdntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autoritatii publice locale care
anual evalueazd respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotardrea finala apartine ISJ..

(13)  Directorul unitdtii de invdtdmdnt particular §i confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(14)  In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantdrii
Junctiei de director din unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat, conducerea interimard este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesul invatamdntului, prin decizia inspectorului scolar general,
cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(15)  Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al 1SJ, potrivit alin. (14), inspectorul
scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de reguld pénd la incheierea
cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
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(16)  Incazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamdnt, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pind la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depdsi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultimd situatie, in baza avizului consiliului de administratie al 1SJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(17)  Pentru invatamdntul particular si confesional, directorul unitditii de invatdmant este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar, pe raza cdruia isi desfisoard activitatea unitatea de invatimant respectivd.

(18)  Structurile si functiile de conducere ale unitdfilor de invitdmant particular si confesional,
atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare §i functionare ale acestora, in concordanta cu prevederile legale.

Art. 20

(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele atributii:

a este reprezentantul legal al unitdtii de invatamdant §i realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazd intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invitamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invagamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e propune spre aprobare consiliului de administrafie obiectivele unititii de invitimant

preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitdtii de invatamdnt privind asigurarea calitdtii si echitdtii in educatie reprezintd criteriu
in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificatd periodic de
ARACIP;

/) raspunde de implicarea unitdfii de invdtamdnt in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitdtii
educafiei furnizate de unitatea de invatamant;

g2 coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitdtii de invagamdnt, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invagamdnt de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale in
vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale pdrinfilor/reprezentantilor
legali 5i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamdnt preuniversitar care au membrii in unitatea de invitimant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sandtate si de securitate in muncd;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

l) prezinta anual un raport asupra calitdfii educafiei in unitatea de fnvitimaént; raportul este

prezentat in fafa consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parinfilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de pdrinfi, acolo unde existd; raportul este
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adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ §i postat pe site-ul unitatii de
invatamdnt si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitdtii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2)  Directorul are calitatea de ordonator de credite §i are responsabilitdtile previzute de legislatia

in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

c) Jace demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atribuii:

a angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicad, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i

angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtdmantul
preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul
de administratie;
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invatimant si o propune

spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitétile de invatimant preuniversitar care
scolarizeazi elevi exclusiv in Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatimantului
dual, directorul aprobi curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultirii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregitirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva;

C) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invitdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreazd proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,

profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective; i) numeste, in baza hotararii consiliului
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de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguli, titulare -

care 1si desfagoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotaririi consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatimant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitifii de invitdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unititii de
invatamant;

m)  emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatdmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor, care se desfagoard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazid, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv--

educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitétii de invatdmant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor
de la programul de lucru;

t) isi asumd, alituri de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invitimant;

u) numeste $i controleazi personalul care rispunde de stampila unititii de invitamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea i gestionarea documentelor de evidentd scolari;

Xx) aproba procedura de acces in unitatea de invdtdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a

reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al -

unitdfii de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii
sistemului de invitdmant au acces neingridit in unitatea de invitimant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invitdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; aa) coordoneazi activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unittii de invitimant si stabileste in acord cu
profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5)  Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, si

orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6)  Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar care au membri in unitatea de

invatamént si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7)  Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru

didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilititii exercitdrii acestora.
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Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii. In situatii
exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul
adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel
de situatii de cétre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 21 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 20,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22

(1)  Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevdzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititii de ITnvatimant, de
regulamentul intern §i de contractele colective de munca aplicabile.

(2)  Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

Capitolul IV

Directorul adjunct

Art. 23

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct,

(2) Numirul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

Art. 24

(1)  Functia de director adjunct al unitétii de invitamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti In management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si,
in baza hotararii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunct al unitatii de invatimant.

(3)  Directorul adjunct al unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

(4)  Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitdtii de invitdmant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Aparirii Nationale.

Art. 25

(1)  Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia previzuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26
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(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de citre directorul unititii
de invatamant.

(2)  Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii de
invdtdmant sau de cétre inspectorul scolar general.

(3)  In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

Capitolul V

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27

(H Pentru optimizarea managementului unititii de invitimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unitdtii de invatdmant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face i prin semniturd
electronica.

Art. 28

(1) Documentele de diagnozi ale unititii de invitimant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invitimant;
b) raportul anual de evaluare interni a calitatii.
c) raportul anual de evaluare interni a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 29

(1)  Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz.

(2)  Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideazi de citre
consiliul profesoral §i se aprobd de cdtre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3)  Raportul se prezintd de cdtre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii
asociafiei de parinti, acolo unde existd.

Art. 30

Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a ISj i postat pe site-ul unititii de tnvatimant si prin orice alt forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitdtii scolare.
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Art. 31

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii educatiei, se prezintd, spre analizi si validare consiliului profesoral si se aprobi de
cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analizi,
consiliului profesoral.

2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 32

(1)  Documentele de prognoza ale unititii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unitatii de invatadmant.
3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unitétii de invatimant si se transmit, in format

electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti,
acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 33

(1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognozd pe termen lung si se elaboreaza de
cdtre o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a prezentarea unitatii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitdtii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invdtdmdnt, respectiv activitdfi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdfi, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invdtamdnt profesional si tehnic/invitamantul

preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleazd oferta educationald si de formare profesionala cu
nevoile de dezvoltare socioeconomicad la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional
de actiune pentru invatamdnt (PRAI) si Planul local de actiune pentru invitamant (PLAI).

3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de cdtre Centrul
National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de
catre consiliul de administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune al scolii, pentru
unitatile de invdtdmdnt preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeazd in invatdmant
profesional si tehnic/invdtdmdntul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru
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o perioadd de 3 - 5 ani, de cdire o echipd coordonatd de cdtre director, in colaborare cu partenerii unitditii
de invatamant, si se aproba de cdtre consiliul de administratie.

3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozd pe termen
lung (PAS) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonati de cdtre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdtilor corespunzatoare acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de
catre consiliul de administratie, devenind anexd la PAS.

(1)  Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an gcolar.

(2)  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitiii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3)  Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie. ‘
(4)  Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului si cu PAS.

(5)  Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an scolar.

(6)  Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratului
scolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionald
la perioada anului scolar respectiv.

(7)  Planul managerial contine toate activitdtile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educaiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleazd in acel an.

(8)  Planul managerial se dezbate si se avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de cdtre
consiliul de administratie.

(9)  Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu

planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii,
care se aprobd de catre consiliul de administratie.

Art. 34

Directorul ia madsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 35
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invitimant;

c) schema orardi a unititii de invi{dmant / programul zilnic al unittii de Invitimént
anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare;
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Titlul IV

Personalul unititii de invatimant
Capitolul I Dispozitii generale

Art. 36

(1)  In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare §i de instruire practicd, didactic auxiliar si personal administrativ.

2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar gi a celui administrativ din unititile de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3)  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unititile de
invatamént cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de Invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 37

(1)  Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele previzute de reglementirile legale
in vigoare.

(2)  Personalul din invagaméntul preuniversitar trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s aibd o tinutd morald demni, in concordanti
cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenti si un
comportament responsabil.

@) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfdgoare si sd incurajeze actiuni
de naturd sd afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intimi, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5)  Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum si
sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6)  Personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar 1i este interzis si desfisoare
activitdti de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de

- catre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7)  Personalul din invitdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfisurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/
extragcolare.

(8)  Personalul din invitdmantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in legatura cu orice incélcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 38

(1)  Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unititi de invitimant.

(2)  Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unititii de invatdmant
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Art. 39

Coordonarea activititii la cele doud locatii ale unititii de invitimant se realizeazi de citre
director/directorii adjuncti/membrii ai CA, in baza programului de functionare/permanentei in baza
hotdrarii consiliului de administratie.

Art. 40
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afl3 in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de invitamant.

Art.41

La nivelul fiecdrei unititi de invatamant functioneazi, de reguld, urmitoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Capitolul 11

Personalul didactic

Art. 42

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.

Art. 43

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetirii si
ministrului sdnatatii.

Art. 44 o~

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile legii.

Art. 45

(1) In unitatea de invatimant, se organizeazd pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe scoala.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoari activitatea in mai multe unititi de invatdmant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitdmant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri
scolari, profesori logopezi.
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Capitolul III

Personalul nedidactic

Art. 46

(1)  Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2)  Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintro unitate de
invdtdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant aprobi
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3)  Angajarea personalului nedidactic in unititile de invitimant cu personalitate juridici se face de
cdtre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 47

(1)  Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2)  Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invitdmant si se aprobid de catre directorul/directorul adjunct al unititii de invitimant.
(3)  Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4)  Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét cele
necesare unitatii de invitimant.

(6)  Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, trebuie s se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitdmant, in vederea asigurdrii securititii
prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul IV

Evaluarea personalului din unititile de invitimant

. Art. 48

Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.
Art. 49

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusi la cunostintd la inceputul
anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitdtii de invitamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform figei specifice.

Capitolul V

Riéspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 50
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Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar conform legii

Art. 51

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Titlal V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul I

Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 52. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica dintr-o unitate de invitimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)  Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3)  Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfisoara activitatea gi are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invitimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se consider abatere disciplinari.

(4)  Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazi in
unitatea de invitimant.

(5)  Hotararile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numdrul total ™
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Invatamant, precum si pentru copii, elevi, parintireprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Inceputul sedintei.

(6)  Directorul unitdii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de

consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7)  La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituti,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti
desemnati ai printilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8)  La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de invagimant semneazi pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplicd stampila unititii de
invatdmant.
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(10)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul gi dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gédsesc la secretarul si la directorul unititii de invatimant.

(11)  n situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 53

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate §i valideaza raportul general privind starea si calitatea invitimantului din unitatea
de Invatdmant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitétii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri ale
acestora,;

e)aprobd raportul privind situatia scolard semestriali si anuali prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmént primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard
dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invitimant,
conform reglementérilor in vigoare;

h)valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de invatimant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii
din invatdmantul primar;

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invAtdmant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeaza elevi in invitdmént profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatdmantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;

J) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k)valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitimant, in baza cirora se
stabileste calificativul anual; '

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

m)  dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte de acte
normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invitdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invitimant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in
conditiile legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
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r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatimant, conform legii.

Art. 54
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,;
b) convocatoare ale consiliului profesoral /dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a

Consiliul clasei

Art. 55

@) Consiliul clasei functioneazd in invitdmantul liceal, profesional si postliceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pugin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul postliceal si, pentru toate clasele si
a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2)  Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul Inviimantului liceal, profesional
si postliceal.

(3)  Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)  insituatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 56
Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit $i

pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

J) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneazd
contestatiile unor sancfiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii de invéitamant. (

Art. 57

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

(2)  La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul -
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
la nivelul unitatii de invitimant, pe fiecare nivel de invitimant. Registrul de procese-verbale se
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numeroteazad pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti.

Capitolul 11

Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimant

Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.58

(1)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral i aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de invitimant.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invatdmant, inifiaza, organizeaza si desfisoari activititi extrascolare
la nivelul unititii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invitimant primar, cu consiliul
reprezentativ al périntilor si asociatia de périnti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(38)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii privind educatia formala
si nonformala.

(4)  Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unititii.

(6)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6)  In unitatile de invitamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitdtile de invatamdnt in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupd
consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de administrafie, un coordonator pentru
- proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditati sau deruleazd
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare.

Art. 59
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativi nonformali din unitatea de invitimant;

b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
périnti, acolo unde existi, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identifica tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

gyt

si asociatiei de parinti, acolo unde existi;
f) prezinti consiliului de administraie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a partenerilor educationali in activitatile educative.
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la nivelul
unitifii de invagamant;
k) Jaciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de
invajare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatie si
Sformare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea
de invatimdnt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatamant,

m) initiazd §i sustine colaborarea unitdtii de invatamdnt cu unitdtile de educatie extrascolard din
localitate/judet;
n se asigurd ca rezultatele invatarii dobdndite de elevi prin participarea la programe si proiecte

scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitditile de
invagamdnt preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu ceringe educationale speciale.

p) orice alte atribufii rezultand din legislatia in vigoare.
Art.60
(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invatdmant in domeniul activitaii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.
2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 61

1 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral 5i aprobat de cdtre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de catre consiliul de administratie al unitdtii de invitamant.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitdtii de invatamant.

3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamdnt stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitdtii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atribufii:

a contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitdtile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitdti de finantare, elaboreazd, propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
europeand,
d) identifica  tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdfii de invdtamdnt/comunitdtii

aY e M.

unitatii de invatamadnt, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e Jaciliteaza, la nivelul unitdtii de invdtdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicd europeand;

¥/, Jaciliteazd mobilitdfi cu scop de invditare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdindtate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invagamant,

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de invdtamdnt,

i) participd la activitdti organizate de I1SJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitdtii de invagamant;

b) documentafia specificd pentru scrierea i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitdtile de invdtdmdnt si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzdtoare;
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c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitafile de invafdmdnt si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de

ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romdnia, alte institufii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e modalitdfi si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;
¥/ rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 63

)] Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative gcolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolard i extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionald a unititii de Invatimant.

Sectiunea a 2-a

Profesorul diriginte

Art. 62

(1)  Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invitimantul liceal, profesional si
postliceal.

(2)  Uncadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de studiu.

Art. 63

1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de cétre directorul unititii de invitimant, in baza hotirarii
consiliului de administratie.

(2)  Lanumirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel Incét clasa s aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.

(3)  De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didactica in unitatea de invitimant si care predi la clasa respectiva.

Art. 64

(1)  Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2)  Profesorul diriginte realizeazd anual, planificarea activititilor conform PAS si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazi. Planificarea se avizeazi de citre directorul
unitatii de invatimant. :
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(3)  Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare.
In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care se vor
desfdsura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati
se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de Invatimant, iar ora respectivi se consemneazi in
condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activititi de suport educational, consiliere §i orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitafile se referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul virstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor

nationale, precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu
alte ministere, institutii si organizatii.
) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald §i de orientare scolard si
profesionald, pe tot parcursul invatamdntului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncd §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati imediat, cel comunitar,
regional,

- exemple de aplicare a cunostingelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor i carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie §i ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmdreste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si de carierd
prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie §i formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabileste dupd
consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu specificul
vdrstei §i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

8 Profesorul diriginte colaboreazd cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire
la drepturile educationale si la cele privind starea de sandtate.

9 Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu profesorul
itinerant si de sprijin §i informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii
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primari cu dizabilitafi in ceea ce priveste accesul gi participarea la activitdtile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

(10)  La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeazd elevii si
parinfii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masd sandtoasd,
Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc. ) disponibile la nivelul unitdtii de invitimant.

Art.65

(1)  Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.in situatii
obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2)  Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu, se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afigeaza
la avizier sau pe site-ul unitatii de invatimant.

(3)  Intilnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 66
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu périntii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolar3 si profesionali pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere; ,

f) activitati extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invitiméant si in afara acesteia, inclusiv
activitétile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul elevilor, inclusiv cele in colaborare cu
centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitdti de cunoastere, intercunoagstere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
Jormarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatdturi a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;
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b) cabinetele de asistentd psihopedagogici, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;
) directorul unititii de invitdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru

initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clas3, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

d) asociatia i comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolari si extragcolari;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extrascolari;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii datelor

referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si examene
$i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) pdrin{ii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) pdrintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecdrei unititi de invitdmant.

e) pdrinii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionirile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 67
Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare i functionare a unititii de invatimant;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;
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f) incheie situaia scolard a fiecirui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfirsit de semestru si de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j) iIntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitifi de

informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

D) lafinalizarea invagamdntului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar §i dirigintele emit céte
o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invajamant de nivel superior, avind caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza
si 0 recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
m) centralizeazad optiunile pentru CDEOS exprimate de cdtre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 68

(1) La nivelul fiecdrei unitéti de Invitimant functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare i asigurare a calititii;
c) Comisia de securitate §i sdndtate in muncd si pentru situatii de urgents;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii.
f) Comisia pentru mentorat si formare in carierd ?72? o
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar Isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invitimant.
(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional vor fi:
1)Comisii metodice de specialitate formate din 1-3 catedre:

- catedra de matematica

- catedra de informatica

- catedra de discipline economice

- catedra de discipline de turism si alimentatie publicd
- catedra de limbi moderne

- catedra de limba si literatura roména

- catedra de istorie-geografie-religie

- catedra de socio-umane

- catedra de stiinte-educatie fizica si sport

if) Comisii de lucru:

- comisia pentru programul social ”Bani de liceu”
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- comisia burse profesionale

- comisia burse scolare(

- comisia pentru programul national “Euro 200”

- comisia pentru organizarea examenelor(de corigentd, incheierea situatiei scolare, de diferente)
- comisia pentru organizarea si desfagurarea activitatilor ”Scoala Altfel”

- comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoald

- comisia de clasare si valorificare a materialelor rezultate din lucrari

- comisia de clasare si arhivare documente scolare si contabile

- comisia paritard si de dialog social

- comisia de disciplina elevi cimin

- comisia de achizitii si selectii de oferte

- comisia SIIIR

- comisia GDPR

- comisia de receptie a produselor alimentare si nealimentare

- comisia de receptie bunuri si servicii altele decit cele alimentare

- comisia de analizare si propunere cadre didactice pentru acordare dirigentii

- comisia sportului scolar

- comisia pentru echivalare credite profesionale transferabile a formelor de organizare a
formarii continue

- comisia pentru programe si proiecte educative

- comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si abandonului scolar precum si a notirii
ritmice

- comisia SNAC

- comisia pentru gestionarea activititilor si proiectelor europene

- comisia pentru informatii de interes public(

- comisia de inventariere

- comisia de salarizare

- comisia pentru programe de sustinere educationald

iii) Alte comisii constituite conform legii

5). Comisiile pentru programul social ”Bani de liceu”, burse scolare si burse profesionale vor avea in
componentd analistul scolii, un membru al compartimentului secretariat si dirigintii claselor, presedinte
fiind un reprezentant al conducerii unitatii.

Art. 69

(1)  Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfdsoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invigimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 68 alin. (2) lit.
b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pdrintilor si asociatia de parinti, acolo
unde exista.

(2)  Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatimant.

(3)  Unitatea de invitamant isi elaboreazd proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Tithul VI

Structura, organizarea i responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
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Capitolul I

Compartimentul secretariat

Art. 70

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician,
analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.

Art. 71

Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de Invitimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date; ™

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a  evidentei acestora §i  rezolvarea  problemelor privind  miscarea
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotérérilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii gi desfisuririi examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor i a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in inva{iméantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de —
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pdstrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatdmant;

m)  calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de Invitimant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfigurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern,
hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art. 72

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invitimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)  Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifici, la sfirsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.
(3)  1inperioada cursurilor, cataloagele se péstreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

(4)  n situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) 51 (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

3) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizdrilor este interzisd.

(6) Secretarul-gef/Secretarul rdaspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor gcolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitdtile de invatamdnt preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamdnt va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri,
memorii, sesizari efc.

S) Conducerea unitdtii de invatdmant se va asigura cd termenul de rdspuns previzut de lege pentru
memoril, petifii, cereri elc., va fi respectat.

9) In fiecare unitate de invatamdnt va exista un sistem confidential functional pentru sesizdrile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10)  Pentru a asigura legdtura pdrinfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea
de invagdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incdt s asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, in fiecare zi a saptamanii.

Capitolul 1T

Serviciul financiar

Sectiunea 1

Organizare si responsabilititi

Art. 73

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unititii de invitimant in care sunt
realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitii cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de
organizare §i functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dup caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invitimant.

Art. 74

Serviciul financiar are urmitoarele atributii:
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a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar;
e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si

ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invitdmaént fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unititii;
m)  asigurarea si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale
in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, si hotirarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Sectiunea a 2-a

Management financiar

Art. 75

(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatdmant se organizeazi si se desfisoari cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitiii de invitdmant se desfisoari pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 76

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 77

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii consiliului de
administratie.

Capitolul IT1
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Compartimentul administrativ

Sectiunea 1

Organizare si responsabilititi

Art. 77

(1)  Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2)  Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 79

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitétii de Invatimant;

) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor gi a lucrdrilor, printr-o comisie constituitdi la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor

din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unititii de fnvitimant privind
sdnatatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Sectiunea a 2 -a

Management administrativ

Art. 78

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invi{imant se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 79

(1)  Inventarierea bunurilor unititii de Invitimant se realizeazd de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2)  Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatdmént se supun aprobarii consiliului de administratic de cdtre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.
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Art. 80

(1)  Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

(2)  Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitdmant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 81

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de
invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotirérii consiliului de administratie.

Capitolul IV

Biblioteca scolard sau Centrul de documentare si informare

Art. 82

(D)in unitatea de invitimant se organizeazd si functioneaza atit in format fizic, cit si digital,
biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolard virtuald, sau centrul de documentare si informare.

(2)Aceasta se organizeazd si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3)in situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unititii de
invatamant.

(4)in unitatile de Invitimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolari
Virtuala si la Platforma scolard de e-learning.

(5) Platforma gcolara de e-learning este utilizata de citre unitatea de invitimant, pentru a acorda asistent
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

(6) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invitamant asigurd suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parini, in procesul de invitare, in timpul sau in afara programului
scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele
in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afld in imposibilitate de participare fizica la cursuri,
pentru participarea la mobilitati nationale si internationale.

(7) In unitdtile de invitimadnt de aplicafie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de invitare asigurd suportul pentru desfisurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning,.

(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu materiale,
cdrfi, periodice, resurse educationale in limbile minorititilor nationale si care reflectd nevoile, interesele,
cultura, istoria si identitatea minoritdtilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

Titlal VII

Elevii
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Capitolul I

Dobéndirea si exercitarea calititii de elev

Art.83

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 84

(1)  Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatdmant.

(2)  TInscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului Regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unititii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

(3)  In vederea asigurdrii accesului la invatdméantul obligatoriu, unitdtile de invatamant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate
cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile
ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric
personal, sunt previzute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 85

Inscrierea in clasa a IX-a din invatdmantul liceal sau din invitimantul profesional, respectiv in anul I
din invitdmantul postliceal, inclusiv invatimantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 86

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor, dacd nu existi prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 87

(1)  Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile existente
in programul fiecarei unitdti de invatamant.

(2)  Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitatea de invitdmant la care este inscris elevul.

Art. 88

1 Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs §i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2)  Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3)  fin cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(4)  Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinti eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat

oA

medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitari in care elevul a fost internat.
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Actele medicale trebuie s aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd
fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5)  Inlimita a 40 de ore de curs, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate unei discipline, absentele
pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul
unitatii de invatamant.

(6)  Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile de la reluarea
activitaii elevului si sunt pastrate de cétre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7)  Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8)  In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(9)  Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii périnti absentele pot fi
motivate pentru un numdr de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

Art. 89

(1) Directorul unititii de invitdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3)  Directorul unitdtii de invitamdnt aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
mobilitafi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invitamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Directorul unitdtii de invatamdnt are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul elevilor
care inregistreazd absente la cel putin 75% din numdrul de orve de curs previzut intr- un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 90

(1)  Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi formi de invitimant, cu sustinerea, dupi caz,
a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2)  In situatia beneficiarilor primari retragi din invaamdntul preuniversitar, pdrintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asumd cd, in termen de
cel mult 60 de zile, prezinta dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de
invatamdnt va informa Serviciul de Sigurana Scolard de pe raza cdruia isi desfasoara activitatea.

3) Prin excepfie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflafi in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelagi an de studiu, in unitatea de invatamant la
care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4)  Incheierea situafiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculafi la acelasi an de studiu, corespunzdtor anului de studiu la care a avut
loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numdr suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. In cazul in care acest Japt nu este posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari aménati.

3) In cadrul refelei scolare se pot infiinfa grupe de acomodare pentru elevii romdni reintorsi in
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