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PROIECTUL ERASMUS+, NR. 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516
Nr.1965/05.05.2026

Procedura de selectie a profesorilor participanti la mobilititile desfasurate in
cadrul Proiectului ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-
000322516

I. Dispozitii generale
Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice la activitatea de job
shadowing , mobilitatile fiind desfasurate in cadrul proiectului ERASMUS NR. CONTRACT
2025-1-RO01-KA121-VET-000322516

Art. 2. Prezenta procedura se adreseaza cadrelor didactice de la Colegiul Economic “Gheorghe
Chitu” pe perioada desfasurarii proiectului.

Art. 3. Selectia cadrelor didactice participante la mobilitatile desfasurate in cadrul proiectului se
realizeaza in conformitate cu prevederile prezentei proceduri aprobate de Conducerea unitatii de
invatamint.

I1. Documente de referinta

Ghidul programului Programului Erasmus -2025, Apelul National -2025

Regulamentul Intern al Colegiul Economic “Gheorghe Chitu”

ROF al Colegiul Economic “Gheorghe Chitu”

Legea Invatimantului Preuniversitar (Nr.198/2023) cu modificarile si completarile ulterioare
Contract proiect - 2025-1-R001-KA121-VET-000322516

I11. Responsabilitati:

1. Directorul
-monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta
-numeste prin decizie comisia de evaluare a dosarelor candidatilor

2. Responsabilul cu aplicarea procedurii (comisia de selectie)

-monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta

-elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor

-transmite directorului si consiliului de administratie rezultatele obtinute si modificarile ce pot
interveni

-stabileste, alaturi de coordonatorul fiecarui proiect, atributii si responsabilitati pentru profesorii
insotitori respectiv profesorii participanti la mobilitatile desfasurate in cadrul proiectului, conform
planului de implementare al proiectului.

3. Reprezentantul Comisiei CEAC

-verifica daca au fost indeplinite integral cerintele asigurarii calitatii

-gestioneaza si arhiveaza documentele calitatii (procedura va fi prezenta in dosarul comisei CEAC);
-procedura si alte formulare vor fi prezente in dosarul Proiectului ERASMUS+, NR. CONTRACT
2025-1-RO01-KA121-VET-000322516
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4. Coordonatorul proiectului si membri echipei de proiect

-raspund de planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului la nivel local si la
nivel de parteneriat

-monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta

-asigurd comunicarea intre cadrele didactice participante la mobilititile desfasurate in cadrul
proiectului, elevii participanti la stagii si membri echipei la nivel local si comunicarea la nivel de
parteneriat

5. Membrii comisiei de evaluare

-intocmesc documentele necesare pentru cadrele didactice de la Colegiul Economic “Gheorghe Chitu”
care isi doresc sa participe la mobilitatile Proiectului ERASMUS+, NR. CONTRACT 2025-1-R0O01-
KA121-VET-000322516

- realizeaza evaluarea candidaturilor depuse

I11. Reguli de aplicare a procedurii
-procedura si criteriile de selectie a grupului tinta vor fi postate pe site-ul proiectului sau la avizierul
institutiei pentru a putea fi vizibile pentru toate cadrele didactice de la Colegiul Economic “Gheorghe
Chitu”.

IV. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

Art. 4. Selectia profesorilor participanti la activitatea de job shadowing Proiectului ERASMUS+,
NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516

Art. 5. (1) In vederea selectiei, vor fi parcurse urmatoarele etape:
e diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul selectie pe site-ul proiectului
si al institutiei
e depunerea dosarelor de catre candidati
e cvaluarea dosarelor candidatilor
e anuntarea rezultatelor selectiel

(2) Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendarul stabilit anexat prezentei
proceduri

(3) Dosarele de candidatura vor fi inregistrate la comisia de selectie constituita in acest scop la
Colegiului Economic “Gheorghe Chitu”

Art. 6. (1) Dosarul de candidaturad va contine urmatoarele documente:

Cerere de Tnscriere (ANEXA 1)

Scrisoare de intentie si CV insotit de documente justificative

Declaratia de acceptare a modalitatii de selectie (ANEXA 2)

Angajamentul de participare (ANEXA 3)

Comisia de evaluare poate solicita candidatilor si alte documente care sa ateste incadrarea in
criteriile de selectie.

Art. 7. n selectarea profesorilor participanti la activitatea de job shadowing se vor lua in considerare
urmatoarele criterii:

1. cadru didactic, incadrat la Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” cu studii in domeniul

economic/domeniul turism si alimentatie publicd respectiv limbi straine de circulatie
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MINISTERUL
EDUCATIE SI
CERCETARII

internationala, care preda n anul scolar corespunzator activitatii de job shadowing, discipline
specifice formarii profesionale (adeverinta) sau efectueaza instruire practica -10 puncte

2. competente in tematica proiectului VET, dovedite prin documente (diplome, decizii etc.) -20
puncte

3. implicarea activa in proiectele unitatii si in activitatile procesului educational cu disponibilitate
de a lucra suplimentar in scopul participarii la activitatile parteneriatului (manager/membru al
echipelor de proiect, participare la realizarea produse finale, rezultate obtinute in competitiile
nationale si/sau internationale etc.) dovedita prin (adeverinte, decizii, diplome, produse finale
etc.) - 10 puncte

4. participare la activitati pentru derularea simularii probelor examenului national de bacalaureat
din anul desfasurarii activitatii de job shadowing (adeverinte/decizii) -20 puncte

5. competente privind elaborarea unor materiale si organizarea unor ateliere de lucru pe tematica
mobilitatilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand, dovedite prin documente -10 puncte

6. competente in comunicare, negociere, munca in echipa (participare in echipele de scriere a
proiectelor, conform adeverintelor/deciziilor) -10 puncte

7. competente organizatorice si manageriale in managementul de proiect, dovedite prin decizii -5
puncte

8. competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT etc.) si dovada utilizarii
acestor competente in diseminarea proiectelor europene -5 puncte

9. competente de comunicare in limbi straine-specifice activitatilor din cadrul mobilitatilor la
nivelul A2, dovedite prin diplome/atestate/certificate eliberate de institutii acreditate/foaie
matricold — 10 puncte

Perioada de evaluare a activitatilor se va face pentru ultimi trei ani scolari incheiati cu exceptia

punctului 4 si 9. Pentru egalitate de punctaj, departajarea se realizeaza de comisia de evaluare.

Evaluarea dosarelor si a indeplinirii conditiei competetelor minime lingvistice va fi realizata de

catre comisia de evaluare numita prin decizia directorului, conform urmatoarei grile de puncta;:

Criteriul Punctaj
Anexa 1-CERERE DE INSCRIERE Document obligatoriu
SCRISOARE DE INTENTIE

CV EUROPAS 1insotit de documentele justificative (crit. 1....9) | 0-100 puncte

Anexa 2-DECLARATIA DE ACCEPTARE A MODALITATII | Document obligatoriu
DE SELECTIE

Anexa 3-ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE Document obligatoriu

Total 100 puncte

Nota : Vor fi declarati respingi candidatii care:
1. nudepun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate/documente justificative CV
2. nu obtin cel putin 60 puncte Tn total

Art. 8. (1) Componenta comisiei de evaluare este urmatoarea:
J presedinte: director/director adjunct/director al unei alte unitati scolar
o 2 membri:directorul/directorul adjunct / coordonatorul proiectului si un cadru
didactic / personal didactic auxiliar din unitate sau din alte unitati scolare
(2) Unul dintre membri evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.
(3) Atributiile comisiei de evaluare sunt:
e primirea si inregistrarea dosarelor candidatilor
e cvaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite
e stabilirea candidatilor admisi
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¢ anuntarea rezultatelor procesului de selectie.

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:
e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu
criteriile de selectie stabilite

. transparenta procesului de selectie
J respectarea termenelor stabilite.
Art. 9. (1) Componenta comisiei de contestatii este urmatoarea:
o presedinte: director/director adjunct/director al unei alte unitati scolar
o 2 membri: 2 membri:directorul/directorul adjunct / coordonatorul proiectului si un

cadru didactic / personal didactic auxiliar din unitate sau din alte unitati scolare
(2) Unul dintre membri evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.
(3) Atributiile comisiei de contestatii sunt:
e primirea si inregistrarea contestatiilor candidatilor
e cvaluarea contestatiilor candidatilor pe baza criteriilor de selectie Stabilite
e anuntarea rezultatelor contestatiilor.
(4) Membrii comisiei de contestatii vor respecta urmatoarele reguli:
e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea contestatiilor candidatilor in conformitate cu
criteriile de selectie stabilite
. transparenta procesului de analizare si rezolvare a contestatiilor
e respectarea termenelor stabilite.
V. Dispozitii finale

Art. 10. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, responsabilul
comisiei de evaluare va intocmi un raport privind selectia profesorilor insotitori participanti la
mobilitate, respectiv a cadrelor didactice participante la activitatea de job shadowing din cadrul
Proiectului ERASMUS+, NR. CONTRACT 2025-1-R0O01-KA121-VET-000322516

ANEXE
1. Anexa 1 - CERERE DE INSCRIERE
2. Anexa 2 - DECLARATIA DE ACCEPTARE MODALITATII DE SELECTIE
3. Anexa 3 - ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE
4. Anexa 4 - Calendar selectie profesori participanti la ACTIVITATEA DE JOB
SHADOWING desfasurata in cadrul Proiectului ERASMUS+, NR. CONTRACT 2025-
1-RO01-KA121-VET-000322516
Art. 11. Dosarele de candidatura ale participantilor si documentele elaborate de comisia de evaluare
pe parcursul procesului de selectie fac parte din documentatia Proiectului ERASMUS+, NR.
CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516

Art.12. Dupa aplicarea procedurii de selectie, candidatii selectati vor primi sarcini de lucru in cadrul
activitatilor mobilitatilor Proiectului ERASMUS+, NR. CONTRACT 2024-1-RO01-KA121-VET-
000215758 in conformitate cu responsabilitdtile stabilite.

Nume si Prenume Semniitura:
Elaborat | prof. IFTIMOV GHEORGHITA DANIELA
Verificat | Resp. CEAC prof. BADITA OANA

Aprobat | Director, prof. IFTIMOV DUMITRU
ANEXE
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PROIECTUL ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516

ANEXA'1

CERERE DE INSCRIERE
Nr | ._.2026

SUBSEMNAL  UI/A, . e , va
rog sa-mi aprobati inscrierea la selectia cadrelor didactice participante la activitatea de job
shadowing din cadrul Proiectului PROIECTUL ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-R0O01-
KA121-VET-000322516

Perioaqa. . .o ———————

Unitatea
OTZANIZALOATEC . . . oo\ \ ettt ettt ettt et e et et e et e et e et e e e e et e e ee et e e ae e eae e aeeen e e bbeeaneeeanes
Mentionez cd indeplinesc conditiile de inscriere, fiind profesor incadrat la Colegiul Economic

“Gheorghe Chitu”, specialitatea

SUDSEMNAt UL/8 , .ottt e , declar

ca informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu .

Data, Semnatura
| 12026

Domnului Director al Colegiului Economic “Gheorghe Chitu”din CRAIOVA
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ANEXA 2

PROIECTUL ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516

DECLARATIE DE ACCEPTARE A MODALITATII DE SELECTIE

SUBSEMNALUI/A, . ..o
..., profesor titular la Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” din CRAIOVA,
SPECIAITEALCA. . ..ttt ettt e , declar ca sunt de acord
cu modalitatea de selectie pentru cadrele didactice participante la activitatea de job shadowing
in cadrul proiectului mentionat mai sus.

Declar ca am luat la cunostinta de prevederile legale Tn vigoare, Europene si din Romania,
si de informatiile prevazute in Ghidul programului de cooperare si mobilitate in domeniul
Invatimantului Profesional si Tehnic.

Subsemnatul/a
, Imi asum

responsabilitatea pentru informatiile furnizate in dosarul de candidatura.

Data, Semnatura

| _[2026

PROIECTUL ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516
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ANEXA 3

ANGAJAMENT DE PARTICIPARE

SUBSEMNALUL/A ..o
profesor  titular la  Colegiul  Economic  “Gheorghe  Chitu” din  CRAIOVA,
SpeCialitatea. .. ....ovviniit it , declar ca, in cazul in care voi fi selectat
ca si cadru didactic participant activitatea de job shadowing, din cadrul Proiectului PROIECTUL
ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-R0O01-KA121-VET-000322516 voi participa la toate
activitatile organizate in cadrul acesteia, conform responsabilitatilor care imi vor fi atribuite de catre

coordonatorul proiectului.

Data, Semnatura
| 12026
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CALENDAR

PENTRU SELECTIA GRUPULUI TINTA TN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, NR. CONTRACT 2025-1-R0O01-KA121-VET-000322516

ANEXA 4

Calendarul de selectie a cadrelor didactice participante la activitatea de job shadowing din
cadrul Proiectului ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-
000322516

Procesul de selectie se va derula conform graficului:

25.06.2026-01.07.2026 pana la ora 11.30, depunerea dosarelor de candidatura la
secretariat

01.07. 2026, ora 12.00, evaluarea dosarelor de candidatura

01.07. 2026, ora 15.00, afisarea si anuntarea rezultatelor partiale

01.07. 2026 — 02.07. 2026 pana la ora 16.00, depunere contestatii

02.07.2026, ora 17.00, afisarea rezultatelor contestatiilor si a rezultatelor finale

MANAGER DE PROIECT,
Prof. IFTIMOV GHEORGHITA DANIELA
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. .2026
CANDIDAT

GRILA DE EVALUARE

in vederea selectiei cadrelor didactice ce vor participa la activitatea de job shadowing , din cadrul
Proiectul ERASMUS+, NR. CONTRACT 2025-1-R0O01-KA121-VET-000322516

Criteriul Punctaj Punctaj
EVALUATOR| EVALUATOR
1 2

Anexa 1 — CERERE DE INSCRIERE

SCRISOARE DE INTENTIE si CV+documente justificative| 1...9

Anexa 2 - DECLARATIA DE ACCEPTARE
MODALITATII DE SELECTIE

Anexa 3 - ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE

Total

COMISIE DE EVALUARE
PRESEDINTE -

MEMBRI EVALUATORI

COMISIE DE CONTESTATII
PRESEDINTE -

MEMBRI EVALUATORI
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Nr. | . .2026

Rezultatele selectiei cadrelor didactice ce vor participa la activitatea de job shadowing din
cadrul proiectului PROIECTUL ERASMUS+, NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-
000322516

Presedinte comisie:

Membri:

Presedinte comisie contestatii:

Membri:

Secretar,
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PROIECTUL ERASMUS+, NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516
NR. /

ANUNT PENTRU REALIZARE SELECTIE|I GRUPULUI TINTA
LA MOBILITATILE DESFASURATE iN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+.
ACTIUNEA CHEIE 1, VET NR. CONTRACT 2025-1-R0O01-KA121-VET-000322516

1.INFORMATII GENERALE
Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” din Craiova, in calitate de beneficiar si organizatie de
trimitere deruleaza proiectul european, NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516,
proiect finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+, Proiecte de mobilitate in domeniul
VET.
1.1.Grupul tinta se adreseaza cadrelor didactice cu contract individual de munca n domeni

ul economic/domeniul turism si alimentatie, limbi straine care predau, discipline specifice formarii
profesionale sau efectueaza instruire practica.

1.2.Pentru acestia se va organiza activitatea de job shadowing timp de 5 zile in institutii
europene dupa cum urmeaza:

JOB SHADOWING - 10 CADRE DIDACTICE vor efectua activitatea de job shadowing in Italia,
perioada 27.07.2026-01.08.2026 in Reggio Emilia ,Italia , partener intermediar fiind Istituto per la
Formazione, I'Occupazione e la Mobilita Societa Cooperativa SocialeVia Emilia Ponente 129 , 40133,
Bologna (Italy) .

Durata mobilitatii: 5 zile + 2 zile de calatorie

2. Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

e Cerere de inscriere (ANEXA 1)

e Scrisoare de intentie

e CV EUROPAS cu documente justificative

e Declaratia de acceptare a modalitatii de selectie (ANEXA 2)

e Angajamentul de participare (ANEXA 3)

e Comisia de evaluare poate solicita candidatilor si alte documente care sa ateste Incadrarea in
criteriile de selectie.

e Copie CI

3. Calendarul de selectie a cadrelor didactice participante la activitatea de job shadowing din

cadrul Proiectul ERASMUS+ NR. CONTRACT 2025-1-RO01-KA121-VET-000322516

Procesul de selectie se va derula conform graficului:
25.06.2026-01.07.2026 pana la ora 11.30, depunerea dosarelor de candidatura la secretariat
01.07. 2026, ora 12.00, evaluarea dosarelor de candidatura
01.07. 2026, ora 15.00, afisarea si anuntarea rezultatelor partiale
01.07. 2026 — 02.07. 2026 pana la ora 16.00, depunere contestatii
02.07.2026, ora 17.00, afisarea rezultatelor contestatiilor si a rezultatelor finale
MANAGER DE PROIECT,
Prof. IFTIMOV GHEORGHITA DANIELA
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