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ANEXĂ la Regulamentul Intern al Căminului 

           

 

 

 

METODOLOGIA 

PRIVIND ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CANTINEI LA COLEGIUL ECONOMIC 

,,GHEORGHE CHIȚU” CRAIOVA 

CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

Art.1. Prezentul regulament reglementează aspecte privind activitatea de cantină la Colegiul Economic ,,Gheorghe 
Chițu” Craiova 

Art. 2. Activitatea cantinei se desfăşoară în baza LIP nr.198/2023 cu modificările și completările ulterioare, a L. 

22/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, a OUG 1997/2001 privind reglementarea productiei, circulatiei si 

comercializarii alimentelor, a OUG 34/2006 procedura de achizitii, HG 925/2006 procedura de achizitii, HG 

1660/2006 procedura de achizitii, OM 1955/1995, regulamentul CE 852/2004 şi 78/2008 şi a deciziilor Consiliului 

de Administraţie al Colegiul Economic ,,Gheorghe Chițu” Craiova 

Art. 3. Activitatea de cantină este organizată pe tot parcursul anului școlar, cu excepţia vacanţei de vară sau a altor 
vacanţe existente într-un an şcolar. 

Art. 4. În fiecare an, în vacanţa de vară activitatea cantinei este suspendată pentru efectuarea reparaţiilor, igienizărilor 
în grupurile sanitare, bucătărie, magazie alimente. 

Art. 5. Suspendarea activităţii cantinei se face din  dispoziția directorului instituției.  

 

CAPITOLUL II                              

                                                    ORGANIGRAMA CANTINEI 

 

         

ADMINISTRATOR  

                                         PATRIMONIU 

                                           

       ASISTENT  

       MEDICAL/ 

  MEDIC UNITATE 

 

 

 

 
BUCĂTĂRE(ASĂ/SE) 

MINISTERUL 

EDUCAȚIEI  
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Art. 6. ADMINISTRATOR PATRIMONIU 

Atribuţii: 

- este responsabilul cu activitatea cantinei școlare în conformitate cu ROFUIP și Fișa Postului; 

- organizează şi controlează munca personalului de îngrijire în limitele stabilite de conducerea unităţii;  

- informează conducerea unităţii despre activitatea desfăşurată de către personalul de îngrijire;  

- răspunde de curăţenia cantinei, de încălzirea şi iluminatul localului; 

- întocmeşte lista zilnică de alimente şi urmăreşte folosirea raţională a acestora;  

- impune purtarea de  papuci de interior în timpul serviciului. 

 

Art. 7. BUCĂTĂRE(ASA/SE) 

- pregăteşte hrana la timp şi în bune condiţii; 

- primeşte alimente de la magazia instituției după ce a participat la cântărirea acestora şi semnează foaia de 

alimente întocmită de magaziner în prezența administratorului; 

- răspunde de calitatea şi cantitatea hranei copiilor, potrivit raţiei de alimente şi regulilor  de pregătire a 

mâncării; 

- cunoaşte raţiile de alimente pentru fiecare copil; 

- răspunde de starea de curăţenie a bucătăriei, veselei, inventarului pe care îl are în primire;  

- asigură respectarea regulilor de igienă în folosirea alimentelor şi în timpul cât serveşte masa copiilor; 

- spală vesela în condiţii corespunzătoare şi o dezinfectează ori de câte ori este nevoie;  

- depozitează în condiţii igienice vesela; 

- este obligatoriu să poarte halat alb şi bonetă în permanentă stare de curăţenie;  

- cunoaşte prevederile legii privind gospodărirea fondului de produse alimentare; 

- cunoaşte reguli de dezinfecţie a ouălor și a tuturor alimentelor care necesită dezinfecție; 

- sa respecte circuitele interne; 

- să respecte spaţiile pentru fiecare produs alimentar: zarzavat, oua, carne cruda, carne fiarta, paine, diverse; 

- poartă papuci de interior în timpul serviciului. 

 

Art. 8. ASISTENT(A/ELE) MEDICAL(Ă/E) și/sau MEDICUL UNITĂȚII 

- efectuează zilnic controlul medical al personalului ce deserveşte cantina (inclusive elev de serviciu în 

cantină). 

- acordă primul ajutor elevilor în caz de urgenţă şi supraveghează transportul acestora la unităţile sanitare; 

(asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultu1ui medical si al internarii copiilor in 

spital, daca este nevoie); 

- izo1eaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; . Supraveghează elevii izolaţi 

şi efectuează tratamentul indicat acestora; 

- inregistrează şi supraveghează copiii cu afecţiuni cronice, pe care îi trimit la cabinetele medicale de 

specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnând în fişele elevilor rezultatele acestor examene;  

- supraveghează focarele de boli transmisibile, aplicând măsurile antiepidemice faţă de contacţi şi efectuând 

recoltări de probe biologice, dezinfecţii etc 

- urmareste impreuna cu medicu1 evolutia copiilor din evidentele speciale;  

- comp1eteaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copi1ului precum si date privind starea 

sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltime); 

- se ingrijeste de realizarea controale1or medicale periodice ale copiilor;  
- face prezenta, împreună cu pedagogul, copiilor in camin si anunta bucatarul in vederea stabilirii cantitatilor 

de alimente ; 

- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie; 

- gestionează în condiţiile legii materialele sanitare şi medicamentele de la aparatul de urgenţă şi răspunde de 

utilizarea lor corectă. Completează condica de medicamente şi de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;  

- efectuează activităţi de educaţie pentru sănătate cu copiii; 

- supraveghează modul în care se respectă igiena individuală a copiilor în timpul spălării acestora  
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- intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile a1imentare, impreuna cu bucatarul, 

administratorul unitatii 

- asistă la scoaterea alimentelor din magazie şi controlează calitatea organoleptică a acestora, semnând foaia 

de alimentaţie privind calitatea alimentelor. 

- urmareste si asigura respectarea norme1or igienice in prepararea, pastrare si distribuirea alimentelor 1a 

copii; 

- tine evidenţa examinărilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligaţia să le efectueze în 

conformitate cu normele in vigoare;raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor medicale;  

- controlează zilnic respectarea normelor de igienă din unitate (săli de clasă, bloc alimentar, dormitoare, 

spălătorie-călcătorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducând la cunoştinţă conducerii deficienţele constatate;  

- consemnează zilnic, în cadrul fiecărei ture, într-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, 

constatările privind starea de igienă a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie şi a mâncării, igiena 

individuală a personalului blocului alimentar şi starea de sănătate a acestuia, cu interdicţia de a presta activităţi în 

bucătărie pentru persoanele care prezintă febră, infecţii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducând la 

cunoştinţă conducerii grădiniţei aceste constatări . 

- are un comportament etic cu colegii si elevii; 

 

CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA CANTINEI 

Art. 9. Administrarea cantinei este realizată de către administratorul de patrimoniu care este gestionarul întregului 

inventar, răspunzând de organizarea şi funcţionarea în condiţii optime posibile a tuturor activităţilor  specifice 

activităţii de cantină cu tot ceea ce implică acestea. 

 

Art. 10. Activitatea cantinei este susţinută financiar de contribuţia lunară a părinţilor elevilor înscriși la cantina. 

 

Art. 11. Contribuţia pentru hrana zilnică a unui elev se stabilește în Consiliul de Administraţie al colegiului, la 

propunerea administratorului de patrimoniu, după consultarea părinţilor. 

 

Art. 12. Meniurile realizate la nivelul cantinei sunt stabilite săptămânal de către administratorul de patrimoniu, 

bucătăreasă și asistenta medicală/medicul unității. 

 

Art. 13.. Fiecare meniu are reţetar propriu/porţie/copil 

 

Art. 14. Meniurile săptămânale sunt aprobate de directorul unităţii, administrator şi asistent medical.  

 

Art. 15. La nivelul cantinei nu se stabilesc meniuri dietetice sau cu regim special pentru diferite afecţiuni cronice. 

 

Art. 16. Aprovizionarea cantinei se face în funcţie de meniul săptămânal cu recepția alimentelor de către o comisie. 

 

Art. 17. Activitatea cantinei presupune activităţi de aprovizionare, conservare şi depozitare a alimentelor şi a 

produselor agroalimentare necesare pentru prepararea hranei şi procese tehnologice de preparare şi distribuire a 

hranei. 

 
Art. 18. Normele de profilaxie la cantine, cele de transport, depozitare, păstrare, conservare şi preparare a alimentelor 

sunt cele stabilite de organele sanitare. Se impune respectarea riguroasă a normelor legale.  

 

Art. 19. Administratorul de patrimoniu va întocmi în timp util planurile de aprovizionare cu produse agroalimentare, 

temeinic justificate, în funcţie de numărul persoanelor care servesc masa la cantină, capacităţile de depozitare, 

posibilităţile de consum şi disponibilităţile financiare. 

Art. 20. Pentru desfășurarea activităţii în condiţii de securitate alimentară,cantina trebuie sa respecte următoarele 
reguli: 
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- să deţină document de înregistrare sanitar - veterinară emis de D.S.V.; 

- să se aprovizioneze cu materii prime numai din unităţi autorizate și controlate sanitar veterinar, însoţite de 

documente care să ateste originea și calitatea acestora; 

- să asigure spaţii corespunzătoare de depozitare a materiei prime; 

- să aibă sursă autorizată de apă potabilă; 

- să asigurare spaţii separate pentru pregătirea alimentelor și pentru prepararea hranei (spaţiu zarzavat, spaţiu 

carne, spaţiu pește, spaţiu depozitare ouă); 

- să deţină spaţiul necesar pentru debarasarea și spălarea veselei;  

- să asigure spaţiu și utilaje frigorifice corespunzătoare pentru păstrarea alimentelor;  

- să asigure echipamentul de protecţie și facilităţile pentru igienizarea personalului; 

- să efectueze periodic acţiuni de dezinfecţie, dezinsecţie, deratizare ; 

- să respecte normele de gestionare a deșeurilor menajere. 

 

CAPITOLUL IV 

IGIENA ȘI COMPORTAMENTUL PERSONALULUI, REFERITOR LA SIGURANȚA 

ALIMENTULUI 

Control medical si starea de sanatate a personalului 

 

Art. 21. Conducerea colegiului asigura angajatilor, efectuarea unor controale medicale, conform legilor sanitare in 

vigoare: la angajare, periodic (de 2 sau 3 ori/an pentru personalul care manipuleaza alimentele) si ori de cate ori exista 

suspiciunea vreunei boli. 

Art. 22. Personalul din blocul alimentar, va fi inspectat zilnic la inceputul programului daca prezinta: semne de 

boala, de obosela fizica avansata, precum si starea de curatenie a echipamentului de protectie. In cazul in care o 

persoana prezinta una din aceste afectiuni sau stari, nu va fi lasat sa intre in spatiul de preparare a alimentelor si va fi 

trimis la medicul de familie. 

 

Art. 23. Conducerea colegiului solicita angajatilor sa anunte atunci cand sufera de o boala transmisibila prin 

alimente: 

 are simptomele unei boli gastrointestinale acute: hepatita, diareea, stari de voma, febra, angina cu 

febra; are leziuni ale pielii infectate pe maini sau brate, scurgeri din nas, gat, urechi; 

 locuieste in acelasi spatiu cu persoane diagnosticate cu boli transmisibile prin alimente ; 

 

Art. 24. Angajatii cu taieturi sau rani deschise nu trebuie sa manipuleze alimentele sau sa atinga 

suprafetele de contact cu acestea, daca ranile nu sunt protejate cu materiale impermeabile la apa. 

 

Art. 25. Echipamentul de lucru (de protectie a alimentului) trebuie sa fie purtat de tot personalul 

care manipuleaza alimente, in timpul programului de lucru si trebuie: 

 sa acopere imbracamintea; sa acopere parul capului; 

 sa fie intotdeauna curat si complet; 

 sa fie impermeabil in partile care vin in contact cu umezeala; sa aiba sisteme de prindere sigure; 

 incaltamintea sa fie adecvata, sa protejeze picioarele, sa fie comoda, sa nu alunece. 

Echipamentul de lucru se va purta numai in timpul desfasurarii operatiilor tehnologice si numai in incinta 

spatiilor blocului alimentar. Echipamentul este igienizat dupa fiecare zi de lucru. 

 

Art. 26. Persoanele care intra in spatiile de preparare sau manipulare a alimentelor trebuie sa-si mentina 

un inalt standard al igienei personale si al echipamentului de lucru pentru a evita transferul unor 

contaminanti in alimente.  
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Urmatoarele reguli referitoare la siguranta alimentului trebuie urmate de personalul care intra in 

spatiile de preparare / manipulare alimente: 

 echipamentul de lucru trebuie sa fie curat si complet la inceputul schimbului si pe tot parcursul 

zilei de lucru; 

 sa nu poarte echipamentul sau sortul de lucru in afara spatiului de preparare a alimentelor; 

sorturile de lucru sa fie schimbate ori de cate ori ajung intr-o stare avansata de murdarie; 

 sa nu intre in spatiul de lucru cu obiecte personale (sacose, telefoane, genti, ziare, borcane 

mancare, sticle cu apa minerala, etc.); 

 sa nu se foloseasca obiecte personale din sticla (pahare, cani, etc); 

 sa aiba unghiile taiate si curate; 

 sa nu poarte bijuterii pe degete (exclusiv verigheta), sau ceasuri; 

 sa aiba parul strans sub boneta sau capelina, fara folosirea unor ace de par; sa nu fumeze in 

spatiile alimentare; 

 sa nu scuipe; 

 sa nu mestece guma; 

 sa nu consume bauturi alcoolice; 

 sa se evite atingerea nasului, gurii, parului sau pielii in timpul lucrului cu alimente; 

 sa evite sa stranute sau tuseasca deasupra alimentelor neprotejate, dupa stranut sau tusit 

sa-si spele mainile; 

 sa se spele mainile dupa suflarea nasului; 

 sa se evite folosirea batistelor; sa se foloseasca servetele de unica folosinta; 

 sa se acopere ranile sau taieturile de pe maini sau brate complet cu bandaje sau plasturi in culori 

vizibile si impermeabile la actiunea apei; 

 daca este cazul, se vor purta manusi care sa acopere ranile; 

 sa poarte manusi de unica folosinta pentru anumite operatiuni care se executa manual; nu se 

vor purta manusi rupte sau gaurite; ambele manusi se vor schimba regulat; 

 sa nu manance in zona de lucru; 

 sa anunte conducerea daca sufera de vreo boala; 

 sa anunte seful ierarhic de orice actiune iresponsabila facuta de colegii sai, contrară regulilor 

stabilite si care ar putea duce la o contaminare periculoasa, pentru a se lua masuri 

corective in timp util. 

Art. 27. Vizitatorii care intra in spatiul de lucru se vor supune acelorasi reguli referitoare la siguranta 

alimenului ca si personalul stabil, adica: sa poarte echipament de protectie a alimentului; sa-si spele 

mainile inainte de intrarea in spatiul de preparare a alimentelor; sa respecte regulile de comportament 

privind siguranta alimentelor. 

 

Art. 28. Instruirea personalului care manipuleaza produse alimentare in legatura cu igiena personala si 

regulile de comportament privind siguranta alimentelor trebuie efectuata periodic, de catre persoane 

autorizate. 

 

Art. 29. Fiecare persoana care lucreaza in blocul alimentar, trebuie sa fie constienta de importanta rolului 

său, pentru evitarea contaminarii si deteriorarii calitatii alimentelor. Pentru informare si constientizare se folosesc 

elemente de avertizare sau afisarea unor instructiuni de lucru dispuse in blocul alimentar, la loc vizibil. 

 

CAPITOLUL V 

RAȚIILE TEHNOLOGICE DE PRELUCRARE A MATERIILOR PRIME ȘI AUXILIARE IN 

PRODUSE FINITE 

OPERAȚIILE  



6  

Art. 30. Operaţiile tehnologice care se desfășoară in blocul alimentar : 

1. Receptia materiilor prime, a materialelor auxiliare si a ambalajelor de către comisia de recepție; 

2. Depozitarea materiilor prime, a materialelor auxiliare, a semifabricatelor si a produselor finite; 

3. Prelucrarea tehnologica; 

4. Servirea mesei; 

 

Art. 31. În vederea identificării punctelor critice de control (PCC), este necesar a se cunoaşte etapele fluxului 

tehnologic. Aceste etape sunt: 

 Recepţia materiilor prime și preluare în gestiune de către magaziner  
 Depozitarea în magazia cantinei și/sau frigiderele cantinei, materiile prime perisabile 
 Prelucrarea primară  
 Prelucrarea termică 
 Răcirea semipreparatelor şi a produselor finite 
 Servirea preparatelor 

 

Art. 32. La receptia materiilor prime se verifica: 

 materiile prime sa fie aprovizionate de la furnizori verificati, care sa garanteze ca respecta 

principiile HACCP; 

 documentele de insotire a marfii (factura/ aviz de expeditie, declaratie de conformitate, buletine de 

analiza). 

 cantitatea livrata corelata cu comanda de aprovizionare; 

 caracteristicile organoleptice sa fie corespunzatoare produsului aprovizionat (culoare, miros, 

consistenta); 

 ambalajul de protectie sa nu fie deteriorat; 

 pentru produsele perisabile se verifica temperatura la receptie; starea etichetelor: integritate, 

lizibilitate; 

 termenul de valabilitate; 

 starea de igiena a mijlocului de transport; 

Art. 33. In cazul in care materiile prime sau ambalajele nu corespund uneia din cerintele mentionate, 

acestea nu sunt receptionate si se noteaza in fisa de receptie motivul refuzului. 

Art. 34. In spatiile de depozitare a materiilor prime si a produselor finite trebuie sa se verifice: 
 Starea de igiena a spatiilor de depozitare: spatiile de depozitare si incintele frigiderelor si 

congelatoarelor se mentin curate in permanenta (atribuția magazinerului); 

 Temperaturile de depozitare - valori care se noteaza in fiecare din fisele de inregistrare a 

temperaturilor de 2 ori / zi; 

 Durata de depozitare - incadrarea produselor in termenul de valabilitate si verificarea lor astfel 

incat sa se mentina pe toata durata depozitării a caracteristicilor de calitate corespunzatoare ale 

materiilor prime, produselor finite. 

 Identificarea produselor alimentare prin etichetele furnizorilor si/sau prin etichetele interne 

(produsul, data receptiei, data si ora prepararii, termen de valabilitate/data expirarii); 

 Respectarea principiului FI-FO (primul intrat - primul iesit). 

 

Art. 35. Trebuie asigurate conditiile specifice pentru depozitarea corespunzatoare a diferitelor grupe de 

materii prime si produse finite. 

 

 Prelucrarea tehnologica 

 Pregatire preliminara 
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Art. 36. Pregatirea preliminara reprezinta operatiile pe cate le sufera materiile prime si auxiliare pana la 

obtinerea semipreparatelor curate, salubre din care se prepara mancarea: eliminare ambalaje de transport, 

eliminare ambalaje individuale, sortare, spalare, curatire, fasonare, tranșare, maruntire, taiere, condimentare. 

 

Art. 37. Trebuie luate masuri de prevenire a contaminarii alimentelor in timpul operatiilor de pregatire 

preliminara (specifice fiecarui tip de materie prima): 

 spalare carne, peste, oua, legume; 

 

Art. 38. SPĂLAREA are ca scop: 

 starea de igiena a suprafetelor de lucru (mese de lucru, tocatoare), a ustensilelor de lucru (cutite, 
site, mixer, etc) va fi verificata inainte de efectuarea operatiilor; 

 limentele usor perisabile vor fi prelucrate rapid (transare carne, eviscerare peste, feliere salamuri, 
etc), in sarje mici, evitand mentinerea lor la temperaturi mai mari de15ºC mai mult de 30 minute. 

 personalul care manipuleaza alimentele va fi instruit periodic si va avea bune practici igienice ; 

 
Art. 39.  Decongelarea carnii se poate face prin mai multe metode: 

 

1. Scoaterea carnii congelate din congelator cu 24 ore inaintea folosirii si decongelarea in frigider, la 

temperaturi de maxim 4°C; 

2. Decongelarea carnii in apa rece curgatoare in timp maxim de 4 ore; 

 

Tratamentul termic 

 

Art. 40. Tratamentul termic al produselor preparate in bucatarie asigura pe langa obtinerea gustului si a 

aspectului specific si o distrugere a microflorei existente in materiile prime. 

Art. 41. Prelucrarea termică a produselor culinare trebuie condusă astfel încât să se menţină pe cât posibil 

valoare nutritivă a acestora, dar adoptându-se regimuri de temperatură şi timp care să fie suficiente pentru 

a distruge formele vegetative ale microorganismelor. 

Controlul contaminarii produselor alimentare 

Manipularea materiilor prime, a semifabricatelor si a produselor finite 

Art. 42. La manipularea materiilor prime si produselor finite, trebuie sa se respecte normele de igiena 

pentru protectia alimentelor, pentru a evita contaminarea produselor. 

La legume şi fructe - 

îndepărtarea impurităţilor 

(pământ, nisip, praf), precum 

şi a unei microflore pe care 

acestea o vehiculează 

La carne - înlăturarea 

resturilor de sânge, a 

impurităţilor şi a unei părţi 

din microorganisme 

 În timpul prăjirii, grăsimile nu trebuie să depăşească temperatura de 180 0C, astfel 

încât să nu se producă supraîncălzirea acestora. Prin supraîncălzire se produc toxine ce 

pot afecta sănătatea consumatorilor. 

 Uleiurile şi grăsimile trebuie schimbate imediat ce îşi schimbă în mod evident 

culoarea, gustul sau mirosul. 

La ouă spalarea se face cu 

apă la 65 – 70 0C, urmată 

de dezinfectare cu o soluţie 

de cloramină, clătire şi 

zvântare în aer curat 
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Art. 43. Contaminarea microbiologica incrucisata se poate produce in cazul: 

 contactului produselor finite cu materii prime nespalate (legume, fructe, oua, etc ) sau netratate 
termic (ex: sange, ou crud, etc); 

 contactului produselor finite cu ambalaje provenite de la materiile prime (pungi, cutii din carton, 

ambalaje de transport, cofraje oua); 
 contactului intre alimente si personalul purtator de agenti patogeni (bolnav sau cu leziuni ale pielii) 

/ echipamentul de protectie murdar al personalului / mainile nespalate ale personalului (dupa 
folosirea toaletei sau dupa efectuarea altei operatii neigienice); 

 contactului intre alimente si echipamentele / ustensilele de lucru / suprafetele de lucru necurăţate sau 
incorect dezinfectate dupa folosirea lor la o alta operatie; 

 contactului intre alimente si ambalajelele alimentare de unica folosinta (utilizate pentru ambalarea 

alimentelor vandute la pachete) care au fost depozitate neprotejate sau manipulate in conditii 
neigienice; 

 utilizarii veselei din sala de mese, insuficient igienizata sau incorect depozitata / manipulata dupa 
spalare; 

 

Contaminarea fizica si chimica 

Art. 44. Contaminarea fizica cu corpuri straine metalice sau nemetalice este posibila in procesul de 

preparare. Controlul acestor pericole trebuie riguros realizat, astfel incat produsele alimentare sa fie 

protejate, iar eventualele produsele contaminate sa poata fi identificate si eliminate din consum. 

 

Art. 45. Contaminarea chimica este putin probabila; este insa posibila, mai ales cu substante folosite la 

curatenie/dezinfectie sau dezinsectie/deratizare. Aceste substante vor fi manevrate cu atentie, vor fi 

depozitate in locuri special amenajate, vor fi utilizate respectand concentratiile indicate de producatori si 

se vor clati cu apa potabila toate suprafetele echipamentelor sau ustensilelor care intra in contact cu 

produsele alimentare, dupa executarea operatiilor de spalare-dezinfectie sau dezinsectie-deratizare. 

Art. 46. Masuri de prevenire a contaminarii încrucisate : 
 se elimina ambalajele de transport ale materiilor prime (ex: cutii din carton, cofraje oua) inainte 

de a ajunge in zona de preparare a alimentelor sau in cea de manipulare a produselor finite; 
 materiile prime si produsele finite se vor separa fizic, sau daca nu este posibil, nu vor fi prezente 

in acelasi timp in acelasi spatiu fizic; 
 separarea zonelor salubre de cele insalubre (spatii diferite pentru legume murdare, legume curate, 

oua murdare, oua curate, etc); 
 intre operatiile intermediare se vor efectua curatenii si dezinfectari; 
 operatiile de spalare carne, peste, oua si legume se fac utilizand doar apa potabila ; capacele 

cutiilor de conserve se sterg inainte de deschidere cu o laveta umeda curata; nu se vor portiona in 
acelasi timp tipuri diferite de carne ; 

 nu se vor portiona in acelasi timp tipuri diferite de mezeluri, branzeturi; 
 dupa fiecare tip de produs se vor igieniza blaturile de lucru, cutitele si suprafetele de lucru ; 
 se vor folosi tocatoare diferite identificate vizibil pentru carne cruda, carne gatita, peste, legume, 

fructe, paine; 
 starea de igiena a tocatoarelor, cutitelor si suprafetele de lucru se va verifica inainte de fiecare 

folosire;olectarea deseurilor se realizeaza in saci de plastic de unica folosinta.; 
 deseurile se arunca in container cu capac prevazut la interior cu sac de plastic; containerul va fi 

golit periodic, pentru evitarea deversarii. 
 personalul care manipuleaza alimentele va fi instruit periodic si va avea bune practici igienice 

(personalul bolnav sau cu leziuni ale pielii nu va fi acceptat in spatiul de productie, pana la 
vindecarea lui completa; accesul operatorilor in spatiile de depozitare si de preparare a 
alimentelor se va face numai dupa scoaterea hainelor si incaltamintei de strada si imbracarea 
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echipamentului de lucru complet si curat; dupa folosirea toaletei, personalul va fi educat si obligat 
sa-si spele si dezinfecteze mainile; etc) ; 

 echipamentele, ustensilele si suprafetele de lucru, lavetele vor fi curatate si dezinfectate la 
sfarsitul zilei de lucru sau ori de cate ori este necesar; 

 efectuarea curateniei se va face respectand principiul "dinspre zonele salubre spre cele insalubre" 
si "de sus in jos"; 

 in functie de riscul microbiologic, se vor utiliza 3 seturi de ustensile de igienizare (matura, 
galeata, mop) 

 pe zone: bucatarie, zarzavat, sala mese, care vor fi identificate, depozitate si utilizate separat; 

Controlul produselor finite 

Art. 47. Zilnic, din alimentele preparate trebuie sa se preleveze probe, care vor fi pastrate 48 de ore la 

frigider. 

 

CAPITOLUL VI 

CURĂȚENIA ȘI DEZINFECȚIA BLOCULUI ALIMENTAR 

 

Art. 48. Curatenie curenta, permanenta -se face pe parcursul zilei, ori de cate ori e nevoie, in timpul 

desfasurarii procesului de preparare a alimentelor sau de depozitare; 

 

Art. 49. Curatenie zilnica -se face la sfarsitul programului de lucru si consta in protejarea si depozitarea 

produselor alimentare, igienizarea echipamentelor, ustensilelor, suprafetelor, spatiilor de lucru; 

 

Art. 50. Curatenie generala -se efectueaza periodic si implica o atentie deosebita deoarece trebuie 

realizata detaliat astfel incat sa se asigure curatarea/igienizarea tuturor spatiilor (pardoseala, pereti, tavane, 

corpuri de iluminat, carcase protectie guri ventilatie, plase contra insectelor, etc), echipamentelor, 

suprafetelor de lucru; 

 

 

Art. 51. Curatenia se face de sus in jos (tavane, hote, pereti, rafturi, utilaje, mese de lucru, ustensile de 

lucru, pardoseala) si dinspre zonele curate spre cele murdare (bucatarie, spatii de depozitare, holuri, 

toalete) utilizand ustensilele de igienizare specifice fiecarei zone. 

 

Art.  52. Ordinea de efectuare a activitatii de igienizare este urmatoarea: 

- curatare mecanica; 

- spalare cu detergenti; 
- clatire, dezinfectie, clatire; 

- uscare si verificarea modului de realizare a igienizarii; 

 

FISA DE ACTIVITATI 

PENTRU MENTINEREA IGIENEI IN BLOCUL ALIMENTAR 

 

CAPITOLUL VII 

 

DESCRIERE DOTĂRI BLOC ALIMENTAR COLEGIUL ECONOMIC,,GHEORGHE CHIȚU” 

 
Art. 53. Dotarea si aprovizionarea cu materiale si substante necesare curateniei, dezinfectiei si deratizarii, 



10  

se face permanent de catre administrator, de la firme autorizate; 

 

Art. 54. Vestiarul personalului, este amplasat in afara spatiului de lucru si este dotat cu dus si grup sanitar, 
prevazut cu chiuveta pentru spalarea mainilor, alimentata cu apa curenta rece si calda si dotata cu materiale 

necesare igienei personale; 

 
Art. 55. In blocul alimentar, exista spatii special amenajate de depozitare a alimentelor, de pregatire 

preliminara si finala a alimentelor, pentru evitarea contaminarii incrucisate. 

 

Art. 56. Pavimentul din blocul alimentar, este acoperit cu gresie si prevazut cu sifoane de pardoseala cu 

site pentru evacuarea apei rezultate din spalarea pavimentului. 

 

Art. 57. Tavanele sunt finisate astfel incat sa se previna acumularea murdariei, formarea igrasiei si 

acumularea prafului. Peretii sunt usor de curatat, fiind acoperiti cu faianta amplasata la nivel optim. 

SECTOR ACTIVITATI 

NECESARE 

FRECVENTA MATERIALE 

UTILIZATE 

RESPONSABIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spatiu de 

pregatire 

+ Spatiu de 

preparare 

- degresare,spalare, stergere, 

cuptor microunde, suprafete 

de lucru 

zilnic detergent de vase; - - bucatar 

- - bucatar 

- spalare, dezinfectare 

vase, ustensile 

dupa fiecare utilizare - detergent de vase; 

cloramina; 

- - bucatar 

- - bucatar 

- spalare podea de cate ori este necesar detergent ; 

dezinfectant ; 

- bucatar 

- spalare, degresare pereti cu 

faianta (zone usor 

accesibile) 

zilnic detergent de 

vase ; 

- - bucatar 

- - bucatar 

- dezinfectare pardoseala si 

pereti faiantati (inclusiv 

zonele greu accesibile) 

saptamanal detergent ; 

dezinfectant ; 

- - bucatar 

- - bucatar 

- spalare, degresare 

dezinfectie, zona de servire; 

zilnic detergent ; 

dezinfectant ; 

- - bucatar 

- - bucatar 

- spalare, degresare masa de 

lucru, chiuveta, vesela, pereti 

faiantati ; 

dupa fiecare preluare 

de alimente 

detergent de 

vase; 
 

- bucatar 

Pereti, tavane, 

alte accesorii 

(corpuri 

de iluminat, 

cabluri, tevi, 

etc.) 

 

- stergere de praf ; 
 

saptamanal 

 

lavete 
 

- bucatar 

 

Cosuri de gunoi 

- golire ; de cate ori este necesar  - bucatar 

- spalare, dezinfectare ; saptamanal detergent ; 

dezinfectant ; 

- bucatar 

Spatiul de 

depozitare 

- spalare, stergere, 

dezinfectare interior frigider 

saptamanal detergent vase; 

dezinfectant; 

- magaziner/bucătar 

- spalare, stergere, exterior 

frigider; 

saptamanal detergent de vase; - magaziner/bucătar 

 - spalare, degresare pereti cu 

faianta ; 

zilnic detergent de 

vase; 

- - magaziner 

- - magaziner 

- spalare podea de cate ori este necesar detergent ; 

dezinfectant ; 

- - magaziner 

- - magaziner 
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Art. 58. Bucataria este prevazuta cu hota pentru evacuarea aburilor. 

 

Art. 59. Ferestrele sunt din geam termopan si sunt prevazute cu plase de protectie contra insectelor. Usile 

sunt fabricate din materiale netede, usor de curatat si de dezinfectat. 

 

Art. 60. Suprafetele de lucru sunt din inox cu destinatie precisa pentru fiecare activitate, iar chiuvetele 

sunt din material inoxidabil. 

 

Art. 61. Cele sapte agregate frigorifice sunt in stare buna de functionare, dotate cu termometre si 

grafic de notare a temperaturii. Temperatura este verificata si notata de doua ori pe zi, de catre bucatar. 

 

Art. 62. Mancarea este preparata zilnic, respectandu-se meniul saptamanal, alcatuit de administrator, 

asistent medical, bucatar şi conducere. Mancarea este servita imediat dupa preparare. Vesela si tacamurile 

sunt separate pentru fiecare fel de mancare si corespunzatoare nr de copii. 

 

Art. 63. In lunile februarie, mai si octombrie, asistenta medicala efectueaza ancheta alimentara; 

 

Art. 64. Vesela si tacamurile se spala in spatiul special amenajat, dotat cu chiuveta de inox cu doua cuve, 

pentru spalare, dezinfectie si clatire. Se usuca prin zvantare pe uscatorul din material inoxidabil si se 

depoziteaza in mobilierul din dotare. 

 

CAPITOLUL VIII 

SANCȚIUNI 

Art. 65. Se consideră abateri de la R.O.F.U. şi se sancţionează următoarele: 

a) distrugerea, sustragerea, alterarea sau falsificarea documentelor de evidenţă (elevi, materiale, intrări-

ieşiri, acces, etc.); 

b) furnizarea de informaţii false cu rea intenţie administraţiei; 

c) tulburarea sau împiedicarea desfăşurării activităţilor administrative prin acte reprobabile; 

d) utilizarea neautorizată a mijloacelor din dotarea cantinei şi provocarea de daune bunurilor 

aparţinând acesteia; 

e) intrarea neautorizată în spaţii în care accesul este reglementat prin norme şi dispoziţii; 

f) nerespectarea dispoziţiilor Conducerii executive și/sau ale Consiliului de Administraţie al Colegiului 

Economic  ,,Gheorghe Chițu”. 

Art. 66. Prezenta metodologie intră în vigoare după aprobarea de către conducerea executivă a unității. 

Art. 67. Metodologia poate fi modificată şi completată în concordanţă cu prevederile normelor legale în 
vigoare sau dacă necesităţile interne ale Colegiului Economic,,Gheorghe Chițu” din Craiova o impun. 

Art. 68. Procedurile interne aferente activităţii de cantină sunt anexe la prezenta metodologie și se întocmesc 

pe baza acesteia de către conducătorul compartimentului administrativ. 

 

Data, DIRECTOR, 

07.09.2026 PROF. IFTIMOV DUMITRU 
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.......................................................... 

 

 

 

 

 

ANEXĂ LA REGULAMENTUL INTERN AL CĂMINULUI  
 

 

PROCEDURĂ PRIVIND ACORDAREA BILETELOR DE ÎNVOIRE PENTRU ELEVII CAZATI 

ÎN CĂMIN 

 

1. Scopul procedurii 

Prezenta procedură stabilește modalitatea de acordare, evidență și verificare a biletelor de învoire pentru 

elevii cazați în căminul Colegiului Economic „Gheorghe Chițu” atât în perioada de weekend, cât și în timpul 

săptămânii, respectând prevederile legale și regulamentare privind siguranța și disciplina elevilor. 

2. Temei legal 

Procedura are la bază: 

 Regulamentul Intern al Căminului Colegiului Economic „Gheorghe Chițu”; 

 Statutul elevilor (O.M.E.N. nr. 4742/2016, cu modificările ulterioare); 

 ROFUIP (HG 151/2023); 

 Legea nr. 198/2023 a învățământului preuniversitar; 

 Normele interne privind organizarea activității în cămine școlare. 

3. Principii generale 

a) Niciun elev nu poate părăsi incinta căminului fără bilet de învoire eliberat conform prezentei 

proceduri. 

b) Părăsirea neautorizată a căminului constituie abatere disciplinară, sancționabilă potrivit Statutului 

elevului și Regulamentului Intern. 

c) Biletele de învoire sunt nominale, netransmisibile și valabile doar pentru perioada înscrisă pe 

acestea. 

d) Elevii nu pot solicita învoire în timpul desfășurării orelor de curs. Eventualele excepții (motive 

medicale, familiale etc.) se aprobă numai de către diriginte sau profesorul de la oră, care eliberează 

bilet de învoire de la cursuri, precizând motivul și intervalul. 

e) În ziua de vineri, plecarea în weekend se face numai după terminarea programului școlar. 

f) Sunt exceptați de la aplicarea procedurii studenții și elevii majori beneficiari a unui contract 

individual de muncă, chiar dacă sunt elevi în învățământul postliceal al Colegiului Economic 

„Gheorghe Chițu” sau al altor unități de învățământ preuniversitar. 

4. Acordarea biletelor de învoire în timpul săptămânii 

a) Învoirile pe parcursul săptămânii pot fi solicitate pentru:  

a. motive medicale (vizite la cabinet, tratamente, farmacie); 

b. deplasări justificate (probleme familiale, comisii, transport); 

c. activități aprobate de conducerea școlii. 

b) Elevul formulează cererea către pedagog, care verifică justificarea și aprobă sau respinge învoirea. 

c) Pedagogul completează biletul de învoire zilnică, menționând orele de plecare și revenire. 

d) Personalul de pază consemnează în registru fiecare plecare și revenire, cu ora exactă. 

e) Pentru absențe mai mari de 24 de ore, pedagogul solicită acordul dirigintei și/sau al părinților 

elevului dacă este minor. 
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5. Acordarea biletelor de învoire pentru weekend 

a) Elevul solicită biletul de învoire pentru weekend cel târziu vineri, ora 15:00, la pedagogul de 

serviciu. 

b) Pedagogul verifică situația elevului și completează biletul de învoire, menționând intervalul (de 

regulă vineri după ore – duminică ora 20:00). 

c) La plecare, elevul prezintă biletul la postul de pază, unde se face înscrierea în Registrul de intrări–

ieșiri. 

d) La revenire, elevul comunică personalului de pază că a revenit din învoire pentru a se consemna în 

registru, ora exactă a sosirii. 

6. Situația elevilor care rămân în cămin în weekend 

a) Elevii care, din motive întemeiate (distanță, program școlar suplimentar, lipsă mijloace transport), 

rămân în cămin pe perioada weekendului sunt înscriși într-un tabel nominal întocmit de pedagog. 

b) Personalul de pază verifică prezența acestora și consemnează eventualele deplasări temporare în 

registru (ex.: deplasări pentru cumpărături, activități scurte). 

c) În aceste cazuri va emite un bilet de învoire, consultând la nevoie pe unul dintre pedagogii școlari. 

d) Părăsirea incintei fără bilet de voie este considerată abatere disciplinară. 

7. Justificarea prezenței în cămin în timpul orelor de curs 

a) Dacă un elev rămâne în cămin în timpul orelor, prezența sa se justifică doar prin bilet de învoire de 

la ore semnat de diriginte sau de profesor. 

b) Biletul trebuie să cuprindă motivul detaliat (ex.: cauză medicală, activitate aprobată, situație de 

urgență). 

c) Lipsa unui astfel de document atrage sancțiuni conform regulamentului. 

8. Responsabilități 

a) Pedagogul: întocmește, semnează și arhivează biletele de învoire, gestionează evidența elevilor 

plecați inclusive cele eliberate în perioada zilelor de weekend. 

b) Dirigintele/profesorul: aprobă învoirile de la cursuri doar cu avizul conducerii unității și comunică 

motivele. 

c) Personalul de pază: verifică existența biletului de voie, face înscrieri în registru, raportează abaterile 

și eliberează bilete de învoire, consultând unul dintre pedagogi, în zilele de weekend. 

d) Elevul: respectă termenii biletului de învoire și revine la data/ora stabilită. 

9. Dispoziții finale 

a) Procedura se afișează la avizierul căminului și este adusă la cunoștință tuturor elevilor și angajaților. 

b) Orice situație specială se soluționează de conducerea Colegiului Economic „Gheorghe Chițu” în 

conformitate cu prevederile legale. 

c) Prezenta procedură este parte integrantă din Regulamentul Intern al Căminului și intră în vigoare 

odată cu aprobarea acestuia. 

d) Supraveghetorul de noapte, conform fișei postului, nu acordă bilete de învoire. 

e) Modelul biletului de învoire este prevăzut în anexa 1 la prezenta procedură. 

 

 

DIRECTOR, 
Prof.dr.ing. Dumitru IFTIMOV 

DIRECTOR ADJUNCT 
Prof.drd.jur.Gheorghița Daniela IFTIMOV 
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ANEXA 1 

 

 

COLEGIUL ECONOMIC „GHEORGHE CHIȚU” CRAIOVA 

CĂMINUL ELEVIILOR 

 

Nr. _____ / Data: ____ / ____ / ______ 

BILET DE ÎNVOIRE 

Numele și prenumele elevului: ____________________________________________________ 

Clasa: _______ Camera: _______ 

Localitatea de domiciliu: ________________________________________________________ 

Tipul învoirii: 

☐ Zilnică    ☐ Weekend   ☐ Învoire de la ore 

Perioada învoirii: 

De la data/ora: __/___/_____  ______ până la data/ora: __/___/_____  ______ 

Motivul învoirii: _______________________________________________________________ 

Persoană responsabilă (părinte/tutore): ______________________________________________ 

Telefon: _____________________ 

Aprobat de: 

 Diriginte/profesor (dacă este cazul): _________________________________________ 

 Pedagog: ___________________________  Semnătură: ______________________ 

Elev (semnătură): ___________________________ 

La plecare 

Data și ora ieșirii: __/__/____  ______ Semnătură paznic: __/__/____  ______ 

La revenire 

Data și ora intrării: __/__/_____  ____ Semnătură paznic: __/__/____  ______ 
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CONTRACT DE ÎNCHIRIERE 

Nr.  / / / 
 

PĂRȚILE CONTRACTANTE 

 
Între Colegiul Economic “Gheorghe Chițu”din Craiova cu sediul în Craiova, str. Brestei, nr.10, titular al dreptului de 

administrare al căminului, proprietate de stat, în calitate de locator, reprezentată prin director ____________________________ şi 

    , fiul/fiica lui        şi a                , 

elev(ă)/student(ă)/angajat(ă) la Colegiul/Liceul/Școla Postliceală/Facultatea ...................................anul   buget/taxă, cu domiciliul 

stabil în localitatea   , str.       , nr. , bl.  , sc.  , et. , ap. 

  , judeţul   , posesor al B.I./C.I. seria , nr.  , eliberat de  la data 

de   / / CNP    , telefon   e-mail      , în calitate de locatar (chiriaş) 

a intervenit prezentul contract de închiriere. 

Categoria elevului/studentului/angajatului cazat în cămin : 
a.elev/student român buget □    b.elev/student român cu taxă □    c.elev/student român cu părinți cadre didactice □    d.elev din categoria 

românii de pretutindeni □.   e.angajat cu CIM    □ f.alte categorii□ 

Art.1. OBIECTUL CONTRACTULUI 

1.1. Obiectul contractului îl constituie închirierea în anul școlar ____/____ a unei suprafeţe locative (loc) cu destinaţia de 

locuinţă în căminul  , camera , a instalaţiilor şi spaţiilor comune aferente, precum şi a inventarului 

prevăzut în procesele-verbale de predare-primire, care fac parte integrantă din prezentul contract. 

1.2. În situații exceptionale și independente de voința locatorului, pe parcursul derulării prezentului contract pot interveni 

situații ce impun schimbarea suprafeței locative stabilite inițial. Locatarul acceptă în mod expres clauza referitoare la pos ibilitatea 

schimbării suprafeței locative stabilite inițial, fiind în prealabil înștiințat în acest sens de către locator. 

1.3. Inventarul bunurilor prevăzut la art.1.1. poate fi completat/modificat pe durata derulării prezentului contract în 

funcție de dotările/modificările intervenite. 

Art.2. DURATA CONTRACTULUI 

2.1. Termenul de închiriere este de la data de    /   /  până la data de    /  /     . 

2.2. La finalizarea termenului pentru care a fost încheiat prezentul contract, suprafața locativă prevăzută la art. 1.1. 

împreună cu cheia camerei și obiectele de inventar primite de la locator se vor preda administrației, pe bază de proces-verbal de 

predare-primire. În cazul în care locatarul nu predă cheia, Colegiul Economic “Gheorghe Chițu” își rezervă dreptul de a intra în 

spațiul închiriat și de a schimba încuietoarea fără niciun preaviz.  

2.3. Prezentul contract de închiriere poate înceta prin: 

a) ajungere la termenul pentru care a fost încheiat; 

b) denunțare unilaterală a locatorului, pe baza unei notificări prealabile comunicate locatarului cu minim 5 zile calendaristice înainte 

de data prevăzută pentru încetarea contractului. 

c) reziliere 

Art.3. VALOAREA CONTRACTULUI 

3.1. Chiria lunară pentru anul școlar în curs este de_____lei/loc/lună, conform Hotărârii Consiliului de Administrație al 

Colegiului Economic “Gheorghe Chițu” din Craiova pentru anul școlar în curs. 

3.2. Cuantumul chiriei lunare poate fi modificat anual în funcție de categoria locatarului și cheltuielile înregistrate în 

conformitate cu hotărârea prevăzută la 3.1. 

Art.4.PLATA 
4.1. Plata chiriei se face până la data de 20 a lunii în curs, pentru luna următoare, cu excepţia lunii septembrie când chiria 

se achită la cazarea în cămin, în prima săptămână a cazării. 

4.2. În caz de neplată a chiriei în termenul menționat, locatorul va proceda la perceperea unei penalități de 0,5% pentru 

fiecare zi de întârziere până la data efectivă a plății debitului, cu respectarea prevederilor O.G. nr.13/2011, în măsura 

incidenței.Măsura penalităților se aplică oricărui debit aflat în sarcina locatarului pentru neplată de la momentul constatării 

acestuia. 

4.3. Plata chiriei se face pentru o lună calendaristică, neacceptându-se plată parțială pentru un număr mai mic de zile de 

folosință a suprafeței locative. Tariful de cazare plătit nu se restituie decât cu aprobarea expresă a conducerii unității pe baza 

documentelor justificative. 

4.4. În luna septembrie sau atunci când se cazează în cămin, elevul/locatarul va achita un fond pentru remedierea 

pagubelor cu autor necunoscut în cuantum de  lei, conform hotărârii Consiliului de Administrație. În cazul în care acest 

fond nu este cheltuit integral pentru repararea pagubelor, suma neutilizată va fi returnată fiecărui locatar din cămin. 

Art.5. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR CONTRACTANTE 
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5.1. Locatorul are următoarele drepturi: 

1. Să verifice dacă spațiul închiriat este folosit conform destinației sale, inclusiv prin efectuarea de controale inopinate, 
cu respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale locatarului. 

2. Să verifice dacă au intervenit modificări ale spațiului închiriat și ale instalațiilor aferente. Dacă în urma verificărilor 

constată modificări operate fără acordul său, locatorul are dreptul să readucă spațiul în starea inițială pe cheltuiala locatarului. 

3. Să perceapă taxele, penalizările și orice alte sume de bani datorate în temeiul prezentului contract de către locatar. 

4. Să recupereze prejudiciul produs prin constatarea lipsurilor/deteriorărilor bunurilor din cameră și din spațiile comune 

ale căminului, prin încasarea contravalorii bunurilor respective și a manoperei de înlocuire a bunurilor, pe baza devizului 

întocmit de serviciul administrativ al Colegiului Economic “Gheorghe Chițu”. 

5. Să interzică accesul persoanelor străine în spațiul care face obiectul prezentului contract. 

6. Să interzică orice modificare a spațiului oferit spre închiriere, inclusiv a instalațiilor aferente, subînchirierea spațiului 

respectiv sau folosirea acestuia în alte scopuri. 

7. Să evacueze locatarii debitori. 

8. Să efectueze cercetarea prealabilă a locatarului pentru cazurile de nerespectare a dispozițiilor prezentului contract sau 
ale Regulamentului Intern al Căminului și să emită notificări, atenționări, sancțiuni sau evacuarea locatarului, în funcție de 

gravitatea faptei. 

9. Să procedeze la relocarea chiriașului într-o cameră similară atunci când acest lucru se impune, cu o prealabilă notificare 

în acest sens. 

5.2. Locatorul are următoarele obligații: 

1. Să predea camera cu dotările specificate în obiectul contractului, în stare corespunzătoare folosinței pentru destinația 

de locuință, pe bază de proces-verbal de predare-primire. 

2. Să utilizeze datele personale prevăzute în prezentul contract de către locatar, numai pentru a-i comunica acestuia 
informații privind situații excepționale, diferite modificări sau încălcări ale clauzelor contractuale sau ale Regulamentului 

Intern al Căminului. 

3. Să asigure execuția lucrărilor de întreținere și reparații necesare utilizării corespunzătoare a spațiilor de folosință ale 

căminului. 

4. Să asigure permanent efectuarea curățeniei în spațiile de folosință comună ale căminului (holuri, săli de lectură, scări, 

grupuri sanitare comune, ghene de gunoi) și în spațiile exterioare aferente căminului, cât și evacuarea zilnică a reziduurilor 

menajere din aceste spații. 

5. Să asigure dezinsecții și deratizări conform normelor legale în vigoare. 

6. Să asigure securitatea în cămin prin intervenția, ori de câte ori este nevoie, a echipei de pază, respectarea normelor 

igienico-sanitare și a normelor de apărare contra incendiilor. 

7. Să asigure schimbarea bilunară a lenjeriei pe care a dat-o în folosinţă chiriașului 

8. Să elibereze legitimaţiile de cămin, să efectueze vizarea lor lunară şi să înlesnească obţinerea vizei de flotant pe toată 
durata contractului de închiriere sub îndrumarea pedagogului. 

9. Să întocmească actele premergătoare recuperării lipsurilor sau a deteriorărilor produse bunurilor în termen de maxim 

5 zile lucrătoare de la data constatării. 

5.3. Locatarul are următoarele drepturi: 
1. Să preia suprafața locativă prevăzută la art. 1 cu dotările aferente, conform inventarului care constituie anexă la 

prezentul contract, pe bază de proces-verbal de predare-primire. 

2. Să utilizeze conform normelor tehnice în vigoare mașinile de spălat, frigiderele, aspiratoarele etc. 

3. Să sesizeze reprezentanții Colegiului Economic “Gheorghe Chițu” (Administrator de patrimoniu, Pedagog...) în 
legătură cu orice abatere de la regulamentele în vigoare. 

4. Elevii cazați în cămin pot constitui comitete de cămin, având dreptul de a alege/fi aleși în cadrul acestor structuri. 

Elevii care au fost sancționați pentru nerespectarea Regulamentului Intern al căminului și/sau a prezentului contract, nu au 

dreptul de a fi aleși în astfel de structuri. 

5.4. Locatarul are următoarele obligații: 

1. Să achite chiria și utilitățile la termenele prevăzute, precum și toate sumele și penalitățile, după caz, care decurg din 

executarea prezentului contract. 

2. Să folosească spațiul închiriat potrivit destinației sale. 

3. Să folosească în mod corespunzător bunurile din inventarul primit, instalațiile electrice și sanitare, precum și celelalte 

bunuri materiale puse la dispoziție, iar la încetarea contractului să le restituie în aceeași stare în care le-a primit la momentul 

încheierii contractului. 

4. Să asigure şi să întreţină permanent ordinea şi curăţenia în cameră, respectarea regulilor şi a normelor de igienă 
sanitară, evacuarea resturilor menajere în locuri special amenajate. 

5. Să locuiască în camera în camera repartizată, să nu se mute în altă cameră fără înştiinţarea şi aprobarea în scris din 

partea administratorului de patrimoniu. 

6. Să nu folosească spațiul locativ închiriat și spațiile comune ale căminului pentru activități comerciale. 

7. Să nu efectueze nici o modificare în spaţiul oferit şi la instalaţiile aferente, în spaţiile de folosinţă comună ale căminului 

şi să nu schimbe folosinţa acestora în alte scopuri contrare destinaţiei iniţiale. 

8. Să nu schimbe sistemul de închidere al spaţiului închiriat fără înştiinţarea prealabilă a administraţiei, iar în caz de forţă 
majoră după schimbare, să predea în maxim 24 de ore, o cheie de rezervă pentru ca locatorul să poată interveni în situaţii 

extreme. 
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9. Să nu înstrăineze și să nu subînchirieze spațiul care face obiectul prezentului contract. 

10. Să nu introducă în cameră sau în cămin piese suplimentare de mobilier, aparate electrocasnice, altele decât cele aferente 
inventarului camerei sau care nu sunt specifice căminului, decât cu acordul administratorului de patrimoniu. 

11. Să nu scoată din cameră sau din cămin obiecte de mobilier sau alte bunuri materiale puse la dispoziție de către 

administratorul de patrimoniu. 

12. Să nu deterioreze spațiile verzi și amenajările din jurul căminelor, în aceste spații interzicându-se parcarea mijloacelor 
auto de orice fel. 

13. Să nu utilizeze aparate electrice de construcție artizanală și să nu realizeze improvizații la instalațiile sanitare și 

electrice. 

14. Să nu introducă și să nu folosească în spațiul de cazare aparate de gătit, încălzit sau orice alte echipamente neautorizate 
de administratorul de patrimoniu. 

15. Să nu depoziteze în spațiile de cazare substanțe inflamabile sau toxice. 

16. Să nu deterioreze zugrăvelile din camere și din spațiile comune (prin murdărirea/ pictarea pereților, lipirea de afișe pe 

pereți și mobilier etc). 

17. Să nu introducă în spațiile de cazare animale. 

18. Să nu fumeze în interiorul căminului (cameră, holuri, grupuri sanitare, sală de lectură, scări) și nici în perimetrul 

instituției, fumatul fiind INTERZIS. 

19. Să nu comercializeze, să nu introducă și să nu consume în cămin băuturi alcoolice sau alte substanțe interzise de lege 
și, de asemenea, să nu intre sub influiența acestora în cămin. 

20. Să respecte normele de acces în cămin. 

21. Să respecte programul de liniște între orele 22-08, iar în restul zilei poluarea fonică nu poate depăși limitele legal 

admise pentru spațiile de locuit, conform normelor în vigoare. 

22. Să nu organizeze petreceri sau alte acțiuni care perturbă liniștea atât în cămin cât și în perimetrul instituției. 

23. Să permită accesul persoanelor din conducerea Colegiului Economic “Gheorghe Chițu”, membrilor comitetului de 

părinți, pedagogului precum şi administratorului de patrimoniu în orice împrejurare când este prezent cel puţin un locatar al 

camerei sau în prezenţa pedagogului pentru a verifica modul de respectare a Regulamentului Intern al Căminului şi a 
Contractului de Închiriere, precum şi modul de utilizare a bunurilor primite în folosinţă şi să se legitimeze în faţa acestora cu 

legitimaţie de cămin vizată la zi, carnet de elev sau în lipsa acestora cu actele de identitate. 

24. Să permită accesul în cameră în orice interval orar personalului propriu al unității, respectiv personalului agenților 

economici contractați de unitate în vederea desfășurării activităților de dezinsecție, deratizare și dezinfecție și să se 
conformeze indicațiilor transmise de aceștia, inclusiv prin părăsirea temporară a căminului, atunci când acest lucru se 

impune. 

25. Să permită accesul în cameră a organelor de ordine publică în vederea legitimării şi identificării persoanelor cazate 

fără forme legale în camerele de cămin ori de câte ori situaţia impune în vederea combaterii infracţionalităţii şi a faptelor 
antisociale. 

26. Să anunțe administratorul de patrimoniu, în mod direct sau prin intermediul pedadagogului/supraveghetorului de 

noapte, despre apariția eventualelor defecțiuni în vederea remedierilor respective. 

27. Să permită reprezentanților locatorului accesul în cameră, ori de câte ori îi este solicitat acest lucru de către 
administratorul de patrimoniu, în vederea efectuării de reparații. 

28. Să răspundă material, administrativ și penal pentru pagubele produse în camere şi spaţiile comune, pe baza procesului-

verbal de constatare întocmit de administrator şi comisia de cercetare a abaterilor în cămin (pentru bunuri din camere) şi de 

pedagog/supraveghetor (pentru bunuri materiale din spaţiile comune). 

29. Să plătească, în termen de 10 zile de la data notificării de către reprezentanții locatorului, pagubele al cărui autor este, 

pe baza unui deviz întocmit de către administratorul de patrimoniu al Colegiului Economic “Gheorghe Chițu”, iar în cazul 

neidentificării autorului, pagubele vor fi suportate din fondul de garanție. După expirarea celor 10 zile penalitățile percepute 

sunt cele prevăzute la 4.2. 

30. La decazare să anunţe administratorul de patrimoniu cu 5 zile înainte şi să restituie bunurile preluate, în starea 

corespunzătoare conform procesului-verbal de predare-primire (inventarul camerei). În caz contrar, se va percepe chiria 

lunară până la data de finalizare a contractului, inclusiv penalitățile aferente. 

31. Să predea locatorului, la încetarea contractului, spațiul ce face obiectul contractului, precum și bunurile primite, numai 
după efectuarea curățeniei, în condiții similare celor de la momentul preluării spațiului de către locatar, conform procesului-

verbal de predare-primire a spațiu și inventar. 

32. Să suporte sancțiunile prevăzute în contract, în cazul nerespectării lui. 

Art.6. NOTIFICĂRI ȘI ÎNȘTIINȚĂRI 

6.1. Orice comunicare sau notificare adresată de o parte celeilalte va fi considerată ca fiind valabil îndeplinită dacă va fi făcută 

prin: 

a) scrisoare recomandată, cu confirmare de primire, caz în care comunicarea/notificarea se consideră valabil îndeplinită 

la data primirii recomandatei de către partea notificată, dată înscrisă pe recipisa poștală. 

b) înmânare, personal destinatarului, iar acesta va semna pentru primirea înscrisului. 

c) e-mail, la adresa indicată în contract și/sau pe grupul de WhatsApp 

Art.7. RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ 
7.1. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a prevederilor prezentului contract (oferire sau dare de mită, 

comportament necivilizat, proliferarea de injurii sau amenințări la adresa locatorului etc.), locatarul va răspunde disciplinar, civil sau 
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penal, după caz. 

7.2. În cazul încălcării prevederilor art. 5.4., locatarului i se vor aplica următoarele sancțiuni, în funcție de gravitatea faptei 

constatate: 

a) mustrare verbală 

b) mustrare scrisă  

c) rezilierea contractului 

d) excluderea din cămin din cămin 

e) pierderea definitivă a dreptului de cazare pe durata studiilor 

Sancțiunile de la literele b,c,d,e pot fi însoțite și de scăderea notei la purtare ca sancțiune suplimentară, în cazul elevilor proprii. 

7.3. Sancțiunile se aplică în funcție de gravitatea faptelor, fără a ține cont de ordinea în care acestea sunt enumerate la art. 7.3, 

iar săvârșirea a două abateri sancționate cu cel puțin mustrare scrisă conduce la rezilierea contractului de închiriere, astfel: 

a) se sancționează cu mustrare verbală încălcarea obligațiilor prevăzute la art. 5.4. pct. 20 

b) se sancționează cu mustrare scrisă și scăderea notei la purtare încălcarea obligațiilor prevăzute la art. 5.4. pct. 2, 3, 4, 5, 6, 
8, 12, 17, 21 

c) se sancționează cu rezilierea contractului încălcarea obligațiilor prevăzute la art. 5.4. pct. 1, 7, 10, 11, 13, 14, 16, 26 

Anterior rezilierii, partea prejudiciată va transmite părţii în culpă o notificare prin care se va arăta nerespectarea contractului,cu 

referire la clauzele ce reglementează obligaţia neexecutată total sau parțial ori executată necorespunzător şi se va solicita remedierea 

acesteia în termen de 5 zile. În cazul în care partea în culpă nu remediază încălcarea respectivă în termenul de remediere, partea 

prejudiciată va comunica celeilalte părți declarația de reziliere. Rezilierea unilaterală va opera la comunicarea declaraţiei de reziliere 

trimise părţii în culpă, în baza art. 1552 Codul civil. Rezilierea va opera fără intervenţia instanţelor judecătoreşti sau a altor formalităţi în 

afara celor de mai sus. Prevederile prezentului paragraf nu înlătură răspunderea părţii care în mod culpabil a cauzat încetarea 

contractului. 

d) se sancționează cu excludererea din cămin încălcarea obligațiilor prevăzute la art. 5.4. pct. 15, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 

29 
e) se sancționează cu pierderea definitivă a dreptului de cazare pe durata studiilor încălcarea obligațiilor prevăzute la art. 

5.4. pct. 9, 30 

7.4 În cazul în care locatarul înstrăinează locul de cazare unui terț sau se folosește de calitatea sa de elev pentru obținerea unui 

loc de cazare pentru alte persoane, acesta va fi exclus din cămin și își va pierde dreptul de cazare pe viitor, atrăgând totodată răspunderea 

civilă sau penală, după caz. 

Art.8. ALTE CLAUZE 

8.1. Pierderea calității de elev/student/angajat în baza unui CIM, atrage după sine și pierderea locului de cazare. 

8.2. La momentul încetării prezentului contract, predarea camerei de către locator locatarului se face de luni până vineri între 

orele 08 – 16. 

Art.9. CLAUZE SPECIALE 
9.1. În situații excepționale, cum sunt, de exemplu, starea de urgență sau starea de alertă, la nivel național, județean sau local, 

după caz, care afectează desfășurarea activității de predare-învățare, locatarul are obligația de a elibera spațiul care face obiectul 

prezentului contract, până la reluarea activității didactice. 

9.2. În acest sens, locatorul va transmite o comunicare oficială la adresa de e-mail instituțională a locatarului prin care îi 

va comunica procedura specială de eliberare a camerei. 
9.3. În cazul în care locatarul nu eliberează camera în acord cu procedura comunicată, locatorul își rezervă dreptul de a intra 

în spațiul care face obiectul prezentului contract și de a ridica toate bunurile personale ale locatarului, cel din urmă asumându-și faptul 
că bunurile sale urmează a fi depozitate în spațiile disponibile ale locatorului. 

9.4. Riscul pierderii sau deteriorării bunurilor personale ca urmare a depozitării lor conform procedurii prevăzute la art. 8.3 

aparține locatarului. 

9.5. În cazul unor activități desfășurate de I.Ș.J.Dolj, Ministerul de resort sau Primăria Craiova pot fi cazați și alte categorii de 

persoane fără a afecta activitatea școlară la solicitarea părțilorn interesate, caz în care locatarii vor fi anunțați în prealabil cu cel puțin 24 
de ore înainte de cazare. 

Art.10. FORȚA MAJORĂ 

10.1. Forţa majoră exonerează părţile în cazul neexecutării parţiale sau totale a obligaţiilor asumate prin prezentul contract. 

Prin forţă majoră se înţelege un eveniment independent de voinţa părţilor, imprevizibil şi insurmontabil apărut după încheierea 

contractului şi care împiedică părţile să execute total sau parţial obligaţiile asumate. 

10.2. Partea care invocă forţa majoră are obligaţia să o aducă la cunoştinţa celeilalte părţi, în maxim 5 zile de la apariţie, iar 
dovada forţei majore, împreună cu avertizarea asupra efectelor şi întinderii posibile a forţei majore, se va comunica în maxim 15 zile 

dela apariţie. 

10.3. Partea care invocă forţa majoră are obligaţia să aducă la cunoştinţa celeilalte părţi încetarea cauzei acesteia în maxim 15 

zile de la încetare. 

Art.11. DISPOZIȚII FINALE 

11.1. Dispozițiile din prezentul contract se completează în mod corespunzător cu prevederile legislației în vigoare incidente 

în cauză. 

11.2. Prezentul contract a fost încheiat azi  / /  în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. 

11.3. Pentru derularea și asigurarea respectării prevederilor prezentului contract, precum și pentru semnarea acestuia, 

reprezentantul legal al locatorului împuternicește pe dna/dl  administrator  de 

patrimoniu______  
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11.4. Atribuții în gestionarea și soluționarea eventualelor situații conflictuale ce pot apărea în interiorul căminului au: 

a) Administratorul de patrimoniu; 

b) Pedagogul de serviciu; 

c) Comisia de cercetare a abaterilor din căminul unității. 

11.5. Eventualele situații conflictuale se soluționează pe cale ierarhică (Administrator de patrimoniu/Pedagog – Comisia de 

cercetare a abaterilor din cămin - Director ajunct – Director - Consiliu de administrație), prin aplicarea prevederilor prezentului contract, 

a Regulamentului Intern al Căminului și a legislației în vigoare incidentă în cauză. 
11.6. Orice modificare adusă prezentului contract se poate face doar cu acordul părților, prin încheierea unui act adițional. 

Art.12 LITIGII 

Litigiile în legătură cu încheierea, executarea, modificarea sau încetarea prezentul contract vor fi soluţionate pe cale amiabilă. 

În eventualitatea în care stingerea divergenţelor nu poate fi convenită pe cale amiabilă, soluţionarea acestora va fi realizată de către 

instanţele judecătoreşti competente din Craiova. 
Datele personale pe care le deține Colegiului Economic “Gheorghe Chițu”, colectate în scopul încheierii acestui contract de 

închiriere, vor fi folosite doar în interes legitim conform art 6, alin. 1 lit c), d), si e), ele vor fi protejate și securizate și arhivate conform 

Regulamentului UE 679/2016 și legislatiei naționale. De asemenea, datele cu caracter personal nu vor fi transferate, dezvăluite către terți, 

decât în scopurile prevăzute de Regulamentul UE 679/2016. 

 

DIRECTOR, LOCATAR (CHIR IAŞ) 

______________________________ 

 

______________________________     ____________________________________ 

 

 

 

 

Administrator de patrimoniu, 

 
_______________________________ 

 

 

 

 

Pedagog, 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

Subsemnatul   am înțeles și consimt liber la prelucrarea datelor cu caracter 

personal. 

 


