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Regulament Intern al Caiminului

Organizarea i functionarea internatului scolar

2026-2027

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza §i functioneaza in baza Legii Invitamantului
Preuniversitar nr.198/2023, a hotararilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului
Educatiei.

Art. 2. in caminele de zi sunt primiti elevi ai caror parinti lucreaza in conditii deosebite i nu
isi pot supraveghea copiii, sau elevi care nu-si pot pregati lectiile acasd in conditii
corespunzitoare/studenti sau elevi care se cazeaza temporar.

Art. 3. In internatele scolare sunt cazati, de regula, elevii care au domiciliul in afara localitagii
in care este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de
copii. In limita locurilor disponibile in internat, pot fi cazati si elevii din localitate.

Art. 4. Cazarea elevilor in internat se aproba de catre 0 comisie formata din reprezentantul
conducerii scolii, in calitate de presedinte si comitetul de camin. Solicitarile de primire in
internat se fac in scris la secretariatul scolii de care apartine internatul la incheierea anului
scolar, dupa incheierea examenului de admitere pentru cei din clasa a IX-a si, in cazuri
deosebite, cu 15 zile inaintea inceperii anului scolar.

Art. 5. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si
fete si pe cicluri de invatamant si clase.

Art. 6. Consiliul de administratie al scolii impreund cu comitetul de internat si personalul
medico-sanitar vor stabili, semestrial, programul cadru al unei zile si programul de activitéti
pentru elevii interni.

Art. 7. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrativ
gospodaresti, servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese
ale elevilor, de educatie igienico-sanitara. La intocmirea programului, se va tine cont de
particularitatile de varsta ale elevilor si de orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8- 11 ore de somn
pentru elevi.

Art. 8. La inceputul fiecdrui semestru, elevii interni primesc in folosinta camera, cu intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului
si ale administratiei.

Art. 9. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogului scolar, a personalului
functional si de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care functioneaza
internatul sau directorului adjunct.
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Capitolul I - Dispozitii Generale
L. Regulamentul intern al caminului Colegiului Economic »Gheorghe Chitu” Craiova pentru
elevii interni cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui cimin
pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

2 Regulamentul intern este parte integrantd a Contractului de inchiriere, prevederile
regulamentului constituind obligatii contractuale.

3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat §i pentru
elevii cazati in cimin.

4. In incinta caminului, sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati
care incalca normele morale si care pun in pericol sandtatea fizica si/sau psihicd a elevilor.

5. in cazul in care elevul cazat in cimin nu a Tmplinit varsta de 18 ani, acordul se semneazi de
unul dintre parintii ori intretinatorii legali.

6. Data limita pana la care trebuje platita taxa de cazare va fi intre datele 10 — 15 ale lunii in
curs, pentru luna urmaitoare. Prin exceptie la inceputul cursurilor plata se va face in prima
saptamana in care se face cazarea dupa care se incheie contractual de inchiriere.

7. Elevii Colegiului Economic »Gheorghe Chitu” Craiova au prioritate la repartizarea in cimin,
In limita locurilor disponibile, vor putea fi cazati elevi/studenti de la alte institutii de invafimant,
pe baza recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu conditia incheierii contractului de
inchiriere pe durata unui an scolar.

8 Cazarea elevilor in cimin se realizeazd in limita locurilor disponibile, in ordinea
descrescatoare a mediilor si in functie de numarul de absente acumulate in anul scolar anterior,
pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului in luna junie,

neaica =

10. Comitetul de cimin coordoneazi activitatea, cu acordul conducerii scolii. Comitetul de ¢camin
este alcatuit din reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de catre acestia la inceputul
fiecarui an scolar. Comitetul desemneaza un membru care va avea functia de sef de cimin.

1. Cheile camerelor se pastreazi la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest sens

Capitolul II — Drepturile elevilor interni

1. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate in
camin, pe o durati limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la personalul de paza, care il va
inregistra in registrul vizitatorilor.

¢) vizitatorii au obligatia si paraseascd caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la
aceastd reguld ficand doar parintii ori frafii/surorile persoanei vizitate (nu mai tarziu de ora
22.00).

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporta de persoana care a
primit vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori impreuna cu colegii de camera,
un calculator, laptop sau notebook, in conditiile respectirii normelor PSI in vigoare, cu acordul
pedagogului sa a administratorului de patrimoniu. Conducerea scolii si personalul angajat al
caminului nu isi asumi responsabilitatea in cazul pierderii sau furtului acestor bunuri.

3. Elevii interni au dreptul s iasa in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinfi/tutore pentru activititi programate in afara gcolii
(cercuri sau cluburi al ciror membru este elevul, ore de pregitire suplimentara efectuate in
particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto etc.). Cererea va fi insotiti de o
adeverintd din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in
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afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel pufin o

saptiména inainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii gcolii si a

pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea

intervalului orar pentru care s€ acorda invoirea si scopul acesteia.

¢ in baza unui tabel nominal semnat de organizator §i de directiunea scolii in cazul deplasarilor

in grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu

confirmarea ulterioara a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati s isi petreaca noaptea in afara caminului (la o ruda,

un coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea

parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere fiind depusad cu cel putin trei zile

inaintea datei pentru care s€ solicita invoirea.

4. Elevii interni au dreptul si plece acasd sau si ramana in camin in fiecare week-end, cu

conditia s isi anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30. Familiile elevilor interni vor face

aranjamentele necesare pentru cazarea elevilor care nu pot merge acasd (ex. elevii din Republica

Moldova) in aceste week-end-uri.

5. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sa isi refind locul pentru anul gcolar

urmator si numai dacd nu au datorii restante sau sume stabilite ca daune neachitate.

6. Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

7. Elevii interni pot petrece timpul liber in spatiul scolii (sala de sport, teren de sport etc).

8. Decontarea cartelei de masa se va face doar cu avizul conducerii scolii, pe baza prezentdrii
documentelor care atestd absenta motivati a elevului.

9. Accesul elevilor internisti in camin se face in baza legitimatiei de camin, care este eliberata
odati in maxim sapte zile de la cazare.

Capitolul III — Obligatiile elevilor interni

1. Sa respecte intocmai prevederile Contractului de inchiriere si cele ale Regulamentului de
intern.

2. in cazul actiunilor coordonate de catre ISJ sau MEC (olimpiade, concursuri), ce necesita
asigurarea unor locuri de cazare, si elibereze camera in perioada solicitata.

3. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fard a le
deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine repararea sau achizitionarea
altuia nou. Costul va fi suportat de catre persoana vinovati sau de citre toti elevii cazati in acea
camerd in cazul neidentificarii vinovatului.

4. Si aduca la cunostinta administratiei ciminului orice defectiune ori functionare anormala a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosin{a comuna.

5. Sa pastreze curatenia in camere si 1n spatiile de folosintd comuna.

6. Daca in aceeasi camerd se deterioreaza in mod repetat obiecte i nu se identifica vinovatul,
Comitetul de cimin analizeaza situaia i propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:

- redistribuirea in alte camere, individual;

- eliminarea din camin;

7. Si respecte linigtea in camin si si aiba relatii civilizate cu colegii de camerd si cu ceilalti
elevi.

8. S respecte programul orar al caminului:

CURSURI DIMINEATA CURSURI DUPA-AMIAZA
ORA ACTIVITATEA ORA ACTIVITATEA
6" TREZIREA 6 TREZIREA
60-79 IGIENA INDIVIDUALA 60-7% IGIENA INDIVIDUALA
AUTOGOSPODARIREA AUTOGOSPODARIREA
g MIC DEJUN R e MIC DEJUN




Regulament Intern al C dminului C.E, "Gheorghe Chitu”

[ 8%_13% CURSURI g§¥.8% PROGRAM ADMINISTRATIV
12%.15% MASA DE PRANZ, 8011 MEDITATIE
15%0-16% PROGRAM INDIVIDUAL 11%°-12% | PREGATIRE PENTRU CURSURI
(ODIHNA)
16°°-18%9 MEDITATIE 12%0.13% MASA DE PRANZ
18302130 CINA 13%g% CURSURI
20*-22* | PROGRAM ADMINISTRATIV | 19%_5130 CINA
20°-22% | "PROGRAM ADMINISTRATIV
22°0 STINGEREA 2230 STINGEREA o

10. La sfargitul anului scolar, se preda inventarul, pe bazi de proces verbal, semnat de fiecare
elev si de domnul administrator/doamna pedagog.

11. La pariasirea ciminului (incetarea contractului de inchiriere), elevul este obligat si predea
administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare si
cheia camerei.

12. La parasirea caminului (incetarea contractului de inchiriere), elevii interni sunt obligati sa-si
achite toate restantele de plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati.

13. Elevii interni au obligatia si interesul si foloseasca utilitatile in mod civilizat i cu simg
gospodaresc:

v'sd stingd luminile i sa verifice daci robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

v'sa pastreze curitenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

v'sd urmareasca permanent daca instalatia sanitara functioneazi corect si nu sunt pierderi de apa
calda ori rece.

14. Sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legiturid cu orice plecare din
internat conform procedurii anexate.

Capitolul IV - Interdictii pentru elevii interni

I. Se interzice cu desavargire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor

halucinogene, administratia ciminului avand dreptul si obligatia legali de a anunfa organele de

politie competente in situatia in care exista indiciile savérsirii unor astfel de fapte.

2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis; de asemenea, este interzis i accesul in cimin sub

influenta bauturilor alcoolice. Abaterile savérsite in cdmin sub influenta alcoolului nu vor fi

considerate circumstante atenuante ci, dimpotriva, se vor constitui in fapte deosebit de grave.

3. Depozitarea bauturilor alcoolice si a figarilor in camerele de locuit este strict interzis.

4. Petrecerile in cimin sunt interzise.

5. Fumatul in cdmin sau in perimetrul ciminului este interzis.

6. In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

7. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cani electrica, fierbator,
ventilator, placa de indreptat parul etc.), cu exceptia celor prevazute la Capitolul 11, punctul 2.

8. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

9. Se interzice cu desavirgire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc, pe ferestrele
camerelor i holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

10.Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.

I1.Se interzice cu desavarsire locatarilor orice manifestiri care aduc prejudicii caminului si,
implicit, unitatii de invifamant.

12.Parasirea caminului fara bilet de voie este o abatere grava de la disciplina interna a ciminului
si elevul va fi sanctionat in conformitate cu prevederile RUROFUI/STATUT;

13.Repartitia in camere a elevilor este obligatorie.
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14.Este interzisa mutarea dintr-o camera in alta fard avizul pedagogului, supraveghetorului de
noapte;

15.Elevii sunt obligati sa respecte modul de aranjare a paturilor §i a altor piese de mobilier in
camere;

16.Elevii sunt obligati sd se supund controlului medical §i sd respecte intocmai prescriptiile
medicale;

17.Elevii sunt obligati sa se respecte unii pe algii. Este interzis accesul in dormitoare strdine sau
la alte nivele decat cel repartizat;

18 Este interzis accesul in cdmin in timpul programului scolar. Fiecare elev intern este obligat sa
respecte programul scolar;

19.Elevii sunt obligati sa respecte si sa execute sarcinile stabilite, conform cerintelor didactice si
a programului internatului, de catre pedagog/supraveghetorul de noapte, medicul scolar,
asistenta medicala, personalul de ingrijire si supraveghere;

20.Pentru orice nemulfumire cauzata de desfasurarea activitafii din internat, elevii vor instiinta
pedagogul/supraveghetorul de noapte, eventual, conducerea scolii;

21.Elevii sunt obligati sa respecte normele igienico-sanitare specifice internatului si cantinei;

2 Fiecare elev este obligat sd pastreze curdfenia gi sd participe la realizarea curiteniei atat in
interiorul internatului cat si in exterior conform programului caminului;

23 Elevii interni sunt obligafi sa respecte statutul personalului angajat in institutie;

24.Sunt interzise jocurile de noroc (pe bani) in camin;

25.Este interzis accesul elevilor in cdmin cu cutite, unelte de tamplarie si alte mijloace care pun
in pericol viata si faciliteaza furtul;

26.Este interzis incuiatul camerelor/ caminului fara avizul personalului din internat.

77 Fiecare camera cu sistem de inchidere pentru protejare va depune o cheie la pedagog.

28 Introducerea sau tolerarea persoanelor stréine in internat este interzisa.

29 Este interzisa introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor.

30.Este interzisa lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau
decupaje cu scene obscene sau care contravin moralei crestine.

Capitolul V — Sanctiuni

Pentru abateri de la programul internatului elevii vor suporta urmétoarele sanctiuni:

e mustrare scrisa;

e interzicerea parasirii internatului- consemnare temporara;

e informare scrisa a parintilor/tutorilor legali;

e chemarea parintilor/ tutorilor legali la scoald;

e sciaderea notei la purtare in conformitate cu prevederile din Statul Elevilor;

¢ excluderea din camin;

e sanctionarea materiala prin recuperarea bunurilor distruse.

Elevii interni vor suporta, in functie de abateri, si alte sancfiuni prevazute de Regulamentul
scolar. Analiza si sancsionarea abaterilor va fi ficuta de comisia de disciplina a caminului
numita prin decizia directorului. Sanctiunile vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie
al Colegiului Economic “Gheorghe Chitu” in termen de sapte zile de la aplicare, fiind termen de
decadere.

Capitolul VI — Dispozitii Finale

I. Acest regulament intra in vigoare incepand cu data de 07.09.2026 si va fi afisat atat la gazeta
de la intrare in camin cét si in fiecare camera.

2 in cazurile unor acte de indisciplina deosebite, pedagogul caminului il va anunta imediat,
telefonic, pe administratorul cdminului si, cu aprobarea acestuia, va informa organele de polifie.

3. In cazul nerespectirii prevederilor din contractul de inchiriere si a celor din prezentul
regulament, administraia caminului este indreptatita sd propund rezilierea Contractului de
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inchiriere .

4. Anterior rezilierii, administratia caminului va inainta conducatorului unitatii de invatamant
un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care si
rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile Contractului de inchiriere si/sau de la cele ale
Regulamentului intern al caminului scolar.

5. Tot anterior desfiintarii Contractului de inchiriere, administratia caminului va anunta si
familia locatarului,

6. Rezilierea Contractului inchiriere produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor
mentionate la punctele 3 si 4, In functie de gravitatea faptelor, conform deciziej conducerii
scolii, fara restituirea vreunej sume de bani.

7. in cazul in care conducerea scolii decide parasirea caminului, aceasta se va face in termen de
maxim trei zile de la intrarea in vigoare a deciziei.

8 Elevul/studentul exclus din camin pentru nerespectarea prevederilor Contractului de
inchiriere ori pe cele ale Regulamentului intern nu va maj fi reprimit, pentru cazare, in anul
scolar in care a comis abaterea $i nu i se va mai permite accesul in cdmin nici ca vizitator in
aceeasi perioada.

9. Fiecare elev si parinte al elevului caminist va lua la cunostin{d (sub semnatura) de prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel s3 il respecte si si suporte consecintele specificate in
cazul nerespectirii acestuia.

Anexele fac parte integranti din prezentul Regulament Intern:
» Metodologia privind organizarea si functionarea cantinei la Colegiul Economic
“Gheorghe Chitu”
» Procedura privind acordarea biletelor de invoire pentru elevii cazati in caminul
Colegiului Economic “Gheorghe Chitu”
» Contractul de inchiriere al spatiilor de cazare din caminul Colegiului Economic
“Gheorghe Chitu”

Dezbatut in Consiliul Profesoral din 07.09.2026 si aprobat in
Consiliul de Administratie din 07.09.2026

Director,
Prof. dr. Dumitru IFTIMOV

N2
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ANEXA la Regulamentul Intern al Caminului

METODOLOGIA

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CANTINEI LA COLEGIUL ECONOMIC
+GHEORGHE CHITU” CRAIOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament reglementeaza aspecte privind activitatea de cantind la Colegiul Economic ,,Gheorghe
Chitu” Craiova

Art. 2. Activitatea cantinei se desfagoard in baza LIP nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a L.
22/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, a OUG 1997/2001 privind reglementarea productiei, circulatiei si
comercializarii alimentelor, a OUG 34/2006 procedura de achizitii, HG 925/2006 procedura de achizitii, HG
1660/2006 procedura de achizitii, OM 1955/1995, regulamentul CE 852/2004 si 78/2008 si a deciziilor Consiliului
de Administratie al Colegiul Economic ,,Gheorghe Chitu” Craiova

Art. 3. Activitatea de cantina este organizata pe tot parcursul anului scolar, cu exceptia vacantei de vard sau a altor
vacante existente intr-un an scolar.

Art. 4. In fiecare an, in vacanta de vara activitatea cantinei este suspendata pentru efectuarea reparatiilor, igienizarilor
in grupurile sanitare, bucdtdrie, magazie alimente.

Art. 5. Suspendarea activitdtii cantinei se face din dispozitia directorului institutiei.

CAPITOLUL NI
ORGANIGRAMA CANTINEI

>

ADMINISTRATOR ASISTENT

PATRIMONIU MEDICAL/
MEDIC UNITATE

BUCATARE(ASA/SE)



Art. 6. ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Atributii:
- este responsabilul cu activitatea cantinei scolare in conformitate cu ROFUIP si Fisa Postului;
- organizeaza §i controleazd munca personalului de ingrijire in limitele stabilite de conducerea unitatii;
- informeaza conducerea unitdtii despre activitatea desfisurata de catre personalul de ingrijire;
- raspunde de curdfenia cantinei, de incalzirea si iluminatul localului;
- Intocmeste lista zilnicd de alimente si urmareste folosirea rationala a acestora;
- impune purtarea de papuci de interior in timpul serviciului.

Art. 7. BUCATARE(ASA/SE)

- pregateste hrana la timp si in bune condifii;

- primeste alimente de la magazia institutiei dupd ce a participat la cantdrirea acestora si semneaza foaia de
alimente intocmitd de magaziner in prezenta administratorului;

- raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si regulilor de pregétire a
mancarii;

- cunoaste ratiile de alimente pentru fiecare copil;

- raspunde de starea de curdtenie a bucatariei, veselei, inventarului pe care il are in primire;

- asigurd respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor si in timpul cét serveste masa copiilor;

- spald vesela in conditii corespunzatoare si o dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie;

- depoziteaza in conditii igienice vesela;

- este obligatoriu sa poarte halat alb si bonetd in permanenta stare de curdtenie;

- cunoagte prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;

- cunoaste reguli de dezinfectie a oudlor si a tuturor alimentelor care necesitd dezinfectie;

- sarespecte circuitele interne;

- sarespecte spatiile pentru fiecare produs alimentar: zarzavat, oua, carne cruda, carne fiarta, paine, diverse;

- poartd papuci de interior in timpul serviciului.

Art. 8. ASISTENT(A/ELE) MEDICAL(A/E) si/sau MEDICUL UNITATII

- efectueaza zilnic controlul medical al personalului ce deserveste cantina (inclusive elev de serviciu in
cantind).

- acorda primul ajutor elevilor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare;
(asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si al internarii copiilor in
spital, daca este nevoie);

- izoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; . Supravegheaza elevii izolati
si efectueaza tratamentul indicat acestora;

- inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele elevilor rezultatele acestor examene;

- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de contacti si efectuand
recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc

- urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

- completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si date privind starea
sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltime);

- seingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

- face prezenta, impreund cu pedagogul, copiilor in camin si anunta bucatarul in vederea stabilirii cantitatilor
de alimente ;

- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

- gestioneazd in conditiile legii materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de
utilizarea lor corectd. Completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

- efectueazd activitati de educatie pentru sandtate cu copiii;

- supravegheazd modul in care se respectd igiena individuala a copiilor in timpul spalarii acestora
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- intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile alimentare, impreuna cu bucatarul,
administratorul unitatii

- asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand foaia
de alimentatie privind calitatea alimentelor.

- urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrare si distribuirea alimentelor 1a
copii;

- tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia s le efectueze in
conformitate cu normele in vigoare;raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor medicale;

- controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din unitate (sali de clasd, bloc alimentar, dormitoare,
spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostintd conducerii deficientele constatate;

- consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar,
constatdrile privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie §i a mancarii, igiena
bucdtarie pentru persoanele care prezinta febrd, infectii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la
cunostintd conducerii gradinitei aceste constatari .

- are un comportament etic cu colegii si elevii;

CAPITOLUL 1l

ORGANIZAREA CANTINEI
Art. 9. Administrarea cantinei este realizata de catre administratorul de patrimoniu care este gestionarul intregului
inventar, raspunzand de organizarea si functionarea in conditii optime posibile a tuturor activitatilor specifice
activitatii de cantind cu tot ceea ce implicd acestea.

Art. 10. Activitatea cantinei este sustinuta financiar de contributia lunara a parintilor elevilor inscrisi la cantina.

Art. 11. Contributia pentru hrana zilnicd a unui elev se stabileste in Consiliul de Administratie al colegiului, la
propunerea administratorului de patrimoniu, dupa consultarea parintilor.

Art. 12. Meniurile realizate la nivelul cantinei sunt stabilite sdptiméanal de catre administratorul de patrimoniu,
bucatareasa si asistenta medicald/medicul unitatii.

Art. 13.. Fiecare meniu are retetar propriu/portie/copil

Art. 14. Meniurile siptdmanale sunt aprobate de directorul unitatii, administrator i asistent medical.

Art. 15. Lanivelul cantinei nu se stabilesc meniuri dietetice sau cu regim special pentru diferite afectiuni cronice.
Art. 16. Aprovizionarea cantinei se face In functie de meniul saptdmanal cu receptia alimentelor de catre o comisie.
Art. 17. Activitatea cantinei presupune activitati de aprovizionare, conservare si depozitare a alimentelor si a
produselor agroalimentare necesare pentru prepararea hranei §i procese tehnologice de preparare si distribuire a

hranei.

Art. 18. Normele de profilaxie la cantine, cele de transport, depozitare, pastrare, conservare si preparare a alimentelor
sunt cele stabilite de organele sanitare. Se impune respectarea riguroasd a normelor legale.

Art. 19. Administratorul de patrimoniu va intocmi in timp util planurile de aprovizionare cu produse agroalimentare,
temeinic justificate, in functie de numarul persoanelor care servesc masa la cantind, capacitatile de depozitare,

........

.....

reguli:



- sd detind document de Inregistrare sanitar - veterinara emis de D.S.V.;

- sd se aprovizioneze cu materii prime numai din unitdti autorizate §i controlate sanitar veterinar, nsotite de
documente care sa ateste originea si calitatea acestora;

- sd asigure spatii corespunzatoare de depozitare a materiei prime;

- sd aibd sursa autorizatd de apa potabild;

- sd asigurare spafii separate pentru pregdtirea alimentelor §i pentru prepararea hranei (spatiu zarzavat, spatiu
carne, spatiu peste, spatiu depozitare oud);

- sa detina spatiul necesar pentru debarasarea si spalarea veselei;

- sd asigure spatiu si utilaje frigorifice corespunzatoare pentru pastrarea alimentelor;

- sd asigure echipamentul de protectie si facilitatile pentru igienizarea personalului;

- sd efectueze periodic actiuni de dezinfectie, dezinsectie, deratizare ;

- sdrespecte normele de gestionare a deseurilor menajere.

CAPITOLUL IV

IGIENA SI COMPORTAMENTUL PERSONALULUI, REFERITOR LA SIGURANTA
ALIMENTULUI

Control medical si starea de sanatate a personalului

Art. 21. Conducerea colegiului asigura angajatilor, efectuarea unor controale medicale, conform legilor sanitare in
vigoare: la angajare, periodic (de 2 sau 3 ori/an pentru personalul care manipuleaza alimentele) si ori de cate ori exista
suspiciunea vreunei boli.

Art. 22. Personalul din blocul alimentar, va fi inspectat zilnic la inceputul programului daca prezinta: semne de
boala, de obosela fizica avansata, precum si starea de curatenie a echipamentului de protectie. In cazul in care 0
persoana prezinta una din aceste afectiuni sau stari, nu va fi lasat sa intre in spatiul de preparare a alimentelor si va fi
trimis la medicul de familie.

Art. 23. Conducerea colegiului solicita angajatilor sa anunte atunci cand sufera de o boala transmisibila prin
alimente:

v’ are simptomele unei boli gastrointestinale acute: hepatita, diareea, stari de voma, febra, angina cu
febra; are leziuni ale pielii infectate pe maini sau brate, scurgeri din nas, gat, urechi;
v" locuieste in acelasi spatiu cu persoane diagnosticate cu boli transmisibile prin alimente ;

Art. 24. Angajatii cu taieturi sau rani deschise nu trebuie sa manipuleze alimentele sau sa atinga
suprafetele de contact cu acestea, daca ranile nu sunt protejate cu materiale impermeabile la apa.

Art. 25. Echipamentul de lucru (de protectie a alimentului) trebuie sa fie purtat de tot personalul
care manipuleaza alimente, in timpul programului de lucru si trebuie:

v’ saacopere imbracamintea; sa acopere parul capului;

v’ sa fie intotdeauna curat si complet;

v' safie impermeabil in partile care vin in contact cu umezeala; sa aiba sisteme de prindere sigure;

v' incaltamintea sa fie adecvata, sa protejeze picioarele, sa fie comoda, sa nu alunece.
Echipamentul de lucru se va purta numai in timpul desfasurarii operatiilor tehnologice si numai in incinta

spatiilor blocului alimentar. Echipamentul este igienizat dupa fiecare zi de lucru.

Art. 26. Persoanele care intra in spatiile de preparare sau manipulare a alimentelor trebuie sa-si mentina
un inalt standard al igienei personale si al echipamentului de lucru pentru a evita transferul unor
contaminanti in alimente.



Urmatoarele reguli referitoare la siguranta alimentului trebuie urmate de personalul care intra in
spatiile de preparare / manipulare alimente:
v'echipamentul de lucru trebuie sa fie curat si complet la inceputul schimbului si pe tot parcursul
zilei de lucru;
v sa nu poarte echipamentul sau sortul de lucru in afara spatiului de preparare a alimentelor;
sorturile de lucru sa fie schimbate ori de cate ori ajung intr-o stare avansata de murdarie;

v/ sa nu intre in spatiul de lucru cu obiecte personale (sacose, telefoane, genti, ziare, borcane
mancare, sticle cu apa minerala, etc.);

v’ sanu se foloseasca obiecte personale din sticla (pahare, cani, etc);

v’ saaiba unghiile taiate si curate;

v’ sa nu poarte bijuterii pe degete (exclusiv verigheta), sau ceasuri;

v’ sa aiba parul strans sub boneta sau capelina, fara folosirea unor ace de par; sa nu fumeze in
spatiile alimentare;

v/ sa nu scuipe;

v/ sa nu mestece guma;

v" sa nu consume bauturi alcoolice;

v/ sa se evite atingerea nasului, gurii, parului sau pielii in timpul lucrului cu alimente;

v/ sa evite sa stranute sau tuseasca deasupra alimentelor neprotejate, dupa stranut sau tusit
sa-si spele mainile;

v’ sa se spele mainile dupa suflarea nasului;

v' sase evite folosirea batistelor; sa se foloseasca servetele de unica folosinta;

v' sase acopere ranile sau taieturile de pe maini sau brate complet cu bandaje sau plasturi in culori
vizibile si impermeabile la actiunea apei;

v’ daca este cazul, se vor purta manusi care sa acopere ranile;

v’ sa poarte manusi de unica folosinta pentru anumite operatiuni care se executa manual; nu se
vor purta manusi rupte sau gaurite; ambele manusi se vor schimba regulat;

v/ sa nu manance in zona de lucru;

v" sa anunte conducerea daca sufera de vreo boala;

v’ sa anunte seful ierarhic de orice actiune iresponsabila facuta de colegii sai, contrara regulilor

stabilite si care ar putea duce la o contaminare periculoasa, pentru a se lua masuri
corective in timp util.

Art. 27. Vizitatorii care intra in spatiul de lucru se vor supune acelorasi reguli referitoare la siguranta
alimenului ca si personalul stabil, adica: sa poarte echipament de protectie a alimentului; sa-si spele
mainile inainte de intrarea in spatiul de preparare a alimentelor; sa respecte regulile de comportament
privind siguranta alimentelor.

Art. 28. Instruirea personalului care manipuleaza produse alimentare in legatura cu igiena personala si
regulile de comportament privind siguranta alimentelor trebuie efectuata periodic, de catre persoane
autorizate.

Art. 29. Fiecare persoana care lucreaza in blocul alimentar, trebuie sa fie constienta de importanta rolului
sau, pentru evitarea contaminarii si deteriorarii calitatii alimentelor. Pentru informare si constientizare se folosesc
elemente de avertizare sau afisarea unor instructiuni de lucru dispuse in blocul alimentar, la loc vizibil.

CAPITOLUL V
RATIILE TEHNOLOGICE DE PRELUCRARE A MATERIILOR PRIME SI AUXILIARE IN
PRODUSE FINITE



Art. 30. Operatiile tehnologice care se desfisoara in blocul alimentar :
1. Receptia materiilor prime, a materialelor auxiliare si a ambalajelor de catre comisia de receptie;
2. Depozitarea materiilor prime, a materialelor auxiliare, a semifabricatelor si a produselor finite;
3. Prelucrarea tehnologica;
4. Servirea mesei;

Art. 31. Tn vederea identificarii punctelor critice de control (PCC), este necesar a se cunoaste etapele fluxului
tehnologic. Aceste etape sunt:

Receptia materiilor prime si preluare in gestiune de catre magaziner

Depozitarea in magazia cantinei si/sau frigiderele cantinei, materiile prime perisabile
Prelucrarea primara

Prelucrarea termica

Raicirea semipreparatelor si a produselor finite

Servirea preparatelor

e

Art. 32. La receptia materiilor prime se verifica:
v' materiile prime sa fie aprovizionate de la furnizori verificati, care sa garanteze ca respecta
principiile HACCP;
v documentele de insotire a marfii (factura/ aviz de expeditie, declaratie de conformitate, buletine de
analiza).

v/ cantitatea livrata corelata cu comanda de aprovizionare;

v’ caracteristicile organoleptice sa fie corespunzatoare produsului aprovizionat (culoare, miros,
consistenta);

v ambalajul de protectie sa nu fie deteriorat;

v’ pentru produsele perisabile se verifica temperatura la receptie; starea etichetelor: integritate,

lizibilitate;
v' termenul de valabilitate;
v’ starea de igiena a mijlocului de transport;

Art. 33. In cazul in care materiile prime sau ambalajele nu corespund uneia din cerintele mentionate,
acestea nu sunt receptionate si se noteaza in fisa de receptie motivul refuzului.

Art. 34. In spatiile de depozitare a materiilor prime si a produselor finite trebuie sa se verifice:

v’ Starea de igiena a spatiilor de depozitare: spatiile de depozitare si incintele frigiderelor si
congelatoarelor se mentin curate in permanenta (atributia magazinerului);

v' Temperaturile de depozitare - valori care se noteaza in fiecare din fisele de inregistrare a
temperaturilor de 2 ori / zi;

v Durata de depozitare - incadrarea produselor in termenul de valabilitate si verificarea lor astfel
incat sa se mentina pe toata durata depozitarii a caracteristicilor de calitate corespunzatoare ale
materiilor prime, produselor finite.

v' Identificarea produselor alimentare prin etichetele furnizorilor si/sau prin etichetele interne
(produsul, data receptiei, data si ora prepararii, termen de valabilitate/data expirarii);

v’ Respectarea principiului FI-FO (primul intrat - primul iesit).

Art. 35. Trebuie asigurate conditiile specifice pentru depozitarea corespunzatoare a diferitelor grupe de
materii prime si produse finite.

+ Prelucrareatehnologica
+ Pregatire preliminara



Art. 36. Pregatirea preliminara reprezinta operatiile pe cate le sufera materiile prime si auxiliare pana la
obtinerea semipreparatelor curate, salubre din care se prepara mancarea: eliminare ambalaje de transport,
eliminare ambalaje individuale, sortare, spalare, curatire, fasonare, transare, maruntire, taiere, condimentare.

Art. 37. Trebuie luate masuri de prevenire a contaminarii alimentelor in timpul operatiilor de pregatire
preliminara (specifice fiecarui tip de materie prima):
v’ spalare carne, peste, oua, legume;

Art. 38. SPALAREA are ca scop:

f La legume si fructe - \ fl.a carne - inldturarea \ KI.a oua spalarea se face cu \

N . : o resturilor de sange, a apa la 65 —70°C, urmata
mtilep?rtarc.aé impuritatilor impuritatilor si a unei parti de dezinfectare cu o solutie
PR, (LSS, (U et din microorganisme de cloraming, clatire si

si a unei microflore pe care a A
zvantare in aer curat

chsteaovehiculeazé j \ / \ /

v’ starea de igiena a suprafetelor de lucru (mese de lucru, tocatoare), a ustensilelor de lucru (cutite,
site, mixer, etc) va fi verificata inainte de efectuarea operatiilor;

v limentele usor perisabile vor fi prelucrate rapid (transare carne, eviscerare peste, feliere salamuri,
etc), in sarje mici, evitand mentinerea lor la temperaturi mai mari de15°C mai mult de 30 minute.

v' personalul care manipuleaza alimentele va fi instruit periodic si va avea bune practici igienice ;

Art. 39. Decongelarea carnii se poate face prin mai multe metode:

1. Scoaterea carnii congelate din congelator cu 24 ore inaintea folosirii si decongelarea in frigider, la
temperaturi de maxim 4°C;
2. Decongelarea carnii in apa rece curgatoare in timp maxim de 4 ore;

Tratamentul termic

Art. 40. Tratamentul termic al produselor preparate in bucatarie asigura pe langa obtinerea gustului si a
aspectului specific si o distrugere a microflorei existente in materiile prime.

Art. 41. Prelucrarea termica a produselor culinare trebuie condusa astfel incat sa se mentina pe cat posibil
valoare nutritivi a acestora, dar adoptandu-se regimuri de temperatura si timp care sa fie suficiente pentru
a distruge formele vegetative ale microorganismelor.

Controlul contaminarii produselor alimentare

= Tn timpul préjirii, grasimile nu trebuie si depaseascd temperatura de 180 °C, astfel
incat sa nu se produca supraincalzirea acestora. Prin supraincalzire se produc toxine ce
pot afecta sanatatea consumatorilor.

= Uleiurile si grasimile trebuie schimbate imediat ce isi schimba in mod evident

Quloarea, gustul sau mirosul. /

Manipularea materiilor prime, a semifabricatelor si a produselor finite
Art. 42. La manipularea materiilor prime si produselor finite, trebuie sa se respecte normele de igiena
pentru protectia alimentelor, pentru a evita contaminarea produselor.
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Art. 43. Contaminarea microbiologica incrucisata se poate produce in cazul:

v’ contactului produselor finite cu materii prime nespalate (legume, fructe, oua, etc ) sau netratate
termic (ex: sange, ou crud, etc);

v’ contactului produselor finite cu ambalaje provenite de la materiile prime (pungi, cutii din carton,
ambalaje de transport, cofraje oua);

v/ contactului intre alimente si personalul purtator de agenti patogeni (bolnav sau cu leziuni ale pielii)
/ echipamentul de protectie murdar al personalului / mainile nespalate ale personalului (dupa
folosirea toaletei sau dupa efectuarea altei operatii neigienice);

v’ contactului intre alimente si echipamentele / ustensilele de lucru / suprafetele de lucru necurtate sau
incorect dezinfectate dupa folosirea lor la o alta operatie;

v’ contactului intre alimente si ambalajelele alimentare de unica folosinta (utilizate pentru ambalarea
alimentelor vandute la pachete) care au fost depozitate neprotejate sau manipulate in conditii
neigienice;

v' tilizarii veselei din sala de mese, insuficient igienizata sau incorect depozitata / manipulata dupa
spalare;

Contaminarea fizica si chimica

Art. 44. Contaminarea fizica cu corpuri straine metalice sau nemetalice este posibila in procesul de
preparare. Controlul acestor pericole trebuie riguros realizat, astfel incat produsele alimentare sa fie
protejate, iar eventualele produsele contaminate sa poata fi identificate si eliminate din consum.

Art. 45. Contaminarea chimica este putin probabila; este insa posibila, mai ales cu substante folosite la
curatenie/dezinfectie sau dezinsectie/deratizare. Aceste substante vor fi manevrate cu atentie, vor fi
depozitate in locuri special amenajate, vor fi utilizate respectand concentratiile indicate de producatori si
se vor clati cu apa potabila toate suprafetele echipamentelor sau ustensilelor care intra in contact cu
produsele alimentare, dupa executarea operatiilor de spalare-dezinfectie sau dezinsectie-deratizare.

Art. 46. Masuri de prevenire a contaminarii incrucisate :
v' se elimina ambalajele de transport ale materiilor prime (ex: cutii din carton, cofraje oua) inainte
de a ajunge in zona de preparare a alimentelor sau in cea de manipulare a produselor finite;
v materiile prime si produsele finite se vor separa fizic, sau daca nu este posibil, nu vor fi prezente
in acelasi timp in acelasi spatiu fizic;
v’ separarea zonelor salubre de cele insalubre (spatii diferite pentru legume murdare, legume curate,
oua murdare, oua curate, etc);

v'intre operatiile intermediare se vor efectua curatenii si dezinfectari;

v’ operatiile de spalare carne, peste, oua si legume se fac utilizand doar apa potabila ; capacele
cutiilor de conserve se sterg inainte de deschidere cu o laveta umeda curata; nu se vor portiona in
acelasi timp tipuri diferite de carne ;

v" nu se vor portiona in acelasi timp tipuri diferite de mezeluri, branzeturi;

v dupa fiecare tip de produs se vor igieniza blaturile de lucru, cutitele si suprafetele de lucru ;

v" se vor folosi tocatoare diferite identificate vizibil pentru carne cruda, carne gatita, peste, legume,
fructe, paine;

v’ starea de igiena a tocatoarelor, cutitelor si suprafetele de lucru se va verifica inainte de fiecare

folosire;olectarea deseurilor se realizeaza in saci de plastic de unica folosinta.;

v’ deseurile se arunca in container cu capac prevazut la interior cu sac de plastic; containerul va fi
golit periodic, pentru evitarea deversarii.

v" personalul care manipuleaza alimentele va fi instruit periodic si va avea bune practici igienice
(personalul bolnav sau cu leziuni ale pielii nu va fi acceptat in spatiul de productie, pana la
vindecarea lui completa; accesul operatorilor in spatiile de depozitare si de preparare a
alimentelor se va face numai dupa scoaterea hainelor si incaltamintei de strada si imbracarea

8



echipamentului de lucru complet si curat; dupa folosirea toaletei, personalul va fi educat si obligat
sa-si spele si dezinfecteze mainile; etc) ;

v echipamentele, ustensilele si suprafetele de lucru, lavetele vor fi curatate si dezinfectate la
sfarsitul zilei de lucru sau ori de cate ori este necesar;

v’ efectuarea curateniei se va face respectand principiul "dinspre zonele salubre spre cele insalubre™
si "de sus in jos";

v in functie de riscul microbiologic, se vor utiliza 3 seturi de ustensile de igienizare (matura,
galeata, mop)

v’ pe zone: bucatarie, zarzavat, sala mese, care vor fi identificate, depozitate si utilizate separat;

Controlul produselor finite
Art. 47. Zilnic, din alimentele preparate trebuie sa se preleveze probe, care vor fi pastrate 48 de ore la
frigider.

CAPITOLUL VI

CURATENIA SI DEZINFECTIA BLOCULUI ALIMENTAR

Art. 48. Curatenie curenta, permanenta -se face pe parcursul zilei, ori de cate ori e nevoie, in timpul
desfasurarii procesului de preparare a alimentelor sau de depozitare;

Art. 49. Curatenie zilnica -se face la sfarsitul programului de lucru si consta in protejarea si depozitarea
produselor alimentare, igienizarea echipamentelor, ustensilelor, suprafetelor, spatiilor de lucru;

Art. 50. Curatenie generala -se efectueaza periodic si implica o atentie deosebita deoarece trebuie
realizata detaliat astfel incat sa se asigure curatarea/igienizarea tuturor spatiilor (pardoseala, pereti, tavane,
corpuri de iluminat, carcase protectie guri ventilatie, plase contra insectelor, etc), echipamentelor,
suprafetelor de lucru;

Art. 51. Curatenia se face de sus in jos (tavane, hote, pereti, rafturi, utilaje, mese de lucru, ustensile de
lucru, pardoseala) si dinspre zonele curate spre cele murdare (bucatarie, spatii de depozitare, holuri,
toalete) utilizand ustensilele de igienizare specifice fiecarei zone.

Art. 52. Ordinea de efectuare a activitatii de igienizare este urmatoarea:

- curatare mecanica;

- spalare cu detergenti;

- clatire, dezinfectie, clatire;

- uscare si verificarea modului de realizare a igienizarii;

FISA DE ACTIVITATI
PENTRU MENTINEREA IGIENEI IN BLOCUL ALIMENTAR
CAPITOLUL VII

DESCRIERE DOTARI BLOC ALIMENTAR COLEGIUL ECONOMIC,,GHEORGHE CHITU”

Art. 53. Dotarea si aprovizionarea cu materiale si substante necesare curateniei, dezinfectiei si deratizarii,
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SECTOR ACTIVITATI FRECVENTA |MATERIALE |RESPONSABIL
NECESARE UTILIZATE
- degresare,spalare, stergere, zilnic detergent de vase;- bucatar
cuptor microunde, suprafete - bucatar
de lucru
- spalare, dezinfectare dupa fiecare utilizare |detergent de vase; - bucatar
\vase, ustensile cloramina; - bucatar
- spalare podea de cate ori este necesary  detergent; |- bucatar
dezinfectant ;
- spalare, degresare pereti cu zilnic detergent de - bucatar
) faianta (zone usor vase ; - bucatar
Spatiu de accesibile)
+pgf)?aiitlljrfje - dezi_nfe'ctare _pa_rdosegla Si saptamanal de_tergent ; - bucatar
preparare pereti faiantati (m_cl_usw dezinfectant; |- bucatar
zonele greu accesibile)
- spalare, degresare zilnic detergent; |- bucatar
dezinfectie, zona de servire; dezinfectant; |- bucatar
- spalare, degresare masade dupa fiecare preluare | detergent de
lucru, chiuveta, vesela, pereti de alimente vase; - bucatar
faiantati ;
Pereti, tavane,
alte accesorii |- stergere de praf ; saptamanal lavete - bucatar
(corpuri
de iluminat,
cabluri, tevi,
etc.)
- golire ; de cate ori este necesar - bucatar
Cosuri de gunoi spalare, dezinfectare ; saptamanal detergent; |- bucatar
dezinfectant ;
Spatiul de - spalare, stergere, saptamanal detergent vase; |- magaziner/bucatar
depozitare dezinfectare interior frigider dezinfectant;
- spalare, stergere, exterior saptamanal detergent de vase; |- magaziner/bucatar
frigider;
- spalare, degresare pereti cu zilnic detergent de - magaziner
faianta ; vase; - magaziner
- spalare podea de cate ori este necesar;  detergent; |- magaziner
dezinfectant; |- magaziner

se face permanent de catre administrator, de la firme autorizate;

Art. 54. Vestiarul personalului, este amplasat in afara spatiului de lucru si este dotat cu dus si grup sanitar,
prevazut cu chiuveta pentru spalarea mainilor, alimentata cu apa curenta rece si calda si dotata cu materiale
necesare igienei personale;

Art. 55.

preliminara si finala a alimentelor, pentru evitarea contaminarii incrucisate.

In blocul alimentar, exista spatii special amenajate de depozitare a alimentelor, de pregatire

Art. 56. Pavimentul din blocul alimentar, este acoperit cu gresie si prevazut cu sifoane de pardoseala cu
site pentru evacuarea apei rezultate din spalarea pavimentului.

Art. 57. Tavanele sunt finisate astfel incat sa se previna acumularea murdariei, formarea igrasiei si
acumularea prafului. Peretii sunt usor de curatat, fiind acoperiti cu faianta amplasata la nivel optim.
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Art. 58. Bucataria este prevazuta cu hota pentru evacuarea aburilor.

Art. 59. Ferestrele sunt din geam termopan si sunt prevazute cu plase de protectie contra insectelor. Usile
sunt fabricate din materiale netede, usor de curatat si de dezinfectat.

Art. 60. Suprafetele de lucru sunt din inox cu destinatie precisa pentru fiecare activitate, iar chiuvetele
sunt din material inoxidabil.

Art. 61. Cele sapte agregate frigorifice sunt in stare buna de functionare, dotate cu termometre si
grafic de notare a temperaturii. Temperatura este verificata si notata de doua ori pe zi, de catre bucatar.

Art. 62. Mancarea este preparata zilnic, respectandu-se meniul saptamanal, alcatuit de administrator,
asistent medical, bucatar si conducere. Mancarea este servita imediat dupa preparare. Vesela si tacamurile
sunt separate pentru fiecare fel de mancare si corespunzatoare nr de copii.

Art. 63. In lunile februarie, mai si octombrie, asistenta medicala efectueaza ancheta alimentara;

Art. 64. Vesela si tacamurile se spala in spatiul special amenajat, dotat cu chiuveta de inox cu doua cuve,
pentru spalare, dezinfectie si clatire. Se usuca prin zvantare pe uscatorul din material inoxidabil si se
depoziteaza in mobilierul din dotare.

CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI

Art. 65. Se considera abateri de laR.O.F.U. si se sanctioneaza urmatoarele:

a) distrugerea, sustragerea, alterarea sau falsificarea documentelor de evidenta (elevi, materiale, intrari-
iesiri, acces, etc.);

b) furnizarea de informatii false cu rea intentie administratiei,

c) tulburarea sau impiedicarea desfasurarii activitatilor administrative prin acte reprobabile;

d) utilizarea neautorizatd a mijloacelor din dotarea cantinei si provocarea de daune bunurilor
apartinand acesteia,;

e) intrarea neautorizata in spatii in care accesul este reglementat prin norme si dispozitii;

f) nerespectarea dispozitiilor Conducerii executive si/sau ale Consiliului de Administratie al Colegiului
Economic ,,Gheorghe Chitu”.

Art. 66. Prezenta metodologie intra in vigoare dupa aprobarea de catre conducerea executiva a unitatii.

Art. 67. Metodologia poate fi modificata si completata in concordantd cu prevederile normelor legale in
vigoare sau daca necesitatile interne ale Colegiului Economic,,Gheorghe Chitu” din Craiova 0 impun.

Art. 68. Procedurile interne aferente activitatii de cantina sunt anexe la prezenta metodologie si se intocmesc
pe baza acesteia de catre conducatorul compartimentului administrativ.

Data, DIRECTOR,
07.09.2026 PROF. IFTIMOV DUMITRU
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
COLEGIUL ECONOMIC
“GHEORGHE CHITU” CRAIOVA
Strada Brestei nr. 10, Cod postal 200420
Tel: 0351/804904, Fax: 0251414191; CF 5046947
E-MAIL: cnegehitu@vahoo.com, WEB: www cpegchiti.ro,

MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

ANEXA LA REGULAMENTUL INTERN AL CAMINULUI

PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA BILETELOR DE INVOIRE PENTRU ELEVII CAZATI

IN CAMIN

1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de acordare, evidenta si verificare a biletelor de Invoire pentru
elevii cazati in caminul Colegiului Economic ,,Gheorghe Chitu” atat in perioada de weekend, cét si in timpul
saptamanii, respectand prevederile legale si regulamentare privind siguranta si disciplina elevilor.

2. Temei legal
Procedura are la baza:

Regulamentul Intern al Caminului Colegiului Economic ,,Gheorghe Chitu”;
Statutul elevilor (O.M.E.N. nr. 4742/2016, cu modificarile ulterioare);
ROFUIP (HG 151/2023);

Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar;

Normele interne privind organizarea activitatii in cdmine scolare.

3. Principii generale

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Niciun elev nu poate parasi incinta caminului fara bilet de Invoire eliberat conform prezentei
proceduri.

Parasirea neautorizata a caminului constituie abatere disciplinard, sanctionabila potrivit Statutului
elevului si Regulamentului Intern.

Biletele de invoire sunt nominale, netransmisibile si valabile doar pentru perioada inscrisa pe
acestea.

Elevii nu pot solicita invoire in timpul desfasurarii orelor de curs. Eventualele exceptii (motive
medicale, familiale etc.) se aprobd numai de catre diriginte sau profesorul de la ord, care elibereaza
bilet de invoire de la cursuri, precizand motivul si intervalul.

In ziua de vineri, plecarea in weekend se face numai dupa terminarea programului scolar.

Sunt exceptati de la aplicarea procedurii studentii si elevii majori beneficiari a unui contract
individual de munca, chiar daca sunt elevi in invatamantul postliceal al Colegiului Economic
,»Gheorghe Chitu” sau al altor unititi de Tnvatamant preuniversitar.

4. Acordarea biletelor de invoire in timpul saptimanii

a)

b)
c)
d)
€)

Invoirile pe parcursul saptimanii pot fi solicitate pentru:

a. motive medicale (vizite la cabinet, tratamente, farmacie);

b. deplasari justificate (probleme familiale, comisii, transport);

C. activitdti aprobate de conducerea scolii.
Elevul formuleaza cererea catre pedagog, care verifica justificarea si aproba sau respinge invoirea.
Pedagogul completeaza biletul de invoire zilnicd, mentionand orele de plecare si revenire.
Personalul de paza consemneaza in registru fiecare plecare si revenire, cu ora exacta.
Pentru absente mai mari de 24 de ore, pedagogul solicitd acordul dirigintei si/sau al parintilor
elevului daca este minor.
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5. Acordarea biletelor de invoire pentru weekend

a)
b)
c)
d)

Elevul solicita biletul de invoire pentru weekend cel tarziu vineri, ora 15:00, la pedagogul de
serviciu.

Pedagogul verifica situatia elevului si completeaza biletul de invoire, mentionand intervalul (de
regula vineri dupa ore — duminica ora 20:00).

La plecare, elevul prezinta biletul la postul de paza, unde se face inscrierea in Registrul de intrari—
iesiri.

La revenire, elevul comunica personalului de paza ca a revenit din invoire pentru a se consemna in
registru, ora exacta a sosirii.

6. Situatia elevilor care riman in cimin in weekend

a)
b)

c)
d)

Elevii care, din motive intemeiate (distanta, program scolar suplimentar, lipsa mijloace transport),
raman in cadmin pe perioada weekendului sunt inscrisi intr-un tabel nominal Tntocmit de pedagog.
Personalul de pazd verificd prezenta acestora si consemneaza eventualele deplasari temporare in
registru (ex.: deplasari pentru cumparaturi, activitati scurte).

In aceste cazuri va emite un bilet de invoire, consultind la nevoie pe unul dintre pedagogii scolari.
Parasirea incintei fara bilet de voie este considerata abatere disciplinara.

7. Justificarea prezentei in cimin in timpul orelor de curs

a)
b)

c)

Daca un elev rdimane in cdmin in timpul orelor, prezenta sa se justificd doar prin bilet de invoire de
la ore semnat de diriginte sau de profesor.

Biletul trebuie sa cuprindd motivul detaliat (ex.: cauza medicala, activitate aprobata, situatie de
urgenta).

Lipsa unui astfel de document atrage sanctiuni conform regulamentului.

8. Responsabilitati

a)

b)

c)

d)

Pedagogul: intocmeste, semneaza si arhiveaza biletele de invoire, gestioneazd evidenta elevilor
plecati inclusive cele eliberate in perioada zilelor de weekend.

Dirigintele/profesorul: aproba invoirile de la cursuri doar cu avizul conducerii unitatii si comunica
motivele.

Personalul de paza: verifica existenta biletului de voie, face inscrieri in registru, raporteaza abaterile
si elibereaza bilete de invoire, consultand unul dintre pedagogi, in zilele de weekend.

Elevul: respecta termenii biletului de invoire si revine la data/ora stabilita.

9. Dispozitii finale

a)
b)

c)

d)
€)

Procedura se afiseaza la avizierul caminului si este adusa la cunostinta tuturor elevilor si angajatilor.
Orice situatie speciala se solutioneaza de conducerea Colegiului Economic ,,Gheorghe Chifu” in
conformitate cu prevederile legale.

Prezenta procedurd este parte integrantd din Regulamentul Intern al Caminului si intrd in vigoare
odata cu aprobarea acestuia.

Supraveghetorul de noapte, conform fisei postului, nu acorda bilete de invoire.

Modelul biletului de Invoire este prevazut in anexa 1 la prezenta procedura.

DIRECTOR,
Prof.dr.ing. Dumitru IFTIMOV

DIRECTOR ADJUNCT
Prof.drd.jur.Gheorghita Daniela [IFTIMOV



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE CHITU” CRAIOVA
CAMINUL ELEVIILOR

Nr. / Data: / /

BILET DE INVOIRE

Numele si prenumele elevului:

ANEXA 1

Clasa: Camera;:
Localitatea de domiciliu:

Tipul Tnvoirii:
O Zilnica O Weekend [ Tnvoire de la ore

Perioada Tnvoirii:
De ladata/ora: __/ _/ pana la data/ora: /|

Motivul Tnvoirii:

Persoana responsabila (parinte/tutore):

Telefon:

Aprobat de:

o Diriginte/profesor (daca este cazul):

e Pedagog: Semnatura:

Elev (semnaturd):

La plecare

Data si ora iesirii: /[ Semnatura paznic: [/
La revenire

Data si ora intrarii: __/__/ Semnatura paznic: [/



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
COLEGIUL ECONOMIC
“GHEORGHE CHITU” CRAIOVA
Strada Brestei nr. 10, Cod postal 200420
Tel: 0351/804904, Fax: 0251414191 CF 5046947
E-MAIL: cuegchitu@yahoo.com, WEB: www .cnegchitu ro,

MINISTERUL
EDUCATIEI $1
CERCETARI

CONTRACT DE TNCHIRIERE
Nr. / / /

PARTILE CONTRACTANTE

Tntre Colegiul Economic “Gheorghe Chitu”din Craiova cu sediul in Craiova, str. Brestei, nr.10, titular al dreptului de

administrare al caminului, proprietate de stat, in calitate de locator, reprezentata prin director si
, fiul/fiica lui sia ,

elev(d)/student(d)/angajat(a) la Colegiul/Liceul/Scola Postliceald/Facultatea_ ..........c.ccocceevrivieniaenne anul _buget/taxa, cu domiciliul
stabil In localitatea , Str. ,nr._, bl , SC. , et. , ap.
, judetul , posesor al B.1./C.I. seria_, nr. , eliberat de la data

de / / CNP , telefon e-mail , In calitate de locatar (chiriag)

a intervenit prezentul contract de Tnchiriere.

Categoria elevului/studentului/angajatului cazat Tn camin :
a.elev/student romén buget o b.elev/student romén cu taxd o c.elev/student roman cu parinti cadre didactice o d.elev din categoria
romanii de pretutindeni o. e.angajat cu CIM o f.alte categoriio

Art.1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Obiectul contractului 7l constituie inchirierea Tn anul scolar____/__ aunei suprafete locative (loc) cu destinatia de
locuintd in ciminul , camera , @ instalatiilor §i spatiilor comune aferente, precum si a inventarului
prevazut in procesele-verbale de predare-primire, care fac parte integranta din prezentul contract.

1.2. insituatii exceptionale si independente de vointa locatorului, pe parcursul derulirii prezentului contract pot interveni
situatii ce impun schimbarea suprafetei locative stabilite initial. Locatarul accepta in mod expres clauza referitoare la pos ibilitatea
schimbdrii suprafetei locative stabilite initial, fiind in prealabil instiintat in acest sens de citre locator.

1.3. Inventarul bunurilor prevazut la art.1.1. poate fi completat/modificat pe durata derularii prezentului contract in
functie de dotarile/modificérile intervenite.

Art.2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Termenul de inchiriere este de la data de / / pana la data de [ 1 .

2.2. La finalizarea termenului pentru care a fost Tncheiat prezentul contract, suprafata locativd prevazuta la art. 1.1.
impreuna cu cheia camerei si obiectele de inventar primite de la locator se vor preda administratiei, pe baza de proces-verbal de
predare-primire. in cazul in care locatarul nu preda cheia, Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” isi rezerva dreptul de a intra in
spatiul inchiriat si de a schimba incuietoarea fara niciun preaviz.

2.3. Prezentul contract de Tnchiriere poate Tnceta prin:

a) ajungere la termenul pentru care a fost incheiat;

b) denuntare unilaterala a locatorului, pe baza unei notificari prealabile comunicate locatarului cu minim 5 zile calendaristice Tnainte
de data prevazutd pentru incetarea contractului.

c) reziliere

Art.3. VALOAREA CONTRACTULUI

3.1. Chiria lunara pentru anul scolar Tn curs este de lei/loc/luna, conform Hotararii Consiliului de Administratie al
Colegiului Economic “Gheorghe Chitu” din Craiova pentru anul scolar in curs.

3.2. Cuantumul chiriei lunare poate fi modificat anual Tn functie de categoria locatarului si cheltuielile Tnregistrate Tn
conformitate cu hotararea prevazutd la 3.1.

Art4.PLATA

4.1. Plata chiriei se face pana la data de 20 a lunii Tn curs, pentru luna urmitoare, cu exceptia lunii septembrie cand chiria
se achita la cazarea In cdmin, In prima saptdmana a cazarii.

4.2. Tn caz de neplati a chiriei in termenul mentionat, locatorul va proceda la perceperea unei penalititi de 0,5% pentru
fiecare zi de intarziere pand la data efectivd a platii debitului, cu respectarea prevederilor O.G. nr.13/2011, in masura
incidentei.Mdsura penalitatilor se aplica oricarui debit aflat in sarcina locatarului pentru neplatd de la momentul constatarii
acestuia.

4.3. Plata chiriei se face pentru o luna calendaristica, neacceptandu-se plata partiald pentru un numar mai mic de zile de
folosinta a suprafetei locative. Tariful de cazare platit nu se restituie decat cu aprobarea expresa a conducerii unitatii pe baza
documentelor justificative.

4.4. Tn luna septembrie sau atunci cand se cazeazi Tn camin, elevul/locatarul va achita un fond pentru remedierea
pagubelor cu autor necunoscut in cuantum de lei, conform hotirérii Consiliului de Administratie. Tn cazul in care acest
fond nu este cheltuit integral pentru repararea pagubelor, suma neutilizata va fi returnata fiecarui locatar din camin.

Art.5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
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5.1. Locatorul are urmatoarele drepturi:

1. Sé verifice daca spatiul inchiriat este folosit conform destinatiei sale, inclusiv prin efectuarea de controale inopinate,
cu respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale locatarului.
2. Sa verifice daca au intervenit modificari ale spatiului inchiriat si ale instalatiilor aferente. Daca in urma verificarilor

constata modificari operate fara acordul sau, locatorul are dreptul sa readuca spatiul in starea initiala pe cheltuiala locatarului.

3. Sa perceapa taxele, penalizarile si orice alte sume de bani datorate Tn temeiul prezentului contract de cétre locatar.

4. Sa recupereze prejudiciul produs prin constatarea lipsurilor/deteriorarilor bunurilor din camera si din spatiile comune

ale caminului, prin incasarea contravalorii bunurilor respective si a manoperei de inlocuire a bunurilor, pe baza devizului

Tntocmit de serviciul administrativ al Colegiului Economic “Gheorghe Chitu”.

5. Siinterzica accesul persoanelor strdine Tn spatiul care face obiectul prezentului contract.

6. Sa interzica orice modificare a spatiului oferit spre Inchiriere, inclusiv a instalatiilor aferente, subinchirierea spatiului

respectiv sau folosirea acestuia Tn alte scopuri.

7.  Saevacueze locatarii debitori.

8. Sa efectueze cercetarea prealabila a locatarului pentru cazurile de nerespectare a dispozitiilor prezentului contract sau

ale Regulamentului Intern al Caminului si sd emita notificari, atentionari, sanctiuni sau evacuarea locatarului, in functie de

gravitatea faptei.

9.  Saprocedeze larelocarea chiriasului intr-o camera similara atunci cand acest lucru se impune, cu o prealabila notificare

n acest sens.

5.2. Locatorul are urmatoarele obligatii:

1.  Sapredea camera cu dotarile specificate Tn obiectul contractului, Tn stare corespunzitoare folosintei pentru destinatia
de locuinta, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

2. Sa utilizeze datele personale prevazute Tn prezentul contract de catre locatar, numai pentru a-i comunica acestuia
informatii privind situatii exceptionale, diferite modificari sau incélcari ale clauzelor contractuale sau ale Regulamentului
Intern al Caminului.

3. Sa asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare utilizarii corespunzatoare a spatiilor de folosinta ale
caminului.
4. Sa asigure permanent efectuarea curdteniei in spatiile de folosinta comuna ale caminului (holuri, sali de lecturd, scari,

grupuri sanitare comune, ghene de gunoi) si in spatiile exterioare aferente caminului, cat si evacuarea zilnica a reziduurilor
menajere din aceste spatii.

5. Sa asigure dezinsectii si deratizari conform normelor legale in vigoare.

6. Sé asigure securitatea In camin prin interventia, ori de cate ori este nevoie, a echipei de paza, respectarea normelor
igienico-sanitare si a normelor de aparare contra incendiilor.

7. Sa asigure schimbarea bilunara a lenjeriei pe care a dat-o in folosinta chiriasului

8. S elibereze legitimatiile de cadmin, sa efectueze vizarea lor lunara si s inlesneasca obtinerea vizei de flotant pe toata
durata contractului de Tnchiriere sub Tndrumarea pedagogului.
9. Sa intocmeasca actele premergatoare recuperarii lipsurilor sau a deteriorarilor produse bunurilor Th termen de maxim

5 zile lucratoare de la data constatarii.
5.3. Locatarul are urmatoarele drepturi:

1. Séa preia suprafata locativa prevazutd la art. 1 cu dotarile aferente, conform inventarului care constituie anexa la
prezentul contract, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

2. Sa utilizeze conform normelor tehnice Tn vigoare masinile de spalat, frigiderele, aspiratoarele etc.

3. Sé sesizeze reprezentantii Colegiului Economic “Gheorghe Chitu” (Administrator de patrimoniu, Pedagog...) in
legatura cu orice abatere de la regulamentele Tn vigoare.

4. Elevii cazati in camin pot constitui comitete de camin, avand dreptul de a alege/fi alesi in cadrul acestor structuri.
Elevii care au fost sanctionati pentru nerespectarea Regulamentului Intern al caminului si/sau a prezentului contract, nu au
dreptul de a fi alesi in astfel de structuri.

5.4. Locatarul are urmatoarele obligatii:

1. Sa achite chiria si utilitatile la termenele prevazute, precum si toate sumele si penalitatile, dupa caz, care decurg din

executarea prezentului contract.

2. Safoloseasca spatiul Inchiriat potrivit destinatiei sale.

3. Sa foloseascd in mod corespunzator bunurile din inventarul primit, instalatiile electrice si sanitare, precum si celelalte

bunuri materiale puse la dispozitie, iar la incetarea contractului sa le restituie in aceeasi stare in care le-a primit la momentul

ncheierii contractului.

4. Sa asigure si sd Intrefind permanent ordinea i curdtenia in camera, respectarea regulilor si a normelor de igiend
sanitard, evacuarea resturilor menajere Tn locuri special amenajate.
5. Sa locuiasca Tn camera Tn camera repartizata, sa nu se mute in alta camera fara ingtiintarea si aprobarea n scris din

partea administratorului de patrimoniu.

6. Sa nu foloseasca spatiul locativ inchiriat si spatiile comune ale caminului pentru activitati comerciale.

7. Sa nu efectueze nici 0 modificare Tn spatiul oferit si la instalatiile aferente, in spatiile de folosinta comuna ale caminului
si sa nu schimbe folosinta acestora in alte scopuri contrare destinatiei initiale.

8. Sa nu schimbe sistemul de inchidere al spatiului inchiriat fara instiintarea prealabila a administratiei, iar in caz de forta
majord dupa schimbare, sa predea in maxim 24 de ore, o cheie de rezerva pentru ca locatorul sa poatd interveni in situatii
extreme.
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9. Sa nu instrdineze si sd nu subinchirieze spatiul care face obiectul prezentului contract.
10. Sanuintroduca in camera sau in cdmin piese suplimentare de mobilier, aparate electrocasnice, altele decat cele aferente
inventarului camerei sau care nu sunt specifice caminului, dect cu acordul administratorului de patrimoniu.
11. Sa nu scoatd din camera sau din camin obiecte de mobilier sau alte bunuri materiale puse la dispozitie de catre
administratorul de patrimoniu.
12.  Sanu deterioreze spatiile verzi si amenajarile din jurul caminelor, in aceste spatii interzicdndu-se parcarea mijloacelor
auto de orice fel.
13. Sa nu utilizeze aparate electrice de constructie artizanald si sd nu realizeze improvizatii la instalatiile sanitare si
electrice.
14. Sanuintroduca si sa nu foloseasca in spatiul de cazare aparate de gitit, incalzit sau orice alte echipamente neautorizate
de administratorul de patrimoniu.
15.  Sanu depoziteze in spatiile de cazare substante inflamabile sau toxice.
16. Sanu deterioreze zugravelile din camere si din spatiile comune (prin murdarirea/ pictarea peretilor, lipirea de afise pe
pereti si mobilier etc).
17. Sanu introducd in spatiile de cazare animale.
18. Sa nu fumeze n interiorul caminului (camera, holuri, grupuri sanitare, sala de lectura, scéri) si nici in perimetrul
institutiei, fumatul fiind INTERZIS.
19. Sanu comercializeze, sd nu introduca si s nu consume in camin bauturi alcoolice sau alte substante interzise de lege
si, de asemenea, s nu intre sub influienta acestora in camin.
20. Sarespecte normele de acces in camin.
21. Sa respecte programul de liniste Tntre orele 22-08, iar in restul zilei poluarea fonicd nu poate depasi limitele legal
admise pentru spatiile de locuit, conform normelor in vigoare.
22. Sanu organizeze petreceri sau alte actiuni care perturba linistea atat Tn camin cat si in perimetrul institutiei.
23. Sa permita accesul persoanelor din conducerea Colegiului Economic “Gheorghe Chitu”, membrilor comitetului de
parinti, pedagogului precum si administratorului de patrimoniu n orice imprejurare cand este prezent cel putin un locatar al
camerei sau in prezenta pedagogului pentru a verifica modul de respectare a Regulamentului Intern al Caminului si a
Contractului de Tnchiriere, precum si modul de utilizare a bunurilor primite in folosinta si sa se legitimeze in fata acestora cu
legitimatie de camin vizat la zi, carnet de elev sau in lipsa acestora cu actele de identitate.
24. Sa permitd accesul in camera in orice interval orar personalului propriu al unitatii, respectiv personalului agentilor
economici contractati de unitate in vederea desfasurdrii activitatilor de dezinsectie, deratizare si dezinfectie si sa se
conformeze indicatiilor transmise de acestia, inclusiv prin pardsirea temporard a caminului, atunci cand acest lucru se
impune.
25. Sa permita accesul in camera a organelor de ordine publica in vederea legitimarii si identificarii persoanelor cazate
fara forme legale in camerele de camin ori de cate ori situatia impune in vederea combaterii infractionalitatii si a faptelor
antisociale.
26. Sa anunte administratorul de patrimoniu, Tn mod direct sau prin intermediul pedadagogului/supraveghetorului de
noapte, despre aparitia eventualelor defectiuni in vederea remedierilor respective.
27. Sa permita reprezentantilor locatorului accesul in camerd, ori de cate ori ii este solicitat acest lucru de cétre
administratorul de patrimoniu, in vederea efectuarii de reparatii.
28.  Sardspunda material, administrativ si penal pentru pagubele produse in camere si spatiile comune, pe baza procesului-
verbal de constatare intocmit de administrator §i comisia de cercetare a abaterilor in camin (pentru bunuri din camere) si de
pedagog/supraveghetor (pentru bunuri materiale din spatiile comune).
29. Saplateascd, in termen de 10 zile de la data notificarii de catre reprezentantii locatorului, pagubele al carui autor este,
pe baza unui deviz intocmit de catre administratorul de patrimoniu al Colegiului Economic “Gheorghe Chitu”, iar in cazul
neidentificarii autorului, pagubele vor fi suportate din fondul de garantie. Dupa expirarea celor 10 zile penalitatile percepute
sunt cele prevazute la 4.2.
30. La decazare sa anunte administratorul de patrimoniu cu 5 zile inainte §i sa restituie bunurile preluate, in starea
corespunzitoare conform procesului-verbal de predare-primire (inventarul camerei). Tn caz contrar, se va percepe chiria
lunara pana la data de finalizare a contractului, inclusiv penalitatile aferente.
31. Sapredea locatorului, la Tncetarea contractului, spatiul ce face obiectul contractului, precum si bunurile primite, numai
dupa efectuarea curdteniei, in conditii similare celor de la momentul preludrii spatiului de catre locatar, conform procesului-
verbal de predare-primire a spatiu si inventar.
32.  Sasuporte sanctiunile prevazute in contract, in cazul nerespectarii lui.
Art.6. NOTIFICARI SI INSTIINTARI

6.1. Orice comunicare sau notificare adresata de o parte celeilalte va fi considerata ca fiind valabil indeplinita daca va fi facuta

prin:
a)  scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, caz in care comunicarea/notificarea se considera valabil indeplinita
la data primirii recomandatei de catre partea notificata, datd inscrisa pe recipisa postala.
b)  Tnménare, personal destinatarului, iar acesta va semna pentru primirea inscrisului.
c)  e-mail, la adresa indicata in contract si/sau pe grupul de WhatsApp

Art.7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a prevederilor prezentului contract (oferire sau dare de mita,

comportament necivilizat, proliferarea de injurii sau amenintari la adresa locatorului etc.), locatarul va raspunde disciplinar, civil sau
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penal, dupa caz.
7.2. in cazul incilcirii prevederilor art. 5.4., locatarului i se vor aplica urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea faptei
constatate:
a) mustrare verbala
b) mustrare scrisa
c) rezilierea contractului
d) excluderea din camin din camin
e) pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor
Sanctiunile de la literele b,c,d,e pot fi insotite si de scaderea notei la purtare ca sanctiune suplimentara, Tn cazul elevilor proprii.
7.3. Sanctiunile se aplica in functie de gravitatea faptelor, fara a tine cont de ordinea in care acestea sunt enumerate la art. 7.3,
iar savarsirea a doua abateri sanctionate cu cel putin mustrare scrisa conduce la rezilierea contractului de inchiriere, astfel:
a) se sanctioneaza cu mustrare verbala incalcarea obligatiilor prevazute la art. 5.4. pct. 20
b) se sanctioneaza cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare incélcarea obligatiilor prevazute la art. 5.4. pct. 2, 3, 4, 5, 6,
8,12,17,21
C) se sanctioneaza cu rezilierea contractului incalcarea obligatiilor prevazute la art. 5.4. pct. 1, 7, 10, 11, 13, 14, 16, 26
Anterior rezilierii, partea prejudiciata va transmite partii in culpa o notificare prin care se va ardta nerespectarea contractului,cu
referire la clauzele ce reglementeaza obligatia neexecutata total sau partial ori executatd necorespunzator si se va solicita remedierea
acesteia in termen de 5 zile. in cazul in care partea in culpd nu remediazi incilcarea respectivi in termenul de remediere, partea
prejudiciatad va comunica celeilalte parti declaratia de reziliere. Rezilierea unilaterald va opera la comunicarea declaratiei de reziliere
trimise partii in culpa, in baza art. 1552 Codul civil. Rezilierea va opera fara interventia instantelor judecatoresti sau a altor formalitati in
afara celor de mai sus. Prevederile prezentului paragraf nu inlaturd raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat Tncetarea
contractului.
d) se sanctioneaza cu excludererea din cimin incilcarea obligatiilor prevazute la art. 5.4. pct. 15, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27, 28,
29
e) se sanctioneazd cu pierderea definitivd a dreptului de cazare pe durata studiilor incilcarea obligatiilor prevazute la art.
54.pct. 9, 30
7.4 In cazul in care locatarul instriineazi locul de cazare unui tert sau se foloseste de calitatea sa de elev pentru obtinerea unui
loc de cazare pentru alte persoane, acesta va fi exclus din camin si isi va pierde dreptul de cazare pe viitor, atragand totodata raspunderea
civila sau penala, dupa caz.
Art.8. ALTE CLAUZE
8.1. Pierderea calitatii de elev/student/angajat in baza unui CIM, atrage dupa sine si pierderea locului de cazare.
8.2. La momentul incetdrii prezentului contract, predarea camerei de catre locator locatarului se face de luni pana vineri intre
orele 08 — 16.
Art.9. CLAUZE SPECIALE
9.1. Tn situatii exceptionale, cum sunt, de exemplu, starea de urgenti sau starea de alerts, la nivel national, judetean sau local,
dupa caz, care afecteaza desfasurarea activitatii de predare-invatare, locatarul are obligatia de a elibera spatiul care face obiectul
prezentului contract, pana la reluarea activitatii didactice.
9.2. Tn acest sens, locatorul va transmite o comunicare oficiala la adresa de e-mail institutionala a locatarului prin care fi
va comunica procedura speciald de eliberare a camerei.

~9.3. In cazul in care locatarul nu elibereaza camera in acord cu procedura comunicata, locatorul isi rezerva dreptul de a intra
in spatiul care face obiectul prezentului contract si de a ridica toate bunurile personale ale locatarului, cel din urma asumandu-si faptul
ca bunurile sale urmeaza a fi depozitate in spatiile disponibile ale locatorului.

9.4. Riscul pierderii sau deteriorarii bunurilor personale ca urmare a depozitarii lor conform procedurii prevazute la art. 8.3
apartine locatarului.

9.5. Tn cazul unor activititi desfasurate de LS.J.Dolj, Ministerul de resort sau Primdria Craiova pot fi cazati si alte categorii de
persoane fara a afecta activitatea scolara la solicitarea partilorn interesate, caz in care locatarii vor fi anuntati in prealabil cu cel putin 24
de ore Tnainte de cazare.

Art.10. FORTA MAJORA

10.1. Forta majora exonereaza partile in cazul neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
Prin fortd majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil i insurmontabil aparut dupa incheierea
contractului si care impiedica partile sd execute total sau partial obligatiile asumate.

10.2. Partea care invoca forta majora are obligatia s 0 aduca la cunostinta celeilalte parti, in maxim 5 zile de la aparitie, iar
dovada fortei majore, impreuna cu avertizarea asupra efectelor si Tntinderii posibile a fortei majore, se va comunica ih maxim 15 zile
dela aparitie.

10.3. Partea care invoca forta majora are obligatia si aduca la cunostinta celeilalte parti Tncetarea cauzei acesteia Tn maxim 15
zile de la Tncetare.

Art.11. DISPOZITII FINALE

11.1. Dispozitiile din prezentul contract se completeaza Th mod corespunzator cu prevederile legislatiei Tn vigoare incidente

n cauza.
11.2. Prezentul contract a fost incheiat azi [ n doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
11.3. Pentru derularea si asigurarea respectarii prevederilor prezentului contract, precum §i pentru semnarea acestuia,
reprezentantul legal al locatorului imputerniceste pe dna/dl administrator de
patrimoniu
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11.4. Atributii Tn gestionarea si solutionarea eventualelor situatii conflictuale ce pot aparea n interiorul ciminului au:
a) Administratorul de patrimoniu;
b) Pedagogul de serviciu;
c) Comisia de cercetare a abaterilor din caminul unitatii.

11.5. Eventualele situatii conflictuale se solutioneaza pe cale ierarhica (Administrator de patrimoniu/Pedagog — Comisia de
cercetare a abaterilor din camin - Director ajunct — Director - Consiliu de administratie), prin aplicarea prevederilor prezentului contract,
a Regulamentului Intern al Caminului si a legislatiei in vigoare incidenta Tn cauza.

11.6. Orice modificare adusa prezentului contract se poate face doar cu acordul partilor, prin Tncheierea unui act aditional.

Art12 LITIGH

Litigiile n legatura cu incheierea, executarea, modificarea sau Tncetarea prezentul contract vor fi solutionate pe cale amiabila.
Tn eventualitatea Tn care stingerea divergentelor nu poate fi conveniti pe cale amiabild, solutionarea acestora va fi realizata de citre
instantele judecatoresti competente din Craiova.

Datele personale pe care le detine Colegiului Economic “Gheorghe Chitu”, colectate Tn scopul Tincheierii acestui contract de
nchiriere, vor fi folosite doar n interes legitim conform art 6, alin. 1 lit c), d), si €), ele vor fi protejate si securizate si arhivate conform
Regulamentului UE 679/2016 si legislatiei nationale. De asemenea, datele cu caracter personal nu vor fi transferate, dezvaluite catre terti,
decét Tn scopurile prevazute de Regulamentul UE 679/2016.

DIRECTOR, LOCATAR (CHIRIAS)

Administrator de patrimoniu,

Pedagog,

Subsemnatul am inteles si consimt liber la prelucrarea datelor cu caracter
personal.
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